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Portrat: Salabim

von Heinrich Fischer

Das Salabim, Biirozentrum fiir Korperbehinder-
te, in Chur bietet Ausbildungs- und Dauerar-
beitspldtze im Biirobereich fiir Menschen mit
Korperbehinderungen.

m 16. September 1986 wurde das Salabim

Sitz an der Storchengasse & in Chur
gegriindet. Heinrich Fischer (Geschéftsfithrer)
nahm die Arbeit mit drei ehemaligen Sonder-
schiilern des Schulheims Chur (Tridgerschaft) auf.
Die «Kerngeschifte» zum damaligen Zeitpunkt
waren Verkauf von Holzspielwaren und diverse
Kundenauftrige im kaufménnischen Bereich.
1988 wurde erstmals eine berufliche Ausbildung

realisiert. Bis 1993 hatte sich das Salabim-Team
von damals 4 Mitarbeiter/innen auf 16 Mitarbei-
ter/innen erweitert. Die erhéhte Nachfrage im
Sektor Ausbildung erforderte eine Neuorganisa-
tion — firmenstrategisch wie auch raumlich. 1995
erfolgte der Umzug an die heutige Geschéftsstel-
le — Bahnhofstrasse 4, womit die Bediirfnisse in
zweckmissiger Art und Weise abgedeckt werden
konnten.

Das 15-jihrige Jubilaum des Birozentrums
Salabim brachte viel Bewegung. 2001 erfolgte der
Ubertritt als eigenstindiger Betrieb in die Tra-
gerschaft «Verein Wohnen und Arbeiten fiir Men-
schen mit Kérperbehinderungen», das Qualitats-
managementsystem hielt Einzug und eine inner-
betriebliche Neuorganisation im Ausbildungsbe-
reich wurde umgesetzt. Von den Ideen, Impulsen
und der Initiativen der neuen strategischen
Fithrung konnte das Salabim in verschiedenen
Bereichen profitieren. Im Jahr 2002 hat das Sa-
labim das Zertifikat fiir das Qualititsmanage-
ment geméss Norm und Kriterien BSV/IV 2000
erhalten. Heute, 2003, ist das Team auf 39 Per-
sonen angewachsen, davon 9 Festangestellte, 4
KV-Lehrlinge, 10 Biirolehrlinge, 9 Anlehrlinge
und 7 Personen, die im Ausbildungs- und Betreu-
ungsbereich tétig sind.

Die Finanzierung lduft iiber die Trdgerschalft,
durch Finanzierungshilfen der offentlichen
Hand, durch private Spenden sowie durch Kun-
denarbeiten.

Dienstleistungshereich

Das breitgeficherte Dienstleistungsangebot
mit den verschiedenartigen Kundenauftragen
bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Moglichkeit, eine interessante und abwechs-
lungsreiche Berufstitigkeit ausiiben zu konnen.
Dazu gehoren:

e Schreibarbeiten ab Manuskript oder Tontrager

e Serienbriefe, Handbtiicher, Dissertationen, Pro-
tokolle, Broschiiren, Memoiren

e Kopieren, binden, laminieren, lochen, heften

e Verpackungs- und Versandauftriage



* Fithren von Buchhaltungen

* Datenerfassung auf beliebige Software
* Adressdatenverwaltungen

* Telefondienst

Selbstverstindlich werden auch spezielle
Wiinsche berticksichtigt. Regelméssige und sorg-
filtige Kontrollen stellen eine einwandfreie Qua-
litét sicher und gewihrleisten dadurch einen ho-
hen Kundennutzen. Die stindige Anpassung an
den Markt und an die Wiinsche der Auftraggeber
ermoglicht eine dauerhaft hohe Auslastung des
Betriebes.

Auftrag und Zielgruppen

Das Bilirozentrum Salabim bietet Menschen
mit Korperbehinderungen, die in der Schweiz
wohnen und [V-berechtigt sind oder andere Kos-
tentrager vorweisen konnen, Ausbildungs- und

Dauerarbeitspldtze im kaufménnischen Bereich
an.

Ausbildungen und Berufsabklarungen
Ausbildungsangebot

Das Salabim ermoglicht Menschen mit beson-
deren Bildungsbediirfnissen eine Ausbildung im
Biirobereich. Die Forderung aller Lehrlinge be-
ruht auf einer individuellen Forderplanung mit
Lernzielvereinbarung. Halbjahrlich finden Stand-
ortbestimmungen mit den Lehrlingen statt, an
welchen gemeinsam Zielvereinbarungen bespro-
chen werden. Die breitgefacherte Ausbildung for-
dert neben den beruflichen Fahigkeiten auch die
Entwicklung der Personlichkeit. Ein moglichst
hoher Selbstindigkeitsgrad in allen Lebensberei-
chen wird angestrebt.

BBT-Anlehre und Kaufmdannische Lehre

Die Lehrlinge absolvieren den praktischen
Ausbildungsteil im geschiitzten Lehrbetrieb und
besuchen gemeinsam mit Lehrlingen aus ande-
ren Betrieben die offentlichen Berufsschulen. In
Ergdnzung zum externen Unterricht nehmen die

Anlehrlinge am Unterricht der internen Schule
teil.
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Vorlehre, [V-Anlehre

Die Lehrlinge werden einzeln oder in Gruppen
unter Beriicksichtigung der individuellen Leis-
tungsfihigkeit und Belastbarkeit unterrichtet.
Der interne Unterricht fordert die sprachlichen
und mathematischen Kompetenzen und unter-
stiitzt die sozialen und praktischen Fahigkeiten
der Lehrlinge.

Berufsabkldrungen

Wihrend der beruflichen Abkldrung werden
zusammen mit den versicherten Personen Ent-
scheidungsgrundlagen fiir eine erstmalige beruf-
liche Ausbildung oder eine Umschulung geschaf-
fen.

Dauerarbeitsplatze

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die nach
abgeschlossener kaufménnischer Aushildung
aufgrund ihrer Behinderung im offenen Arbeits-
markt keine Stelle finden, sowie Menschen mit
Korperbehinderungen, die aus irgend einem
Grund ihren bisherigen Arbeitsplatz verloren ha-
ben, wird die Moglichkeit geboten, dauerhaft im
Salabim arbeiten zu konnen. In dieser Abteilung
werden umfangreiche und vielseitige Auftrige
fiir die Kunden erledigt. Durch Delegation von
Aufgaben und Verantwortung werden die Moti-
vation und das Selbstwertgefiihl der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gefordert.

Bild vorstehende Seite: Mitarbeiter des Salabim.
(Foto Martin Bichsel, Bern 2003)
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