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ZWE| LEBENSBERICHTE

EINFUHRUNG

Im letzten Kapitel versuchten wir, den Ursachen der Hotelarbeit auf den Grund zu
gehen. Wir steliten fest, dass die missliche wirtschaftliche Lage der Domieschger
Familienbetriebe in der Zwischenkriegszeit ein treibendes Motiv war, um in der
(Biindner) Hotellerie Arbeit zu suchen. In den folgenden beiden Abschnitten inte-
ressiert uns nun ein anderer Aspekt der Hotelarbeit, namlich ihre Bedeutung fir
den Lebensweg eines Mannes und einer Frau.

Zu diesem Zweck haben freundlicherweise Herr Jacob Caviezel-Stecher aus Tomils
und Frau Marie Mehr-Burkhardt aus Almens eingewilligt, ihre Lebensberichte als
anschauliche Beispiele zur Verfigung zu stellen. lhre Erinnerungen stehen in
mancher Hinsicht stellvertretend fur diejenigen der anderen befragten Hotelange-
stellten, die ebenfalls noch ausfiihrlich zu Wort kommen werden.

Die beiden Lebensberichte sind die schriftdeutschen Versionen zweier Interviews,
die ich mit Herr Caviezel im November 1987 und mit Frau Mehr im Juni 1988
durchfiihrte. Die schriftiche Form halt sich so nahe wie mdéglich an den mund-
artlichen Originaltext. Die schriftlichen Vorlagen wurden von Frau Mehr und Herr
Caviezel gepriift und in Ordnung befunden; Herr Caviezel zog es allerdings vor, den
Abschnitt iber seine Kindheit selber noch einmal schriftlich neu zu formulieren.

Die beiden Lebensberichte kénnen unter zwei Blickwinkeln betrachtet werden. Der
eine ist der persénliche, die ureigene individuelle Geschichte des Herrn Caviezel
und der Frau Mehr: beispielsweise die Art und Weise, wie sie aufwuchsen, wie sie
ihre Leben fihrten, wen sie heirateten, was sie interessierte, was sie glaubten.
Dass wir hier Einblick in diese persénlichen Verhaltnisse nehmen diirfen, ist eine
verdankenswerte Bereicherung, eines Kommentars dazu méchten wir uns selbst-
versténdlich enthalten. Anders ist es mit dem allgemeineren Teil der beiden Inter-
views. Als Hotelangestellte machten beide Erfahrungen, die auch die Berufskolle-
ginnen und -kollegen teilten. Als Mann teilte Jacob Caviezel zudem das Schicksal
anderer Domleschger Ménner und Marie Mehr das Schicksal anderer Domleschger
Frauen. Unser Interesse gilt diesem verallgemeinerbaren Teil der beiden Lebens-
berichte. In Zwischenkommentaren werden die Gemeinsamkeiten mit anderen
Hotelangestellten und das Typische an der Hotelarbeit einer Frau und eines Mannes
herausgestrichen. Die beiden Lebensberichte werden dadurch an mehreren Stellen
unterbrochen, kénnen aber durch Uberspringen der eingeschobenen Kommentare
auch als Fortsetzungsgeschichte gelesen werden.
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WIE HERR CAVIEZEL INS HOTEL KOMMT

"Als zweitjingstes einer elfkdpfigen Familie 1905 geboren und in Tomils aufge-
wachsen, bin ich, wenn ich heute mit 85 Jahren auf meine Vergangenheit Rick-
schau halte, sehr zufrieden. 1911 verloren wir Anfang Marz in einem Zeitraum
von dreizehn Tagen Vater und Mutter, der alteste der Familie war 26 und der
jungste zweieinhalb Jahre alt. Die Familie wurde unter Vormundschaft gestelit, die
der Schule Entlassenen mussten sich selbst durchbringen, die andern wurden in
Heimen und privat untergebracht. Ich hatte das Gliick, bei einer liebenswirdigen
Cousine aufgenommen zu werden. Ich hatte es bestimmt gut, doch als Vollwaise bei
meiner - ebenfalls Vollwaise - erst 19 Jahre alten Cousine, und ich aus dem Tru-
bel der Grossfamilie plétzlich allein, hatte meine gute Cousine Miihe, den Wildfang
zu dammen.

Meine Pflegemutter, ich darf sie so nennen, denn ich bin ihr heute noch dankbar,
betrieb eine kleine Dorfbeiz und nebenbei hatte sie eben die Lehre als Herren-
schneiderin absolviert. Es ergab sich ziemlich bald, dass ich im Haushalt mithelfen
musste, und nicht immer mit gutem Willen. Einmal nach einem Lumpenstreich,
den ich wieder geleistet hatte, nahm mich meine Tante, die Schwester unserer
Mutter, ins Verhdr; in aller Giite machte sie mir klar, was fir ein undankbarer
Bengel ich wére. Das Verhor hatte seine Wirkung, so dass ich am Abend in meinem
stilen Kdmmerlein geweint habe, denn meine gute Cousine war zu aller Last, die
ihr zugefallen war, noch gehbehindert; mit 6 Jahren war ihr durch eine Kinder-
lahmung ein Bein zehn cm kirzer geblieben. Die Jahre vergingen, der Bengel hatte
sich gebessert, wurde inzwischen 12 Jahre alt, meine Schulkameraden wurden
Uber Sommer als Hirten oder zu Bauern plaziert, und ich bat meine Pflegemutter
mich ebenfalls ziehen zu lassen. Gut, aber als Hirt nicht. Durch einen Bekannten
erhielt ich eine Stelle als Knechtlein in Lohn im Schamsertal, bei einer Wittfrau
Beeli.

Anfang Mai (1917) war unser Plntelitag, vier Buben von Tomils waren in Lohn
plaziert, zwei als Hirten, zwei zu Bauern. Die Duna Christina, so nannte man sie
im Dorf, hat mich mit offenen Armen empfangen und es wurde ein unvergesslicher
Sommer, meine erste Stelle, und wie gut die Duna Christina zu mir war. Im Laufe
des Sommers sagte sie schon einmal zu mir, da ich keine Eltern hitte, solle ich
doch bei ihnen bleiben. Nun, ich wurde von meiner Pflegemutter ziemlich religids
erzogen, und meine Kameraden gingen auch nach Hause, aber ich versprach, nich-
sten Sommer wieder zu kommen. Zu Hause sagte mir meine Pflegemutter, dass sie
sich verlobt hatte und im Januar heiraten werde, das war fiir mich eine
Uberrraschung; wir hatten es so schén miteinander und da kam nun ein dritter da-
zu. Ich war sauer, doch es zeigte sich bald, dass er ein guter Mensch war. Fiir mich
gabs von nun an eine strengere Zeit. Der Ehemann meiner Pflegemutter brachte ein
Pferd und eine Kuh in die Ehe und bald kamen mehr Tiere dazu, so dass ich hart an
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die Arbeit gehalten wurde. Mit dem, dass ich alles guten Willens tat, hat es mir
nicht geschadet. Die Worte meiner guten Tante dazumal hatte ich nicht vergessen.
Nun, ich kam unterdessen in die siebte Primarklasse, meine Klassenkameraden
hatten sich fir die Sekundarschule angemeldet, doch fir mich hatte mein Pflege-
(onkel) kein Gehér. Pflichtschuljahre waren damals acht Jahre. Anfangs April
1920 war fir mich Schulschluss. Jeder Beruf ware mir willkommen gewesen.
Doch ohne Sekschule war es unmdéglich auf der Baubranche unterzukommen, da
grosse Arbeitslosigkeit war damals. Zuhause konnte man mich gut gebrauchen, ich
futterte das Vieh und nebenbei half ich an einem Holzakkord mit, trotz der strengen
Arbeit machte es mir Freude.” (Fortsetzung Seite 36)

Schon frith im Leben der interviewten Domleschger Hotelangestellten verdrangte
die Arbeit das Spielen. 1931 z&hlte die Leiterin der Frauenschule Klosters Else
Krehl in Graubiinden lediglich zwélf Ganzjahreskindergarten, und zwar in den ge-
werblich-industriell gepragten Ortschaften Chur, Davos, Arosa, Landquart und
Thusis.! Bei einer mehrheitlich b#uerlichen Bevélkerung sei dies weiter nicht
verwunderlich, schreibt die Autorin, die Kinder wiirden auf andere Weise ins Le-
ben eingefiihrt:

"Die Natur ist ihre grosse Lehrmeisterin, Pflanzen und Tiere sind ihre Ge-
nossen, harte Arbeit ist schon frih ihr tagliches Brot. Kaum vierjahrig, sind
sie imstande, das Vieh zu hiiten, Kartoffeln zu stecken, Steine im Acker zu-
sammenzulesen. Der Bauer ist froh Uber jede Arbeitskraft. Ihm ist Spiel Zeit-
und Kraftvergeudung. Darum hat er kein Bediirfnis nach Kinderg4rten."2

Wie Marie Buchli bestatigt, ging, wer nicht zu Hause benétigt wurde, im Sommer-
halbjahr fort, um ein paar Rappen zu verdienen, aber auch um daheim ab der Kost
zu sein. Sie selber trat am Tage nach Schulschluss eine Stelle an und kam einen Tag
vor Schulbeginn wieder nach Hause. Dies hiess, dass sie von Mitte April bis Mitte
Oktober in der Fremde war. Das Schuljahr 1920/21 zahlte in Almens, Feldis,
Firstenau, Rodels, Rothenbrunnen, Scharans und Trans 26 Wochen; in Paspels,

1 Halbjahreskinderhorte wahrend der Sommermonate, die, wie Krehl vermutet, die
Muitter wahrend der Feldarbeitszeit entlasten sollten, gab es zudem in Kiblis, Pontre-
sina, Celerina und St. Moritz. Vermutlich arbeiteten die Mitter in den drei Fremden-
verkehrsorten ebenso hdufig im Gastgewerbe und andern saisonabhdngigen Branchen,
wie auf dem Felde.

Katholische, von Schwestern geleitete Kindergarten fanden sich im weiteren in Chur,
Davos-Platz, Davos-Dorf, Domat/Ems, llanz und Truns.

2 Krehl 1931:2
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Sils i.D. und Tomils dauerte es 28 Wochen, in Scheid bescheidene 21 Wochen, bei
rund 33 Wochenstunden.

Zu Schulbeginn im Spéitherbst kamen die Kinder aus der Fremde wieder heim,
brachten ein kleines Ldhnlein mit, einen Kase, vielleicht ein Paar neue Schuhe.
Besonders die &lteren Kinder waren schon vollwertige und tichtige Arbeitskréfte,
die neben der Schule nicht nur zu Hause kraftig anpackten, sondern auch bei an-
dern Familien in Diensten standen; so diente beispielsweise eine Tomilserin als
Schulmadchen morgens und abends noch auf Schloss Ortenstein. Der besorgte
Schulinspektor Martin aus Thusis machte 1929 auf das Problem der mehrfach be-
lasteten alteren Schulkinder aufmerksam:

"Ein Punkt, der zu ernsten Bedenken Veranlassung gibt, betrifft die grosse
kdrperliche Beanspruchung der alteren Kinder beideriei Geschlechts. Gar nicht
selten miissen sie morgens vor Schulbeginn entweder selbstiandig das Vieh be-
sorgen oder bei der Fitterung mithelfen. Das Gleiche wiederholt sich auch am
Abend, sodass an Ruhe und Ausspannung kaum zu denken ist. Wahrend den lan-
gen, fast ein halbes Jahr dauernden Schulferien haben sie sich an den schwer-
sten Arbeiten zu beteiligen. Zur Zeit der Heuernte ersetzen manche die teuren
fremden Arbeitskrafte, was dem jugendlichen, im gréssten Wachstum befind-
lichen Kérper nicht zutraglich sein kann. Auf die physische Uberanstrengung
muss denn auch die vielfach zu beobachtende vorgebeugte Haltung zuriickgefiihrt
werden, welche die Kinder auffallend gealtert erscheinen lasst."!

Primarschulen gab es 1920/21 in jeder Gemeinde des Domleschg. Rodels, Scheid
und Trans fihrten eine Gesamtschule, Sils i.D. eine Unter-, Mittel und Oberstufe,
in den (brigen sieben Gemeinden teilten sich zwei Lehrer die Unter- und Ober-
stufe, Almens und Pratval bildeten einen Schulverband. Insgesamt besuchten 226
Knaben und 199 Méadchen die Primarschulen wahrend neun Pflichtschuljahren. 17
Burschezn und 4 Madchen besuchten im weiteren die Kreissekundarschule in
Rodels.

Die Domleschger Schulkinder wuchsen, sofern sie aus romanischsprechenden
Familien stammten, zweisprachig auf. In Familie und Dorf war das Romanische
Umgangssprache, wohingegen die Schule strikte auf der Einfiihrung der deutschen

1 Martin 1929:713

2 Der niedrige Anteil der Madchen mit 19 % im Kreis Domleschg vermittelt einen fal-
schen Eindruck (ber deren Vertretung in bindnerischen Sekundarschulen im allgemei-
nen: an den 55 kantonalen Sekundarschulen betrug der Anteil der Madchen 1920 im
Durchschnitt 44,4 Prozent. (Geschéftsbericht des Departements der Erziehung und des
Armenwesens 1920:19) ‘
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Sprache beharrte. Eine Bewegung zugunsten des Romanischen gewann erst in den
zwanziger Jahren etwas an Boden.! Spaiter, beim Erlernen weiterer Fremdspra-
chen, erwuchsen den Hotelangestellten aus ihrer Zweisprachigkeit grosse Vorteile,
wie sie 6fters hervorheben.

Eine schulische Weiterbildung in den bestehenden kantonalen, privaten und kirch-
lichen Bildungsinstituten nach Abschluss der obligatorischen Schulzeit kam wohl
in erster Linie fir die 21 Sekundarschilerinnen und -schiler in Frage. Sie stand
aber fiir die grosse Mehrheit der Domleschger Jugend nicht zur Diskussion.

"Im nachsten Winter mit sechzehn hatte ich einen Kollegen in Paspels, der war im
Hotelfach, im Hotel Suvretta in St. Moritz. Ich sagte: "Du los, kénntest du mir nicht
eine Stelle verschaffen, mir ist gleich wo, gleich was?"-"Doch, doch", sagt der,
"warte nur, ich schreibe dem Personalchef.” Basta. Er schrieb und ich bekam eine
Stelle als Messerputzer. Frilher hatten sie noch nicht diese rostfreien Messer. Mir
war das schon recht! Am dreissigsten November bin ich eingetreten in diesem
grossen Hotel. Einige Tage hatten wir noch keine Géaste. Es waren noch mehr Buben
dort, etwa sieben, acht bis neun Chasseure, und am Abend mussten wir alle im
Office Kartoffeln schalen, weil das Kiichenpersonal noch nicht da war, nur die
Angestelltenkéchin, die Lina. Vom Personal waren etwa zweihundert dort ausser
dem Kiichenpersonal. Am Abend beim Kartoffelschélen hatten wir es saulustig, dann
am Tag musste ich (iben mit der Maschine. Zuerst putzte ich Angestelltenmesser.
Uberhaupt diese Messer, wenn sie vom Tisch kamen wurden in Wasser eingelegt,
damit sie nicht sofort verrosteten oder ansetzten. Dann musste ich sie zuerst ab-
waschen und dann durch die Maschine lassen. (Er lacht)

Eines Tages kommt die Gouvernante, Fréulein Loretz, und sagt, ein Chasseur sei
erkrankt, ob ich nicht als Chasseur arbeiten wolle. Ich hatte keine Ahnung, was das
war, aber ich sagte ja. So kam ich als Chasseur hin. Als Chasseur hat man mit den
Gasten zu tun, das ist Laufbursche, wir waren neun Chasseure in diesem Hotel.
Drei waren draussen, die mussten die Leute ausladen und einladen in den Schlitten,
die Skis anziehen, die Skis ausziehen und zur Seite stellen. Sechs waren im inneren

1 vgl. Scheuermeier, der in einem Gutachten zur Lage des sutselvischen Romanisch im

Schams, Domleschg und am Heinzenberg im Jahre 1948 feststellte: "In der Regel
haben in unserm ganzen Gebiet heute 50-60, ja auch 70jahrige in der Schule nie
Romanisch getrieben oder gelernt. Das ist ausdriicklich belegt fir die Orte Feldis,
Tomils, Almens, Scharans, Prdz, Sarn, Mathon, Donath. - Bei Lehrern, Schulbehdrden
und Eltern herrschte damals eine geradezu feindliche Einstellung gegeniiber dem
Romanischen, das als Hemmschuh fir das Deutsche galt. Es wurde nicht nur in der
Schule kein Romanisch getrieben, sondern in der Schule oder auf dem Schulplatz roma-
nisch sprechende Schiiler mit Geldbussen bestraft. So ausdriicklich belegt in Almens
und Scharans fir ca. 1890-1920." (1948:21)
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Dienst, die mussten - ja man macht sich keinen Begriff, wie das damals zuging,
man hat heute noch Chasseure, aber das geht niemals mehr so zu und her wie
dazumal.

Wenn ein Gast friher ins Dorf ging zum Einkaufen, so nahm er das nicht nach
Hause, wir hatten einen Kondukteurdienst. Was ich vorher noch sagen muss: das
Suvretta wurde mit neun Rossen bedient, vom ersten bis zum letzten Tag standen
neun Rosse fir das Hotel im Dienst. Vier Rosse fiir den grossen Omnibus, damals
fuhren ja noch keine Autos. Der war zweistdckig, wie man das friher in England
hatte, das Hotel ist ja ganz im englischen Stil gebaut. Bei diesem Omnibus fuhr
noch ein Kondukteur mit, der kassierte etwas weniges ein, so dreissig Rappen pro
Fahrt von den Géasten, dann hatten wir noch einen Zweispanner fiir den Bahndienst,
der machte nur Bahnhof-Suvretta. Der grosse Bus machte Suvretta-Dorf, der ging
morgens um zehn zum ersten Mal ins Dorf, fuhr bis halb eins, begann um zwei
wieder.... toujours hin und her so jede Dreiviertelstunde. Im Sommer auf Radern,
im Winter auf Kufen, das konnte man umstellen, alle Wagen. Wir hatten immer
noch zwei Pferde extra fiir den Gepéackschlitten, weil da Gaste mit unverschamten
Uberseekoffern kamen, mit viel mehr Gepéack als heute. Dann hatten wir noch ein
Pferd fiir die Post, weil ja das Suvretta zu Fuss gut Dreiviertelstunden vom Dorf
weg ist. Das ging dann um sieben Uhr schon auf die Bahn mit der Post und ging dann
um zehn Uhr nochmals und am Nachmittag noch zweimal. Etwa vier-, finfmal.

Die Chasseure, die Innendienst hatten, mussten den Gasten die Tire aufmachen.
Wenn man durch das Portal hereinkommt, ist zuerst eine Vordertiire, dann kommt
die Rolltiire. Da war einer an der Vordertiire und einer an der Rolltiire und musste
immer hdbschli triiba. Heute haben sie noch eine Rolltiire, aber da ist kein Bub
mehr, das ist vorbei, aber das war friilher so. Wenn einer mit dem Mantel herein-
kam, so musste der Chasseur den Mantel nehmen und in die Garderobe hangen, und
da war dann wieder extra ein Garderobier, der hatte die Aufsicht iiber die Garde-
robe und war vom Morgen bis am Abend in der Garderobe. Eben, der Kondukteur,
der mit dem Vierspdnner unterwegs war: wenn ein Gast ins Dorf ging und etwas
einkaufte und es mitnehmen wollte, so sagten die in den L&den: "Nein, nein, das
bringen wir auf den Bus!" Alle Geschafte brachten die Einkaufe auf den Bus, der
Kondukteur nahm das in Empfang und kam dann herein in die Loge zum Concierge
und die Buben mussten die Packlein vertragen auf die Zimmer, und da gab es doch
jedesmal etwas! Wir hatten den Prinzen Hassan, da gab die Frau jedesmal einen
Finfliber fir jedes Packlein, und da haben wir darum gestritten, nicht wahr. Wir
waren draussen, wir mussten einladen und ausladen und hatten damit eigentlich
nichts zu tun, wir mussten parat stehen, wenn der Kondukteur kam, weil er nicht
alle Packlein selber tragen konnte. Wenn wir sahen, dass da etwas war vom
Prinzen Hassan, so versteckten wir das und sprangen hinauf. (Er lacht)

Das war der Dienst der Chasseure und dann natirlich putzen, putzen, putzen den
Tag (ber. - nter den Ch ren denn keinen Streit? - Nein, wir hatten eine
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Kasse, und jeder musste am Abend dem Concierge das Trinkgeld abgeben. Wir
draussen verdienten mehr, die drinnen mehr wenn es Départ gab. Wir draussen
konnten bis neunzig Franken ein jeder am Abend abgeben. Das war viel Geld fir
Chasseure und wir waren zu dritt. Das Geld mussten wir z&hlen, was machten wir?
Im ersten Stock war ein Bad, wir hatten Uniformen mit Sacken, und da war ziem-
lich viel Geld drin bis am Abend, da gingen wir hinauf, zogen den Tschopen aus,
leerten das Zeug auf den Boden und z&hlten. Dann gingen wir zum Concierge und
gaben das Geld ab. Dieser machte manchmal Stichproben, aber darauf wurden wir
aufmerksam gemacht, wenn wir schwindelten, kénnten wir abfahren, wurden wir
grad zum Teufel gejagt. Basta.

Dieser Winter ging vorbei und am Abend mussten immer zwei Chasseure ins Office
um Platten zu tragen. Damals hatten sie nicht soviel Geschirr wie heute, sobald es
im Saal frei wurde, kam es in die Kiiche, wurde sofort abgewaschen und wir muss-
ten nun die grossen Platten hinlibertragen, nachdem sie abgewaschen und abge-
trocknet waren, zum Kiichenchef. Ich hatte grosse Freude gehabt, Koch zu lernen,
und hatte mich eigentlich schon angemeldet gehabt beim Personaichef. Einmal
wollte es, dass ich ausrutschte im Office, dort war dick Sagemehl gestreut wegen
der Né&sse. Und ich schlipfte aus und brach zwei solche Platten. ich musste sie nicht
bezahlen, aber erhielt ein paar um die Ohren vom Kiichenchef, da war es fertig!
Forzani hiess der und den vergesse ich nie, das war anno zweiundzwanzig oder
dreiundzwanzig. (Er lacht) Da war es fertig mit mir und ich ging zum Personalchef
und als er mich fragte: "Kommst du wieder im Sommer?", da sagte ich: "Nein, ich
komme nicht mehr, ich gehe auf den Julier auf die Alp, der hat mir ein paar um die
Ohren gegeben, da komme ich nicht mehr!” Da war ich wahnsinnig heikel. So ging
ich auf die Alp als Zusenn und hatte fast im Sinn Senn zu werden, ich hatte Freude
an allem gehabt, hatte einfach Freude an der Arbeit. Aber was macht man da im
Winter?

Nun hatte ich einen Kollegen im Kulm, einer von Tomils, dem schrieb ich, der
besorgte mir eine Chasseurstelle im Kulm. Da ging ich vor Weihnachten ins Kulm
und verdiente noch mehr als im Suvretta. Wir konnten am Nachmittag Garderobe
machen. Das Kulm ist im Dorf und es gab viel Tee am Nachmittag und wenn es
schneite, so kamen alle mit den Méntein, so durften wir die Garderobe abnehmen
und machten fiinfzig bis sechzig Franken pro Nachmittag. Dort hatten wir auch
Kommissionen, waren aber nur fiinf bis sechs Chasseure, dabei ist das Kulm
groésser als das Suvretta. Da hatten wir also Kommissionen, z.B. am Silvesterabend
waren alle Chasseure stdndig im Trab hinunter auf den Telegraphen mit Telegram-
men und nicht nur einer sondern alle, alle wollten verdienen und der Concierge hat
das gut verteilt. Wir hatten fiinfzig Rappen pro Kommission und das war nicht
weit, oder auch sonst Kommissionen fir Géste immer finfzig Rappen. Wir konnten
die Zimmernummer aufschreiben und am Abend beim Concierge das Biichlein abge-
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ben und er hat uns das Geld gegeben. Dort hatte man standig Geld, was wir an
Trinkgeld bekamen, konnten wir behalten. Wenn ein Gast dem Concierge Trinkgeld
abgab zum Verteilen, so hat er das verteilt. Ende Saison wurde auf alle neun Chas-
seure verteilt, der Concierge machte das aber erst Ende Saison. Wir hatten einen,
der rauchte ziemlich und trank jeden Abend eine Flasche Bier, ich als Bub hatte
mich doch nicht getraut, eine Flasche Bier zu trinken, aber der schon, der war
gleich alt wie ich, ja der war ein wenig frecher, der musste Geld vorbeziehen. Aber
ich bekam alles Ende Saison, etwa achthundert Franken, Fixlohn war zwanzig
Franken, die Uniform, Kost und Logis." (Fortsetzung Seite 42)

Mit Ende der obligatorischen Schulzeit nahte fiir einen Burschen die Entscheidung,
wie es nun weitergehen wirde und wie er seinen Lebensunterhalt verdienen solite.
An Lehrstellen fiir handwerkliche Berufe gab es im Domleschg keine grosse Aus-
wahl: Maurer, Schreiner, Zimmermann oder Schlosser hatten die spateren Hotel-
angestellten werden kdnnen. Einer wadre gerne Fdrster geworden, aber der Posten
war von einem jingeren Mann eben erst besetzt worden und so konnte er in
absehbarer Zeit nicht mit einer Anstellung im Domleschg rechnen.

Zudem kostete eine Lehre 600 Franken Lehrgeld, und musste der Lehrling aus-
warts untergebracht und verpflegt werden so bezahlten die Eltern noch ein Vieles
mehr.1 Berufsbegleitend boten dezentral im Kanton eine beachtliche Anzahl ge-
werblicher, kaufmannischer und hauswirtschaftlicher Fortbildungsschulen Kurse
zur schulischen Ausbildung der Lehrlinge und Lehrtéchter in deren Freizeit an
(Abend- und Sonntagskurse). Die Gewerbliche Fortbildungsschule in Thusis wurde
1919/20 von zwdélf Lehrtéchtern, fiinfzehn Handels- und Gewerbeschiilern aber
auch von elf Schiillern ohne Beruf besucht. Diese stammten mehrheitlich aus der
Gemeinde Thusis, die 1889 den Besuch dieser Schule fiir einheimische Lehrlinge
und Lehrtéchter obligatorisch erkldrt hatte; die Schule stand aber auch Schilern
aus den umliegenden Dérfern offen.2 Eine Fortbildung der landwirtschaftlich inte-
ressierten Jugend bot ab 1896 der Plantahof in Landquart. Wieviele junge Dom-
leschger dieses Ausbildungsangebot benutzten, kann leider nicht eruiert werden.

T In einer, allerdings erst 1948 von der kantonalen Zentrale fir Berufsberatung heraus-

gegebenen Broschiire zur Berufswahl wurde das Budget einer Ausbildung errechnet.
Eine vierjahrige Lehre ausserhalb des Elternhauses mit Kost und Logis beim Lehrmei-
ster, mit Bekleidung, Versicherungen, Sackgeld, Fahrspesen, Lehrmitteln und &hnli-
chem mehr verursachte demzufolge Kosten von 2400 Franken. Musste der Jingling
Kost und Logis unabhdngig vom Lehrmeister nehmen, stieg der Betrag sogar auf 10440
Franken, eine eigentliche Investition also. (Durschei 1948:26)

2 Gewaerbliche Fortbildungsschule Thusis, Jahresbericht 1919/20
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Wie stand es mit den Lehrstelien im Gastgewerbe? Koch/Kéchin und Keliner/
Kellnerin waren die beiden Lehrberufe im Hotelfach. Von den fiinf interviewten
Mannern machte einer eine Ausbildung als Koch und Konditor, die andern vier
begannen nach Schulende recht zielstrebig eine Hotelkarriere in den Portiers-
diensten. Rudolf Baumann, Generalsekretar der Union Helvetia, beschrieb in einem
Artikel 1918 die unterschiedlichen Ausbildungsgange im Hotel. Diejenigen des
Kochs und des Conciergen sollen hier angefiihrt werden:

"Sowohl in der Kiiche als auch im Service spricht man von 'Brigade’, sobald
neben dem Chef bzw. Oberkellner noch mehrere 'Arbeiter' tatig sind. In der
Kiche sind die wesentlichsten Stufen die Kommis, junge Hiilfskéche, die Chefs
de partie (Chef-saucier, Chef entremetier usw.), denen (1. und 2.) Kommis
beigegeben sind, der Restaurationskoch, der Patissier mit seinem Kommis, in
kleineren Kuchen (ohne Chefs der partie) ein bis drei Aides, die mit dem Chef
arbeiten und ohne beigegebene Kommis die verschiedenen Partien besorgen. Der
Saucier oder Chef-saucier ist, wofern nicht ein besonderer Sous-Chef besteht,
Stellvertreter des Chefs.

Im Portiersdienst debitiert der Anfanger als Kommissiondr, Chasseur
(Turhiter), Unterportier, etwa auch ais junger Liftier. Hernach dbernimmt er
den Dienst als Etagenportier, sucht Liftierstellen in Hdusern, wo dieser Posten
erfahrenern Angestellten anvertraut wird, und strebt nach der Conducteurstelle
(Bahn- und Gepackdienst) und schliesslich auch nach der vielumworbenen
Position des Conciergen.“1

Die Domleschger fiihiten sich mehrheitlich den Portiersberufen zugeneigt und
wurden in der Regel weder Kellner noch Kéche. Fir den Karriereweg des Portiers
oder Concierge brauchte es erstens keine teure Lehre und zweitens verdiente man
sofort Geld. Im weiteren war auch im Gastgewerbe die Lehrstellensituation fiir die
Domleschger keine optimale. Fiir Kéche bot die Saisonhotellerie wohl Anlehren,
nicht aber eigentliche Lehrgange; Biindner Kandidaten fiir den Kochberuf erlernten
ihr Metier in den Churer Stadthotels oder den Davoser und Aroser Sanatorien und
Kuranstalten, wie den in der "Union Helvetia" publizierten Prifungsberichten zu
entnehmen ist. Kommt dazu, dass die Biindner, ganz allgemein die Schweizer, dem
Kellnerberuf wenig abgewinnen konnten und umgekehrt standen sie im Ruf, fiir den
Beruf des Kellners zu wenig beweglich zu sein.

1931 widmete der Poet, Lehrer und Politiker Sep M. Nay der Hotelarbeit ein
Kapitel in seiner Berufsberatungsbroschiire "Giuventetgna e clamada" ("Jugend
und Beruf"). Darin geht er der Frage nach, ob die Arbeit im Hotel respektabel und

1 Baumann 1918:326 ff.
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Burschen und Eltern zu empfehlen sei. Seine Antwort ist zwar ein deutliches ja,
trotzdem bringt er gewisse Vorbehalte an:

“Il survetsch els hotels ha ses agiens prighels, savens gronds prighels per il
spért e caracter, prighels morals che autras clamadas han buc, ni silmeins buc
en quella mesira. lls survients vegnan en contact cun glieud de tuttas sorts e
condiziuns, d'in tut auter sentir e patertgar e cunfar. Lur survetsch damonda
dad els ina nova moda de viver en in cert senn ed ina nova moda el sevestgir. Igl
exempel dils d'entuorn, quei smugl e menaschi reschniev e quella veta luxu-
riusa ha principalmein sin glieud giuvna ina influenza nundispeteivla. E questa
influenza sa tschunschamein esser perniciusa per il caracter e savens ca-
schunar grevs conflicts interns."1

Liess sich ein junger Mann von all diesen Einflissen nicht den Kopf verdrehen, so
erlaubte das Dasein als Hotelangestellter eine durchaus ehrbare Lebensfiihrung;
Beispiele von erfolgreichen Hotelconcierges fanden sich zudem in jedem Dorf. Zog
ein Bursche im weiteren all die Schwierigkeiten mit einer Lehre in Betracht, so
war der Entscheid naheliegend, es einmal im Hotel zu versuchen.

Auch Herr Caviezel ist noch jung, als er ins Hotel kommt. Nachdem er sich von zu
Hause losgeldst hat, schnuppert er ein wenig herum. Er ware zu jeder Ausbildung
bereit gewesen, hat aber als Waisenkind und ohne Sekundarschulbildung eher
etwas schlechtere Karten in der Hand als seine Altersgenossen. Die Hotelarbeit
fasziniert ihn, im Kreise der andern Kiichenjungen fiihit er sich wohl, hier ist es
lustig, hier lauft etwas. Als er, ohne recht zu wissen, worauf er sich einlasst, die
Chance ergreift Chasseur zu werden, steigt er aus der Kiiche auf und arbeitet nun
in der Halle, dem Zentrum des Geschehens. Verfehlungen kann er sich an dieser
Stelle keine leisten. Der Concierge ist der wachsame Vorgesetzte, der die Burschen
unter Kontrolle hat, und wer sich nicht an seine Anweisungen halt, wird davon-
gejagt. Fast wére ihm die Hotelarbeit noch verleidet worden, die riide Behandlung
durch den Kiichenchef verletzt sein Gerechtigkeitsempfinden tief. Schon ein Jahr
spater findet er aber wieder Geschmack an der Hotelarbeit und entscheidet sich,
auf diesem Wege weiterzumachen.

1 *Der Dienst im Hotel birgt eigene Gefahren, haufig grosse Gefahren fir Geist und

Charakter, moralische Gefahren, die andere Berufe nicht oder wenigstens nicht in die-
sem Ausmasse kennen. Die Bediensteten treten in Kontakt mit Leuten aller Art und
Herkunft, die ganz anders fiihlen, denken und handeln. Ihr Dienst verlangt von ihnen in
gewissem Sinne eine neue Lebensweise und eine neue Art sich zu kleiden. Das Vorbild
der Umgebung, dieses neuartige Treiben und das luxuritse Leben hat besonders auf
junge Leute einen unbestreitbaren Einfluss. Dieser Einfluss kann ohne weiteres ver-
derblich sein und haufig schwere innere Konflikte auslésen.” (Nay 1931:16)
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"Vom Kulm aus ging ich ins Welsche in den Berner Jura zu einem Bauern, acht
Monate in der Landwirtschaft zu einer guten Familie, wahnsinnig streng! Dort
nahm ich in acht Monaten sechs Kilo ab. Ich hatte schon zu essen, nicht so wie wir
hier im Biindnerland gewohnt sind. Am Morgen nur Café und Brot, schon guter Café
mit viel Milch, aber nie Kdse und Speck, das gab es dort nicht, basta. Nach acht
Monaten ging ich, ich hatte ein Jahr bleiben sollen, aber ich sagte, ich misse
zuriick und in die Saison, aber das war nicht wahr, ich hatte noch keine Stelle. Ich
kam zuriick, acht Tage spéter hatte ich schon Arbeit in Schins auf dem Maiensass,
arbeitete dort einen Teil des Winters im Wald. Ich hatte iberall Offerten gemacht,
auch auf der Lenzerheide. Als ich nach Hause kam, sagte die Cousine: "Du hast ein
Telefon bekommen von der Lenzerheide.” Ich ging auf die Post, dort war das einzige
Telefon, und rief den Herrn an, und er fragte, ob ich sofort kommen kénne. Ich
sagte, so einen Tag oder zwei miisste ich schon haben, um das Zeugs zusammen zu
kriegen. Was ich denn so mitnehmen miisse als Portier? Er sagte: "Eine griine
Schiirze und ein Gilet mit Armein." Meine Cousine war Schneiderin und sagte, sie
kénne mir das machen, aber so einen Tag, zwei brauche sie. "Gut, in Ordnung",
sagte er. So fuhr ich dann nach Solis und lief hinauf iiber Obervaz nach Lenzerheide
bis Valbella. Das war eine wunderbare Stelle, nur der Patron trank und das mochte
mich sehr. Die Frau des Patron war eine ganz liebe Frau. Wir waren dort wenig
Angestellte, zwei Saaltéchter, zwei Zimmermadchen und ich, die Kéchin und ein
Hilfsmadchen und das war alles. Es war richtig familidr. Er war gewiss ein guter,
lieber Mann, aber am Abend war er betrunken, und das hat mich wahnsinnig ge-
stort. Mir tat auch diese Frau leid, sie schamte sich vor den Leuten. Ich blieb doch
drei Saisons und dann sagte ich dem Patron - er war einer wie ein Vater, aber ich
habe ihm auch alles gemacht, ich habe Holz gescheitet, die Schweine gefittert, ich
machte alles, (er lacht) da war mir nichts zuviel - so sagte ich zu ihm: "lch bin
halt vorher im Suvretta gewesen und méchte wieder in ein Grosshotel und vor-
wéartskommen." Er sagte: "Gut, ich kann dich nicht anbinden, so gehst du halt, aber
wenn ich vergréssere, dann kommst du zuriick, dann musst du nicht mehr allen
Dreck machen, dann héttest du noch einen Unterportier und du wérest der Chef." -
"Eventuell”, sagte ich, versprechen wollte ich nichts. Er vergrésserte tatsachlich
und schrieb mir, aber ich war unterdessen in andere Hauser gekommen, von dort
nach Sils Maria in die Alpenrose als Liftier und Portier.

Von dort ging ich nach England vier Monate in die Schule, dann bekam ich eine
Stelle in der Lenzerheide im Kurhaus, das war ein besseres Hotel, als Liftier/
Concierge, aber eigentlich war ich Liftier/Telefonist. Denken Sie, in einem Haus
von fast zweihundert Betten nur zwei Telefonkabinen, eine im Haupthaus und eine
in der Dependance. Dort verdiente ich noch besser, ja ich habe eigentlich immer
gut verdient! (Er lacht) In diesen Jahren dort habe ich, ich darf es ruhig sagen, pro
Saison zweitausend Franken verdient. Da konnte ich eben Englisch und der alte
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Concierge konnte kaum Englisch, so kamen die Gaste immer zu mir, alles Englén-
der. Ich hatte immer die gute Seite, dass ich alle Géaste, gute oder schlechte, gut
bediente, und es hat sich immer gelohnt, immer! Ich kann mich erinnern, auf der
Heide im Kurhaus kamen zwei alte Englanderinnen und schon im voraus hiess es:
"Khummend dia alta Wiiber wider, dia sind gar nut wert!” und der Concierge sagte
auf romanisch: Cun quellas stos far nuot, quellas valan buc tschien raps! ("Fir die
musst du nichts machen, die sind keine hundert Rappen wert!") Aber diese Alten
wohnten im ersten Stock und mussten beim andern Liftier fast immer zu Fuss, da-
mals hatten wir noch einen Wasserlift, wir mussten am Seil ziehen und dann
stopp! und dann mussten wir wieder ziehen. Unten am Wasserlift war eine grosse
Turbine, und wenn man am Seil zog, strdmte das Wasser hinein und stiess den Lift
hinauf, wenn man oben wieder zog, strémte das Wasser wieder hinaus und fort.
Diese zwei sind nicht skigefahren, die konnten nur noch laufen. Wenn ich sie
kommen sah, machte ich die Tire auf und sagte: Would you please, sie eingeladen
und sie sagten: He is a nice boy. Die gaben mir fiinfzig Franken, als sie fortgingen,
und sonst haben sie nie nichts gegeben! Die anderen Liftiers machten sie zu Fuss
gehen.

In der Lenzerheide machte ich drei Saisons, dann wechselte die Direktion und dann
war fertig. Als ich dort antrat, musste ich zum Direktor aufs Biiro, das war neben
der Kiiche, er konnte miserabel Sprachen, ein wenig Franzdsisch, aber Englisch
keine Spur. Wenn Englander mit ihm redeten, machte er immer owi, oui, oui, auch
wenn er das Haus voller Englander hatte, aber er war so ein lieber Mann gegen-
dber den Gasten, die konnten haben, was sie wollten. Als ich eintrat, musste ich
also zum Patron. "Wie heissest du?" - "Jacob." - "So Jacob, hére, nicht viel re-
den, aber viel denken, jetzt kannst du wieder gehen.” (Er lacht) Das vergesse ich
nie. Dort machte ich drei Saisons und die letzte Wintersaison hatten wir einen an-
dern Direktior und das war eine Katastrophe, und so ging ich dann weg, das war
1928." (Fortsetzung Seite 48)

Nach seinem Aufenthalt im Hotel Kulm in St. Moritz, wird fiir Herr Caviezel eine
Karriere im Hotel immer wahrscheinlicher und er beginnt seine Weiterbildung.
Wie fiir die andern Manner stand auch fiir ihn das Erlernen von Sprachen an erster
Stelle. Die Beherrschung des Franzésischen, Englischen und woméglich des Ita-
lienischen war die unabdingbare Voraussetzung um im Hotel vorwdrts zu kom-
men. Jede zusatzliche Sprache bedeutete eine Qualifikation, verbesserte die eigene
Konkurrenzfdhigkeit um die guten Arbeitspldatze und somit die Aufstiegschancen.
Sprachgewandtheit brachte einen den Gasten ndher, man musste ihnen die Wiinsche
nicht mehr nur von den Augen ablesen, sondern konnte sie besser verstehen und
bedienen. Die Berufe im Hotel sind Karriereberufe mit einem ausgeprigten
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Rangsystem. Nebst den Sprachkenntnissen waren weitere fachliche Qualifikationen
vonndten, um sich in dieser Rangfolge zu bewéhren. In den eher unruhigen An-
fangsjahren einer Hotelkarriere wechselte der strebsame Angestellte daher haufig
die Stelle; er trat seinen Gang durch die Hotelbetriebe an, um unterschiedliche
Arbeitsmethoden kennenzulernen und reiche Berufserfahrung zu sammeln. Wei-
tere Fahigkeiten waren zu erwerben: Herr Caviezel lernt beispielsweise, wie er
mit den Gasten umgehen muss, was fiir Anspriiche er stellen darf und er hat noch
heute nicht vergessen, dass er wenig reden und viel denken soll. Ungewohnte wirt-
schaftliche Erfahrungen machte der Angestellte mitunter schon in der ersten
Nacht, wie der Zweite Nachtconcierge im Palace St. Moritz berichtet:

"Ich bin am 28. Dezember eingetreten und das Haus war bumsvoll. An jenem Tag
war ich noch im Berg oben um Aste zu holen; um vier Uhr kam das Telefon;
einer der droben arbeitete und Skilehrer war rief an und sagte, es sei eine
Stelle frei. Stellen waren rar damals, ich sagte ich gehe. Dann ging ich ins
Engadin und durfte - als Kind vom Lande - kaum hineingehen ins Palace. Dann
konnte ich etwas essen und dann die Uniform anziehen. Und dann zehn Uhr, elf
Uhr, zwdlf Uhr die Bar immer noch voll, das ist nur so hinauf und hinunter ge-
gangen. Bei uns geht man doch um zehn Uhr ins Bett! Und das ging und ging und
ging, bis am Morgen, das Orchester war Teddy Stauffer, der war Chef d'orche-
stre. Von zwdlf Uhr an mussten wir den Leuten, die in den Zimmern waren noch
Mineralwasser servieren, zuerst fand ich den Ausweg fast nicht, weil ich nicht
wusste, wo die Zimmer waren. Ich weiss nur, im Palace habe ich die erste Nacht
7 Franken 60 verdient und die zweite Nacht 19.60 und habe gedacht, Herrgott,
da wirst du Kapitalistl und hatte eine Riesenfreude."

Der Weg der intensiven Erwerbswanderung fithrte auch durch die Hotelkategorien,
denn in einem Kleinhotel fehiten die Aufstiegsméglichkeiten. Je héher die Hotel-
kategorie, umso feiner und umfassender auch das Dienstleistungsangebot an die
Géste, umso mehr Personal war zur Stelle, um den Service zu versehen und umso
besser geschult und erfahren hatte es zu sein. Eine ausserordentlich differen-
zierte Rangeinteilung bezeichnete in einem Grosshotel die Funktionen des Perso-
nals. Rudolf Baumann stellte beim Trinkgeldpersonal 35 und beim fixbesoldeten
Personal 55 mdgliche Rangpositionen fest!! Diese Rangordnung war sehr durch-
l&ssig, das heisst, ein Aufstieg bis in oberste Positionen war im Hotel durchaus
mdglich. Jeder Karriereschritt hatte, wenn man es nicht ganz schlecht traf, eine
langsame Verbesserung des Verdienstes, aber auch der allgemeinen Arbeitsbedin-
gungen zur Folge. Ein Concierge erinnert sich:

! Baumann 1918:326
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"Wenn man anfing, hatte man es schon ziemlich primitiv. Ich kann mich er-
innern, als ich anfing im Schlosshotel als Chasseur waren wir sechs, sieben im
selben Zimmer. Nachher besserte sich das, so zwei, drei und wenn man eine
gewisse Position hatte war man dann allein, wie ich auch. In den letzten Jahren
hatte ich fiir mich ein Zimmer im Hotel, die letzten fiinfunddreissig Jahre ass
ich im Kuriersaal mit den Ersten Angestellten. Die Unteren Angestellten assen
gemeinsam in einem anderen Lokal, das sind die Chasseure, Portiers, Etagen-
portiers, Zimmermadchen, Kichenpersonal, Lingerie, vom Saal, die assen fir
sich. Die Direktion ass in den allermeisten Fallen allein. Nur bei speziellen An-
lassen, etwa den Familienweihnachten oder am Saisonschluss, luden sie die
Ersten Angestellten ein zu einem Abschlussessen oder an den Weihnachten
gemeinsam mit allen Angestellten.” (Herr Ueli Banzer, Concierge)

Die Rangpositionen waren hierarchisch geordnet. Ein Erster Angesteliter (Con-
cierge, Kiichenchef, Oberkellner) war Vorgesetzter des untergebenen Personals,
er hatte Aufsichts- und Ausbildungsfunktion. Vor ihm war ein gewisser Respekt
geboten, und seinen Anordnungen folgte der junge Chasseur, wenn er nicht gleich
zum Teufel gejagt werden wollte. Die Hierarchie erforderte Gehorsam gegeniiber
den Hdhergestellten, was schwer zu ertragen war, wenn diese ihre Vorgesetzten-
stellung missbrauchten. Haufig ging es in letzterem Falle um die Verteilung der
Trinkgelder, die den Kellnern, Saaltéchtern, Zimmermadchen oder Chasseuren
vorenthalten wurden.

In den unteren R&ngen der betrieblichen Hierarchie sagte vielen Hotelangestellten
die Arbeit noch keineswegs zu. Als junges Pirschtli ging es ja noch an, dass der
Verdienst nicht fiir eine eigene Existenz reichte, dass unangenehme Arbeiten
verrichtet werden mussten, dass Ungerechtigkeiten zu erdulden waren und dass
einen die hohen Herren der Direktion stdndig dbergingen. In den unteren Chargen.
wollte und konnte ein Bursche, dessen Wunsch es war, eines Tages zu einem ge-
achteten und niitzlichen Mitglied der Gesellschaft zu werden, zu heiraten und eine
Familie zu ernahren aber unméglich verbleiben. !

1 Am 31. Juli 1939 erhielt Robert Schatz von seinem Freund, dem Koch A.C., einen
Brief, aus dem wir hier freundlicherweise einen Auszug veroffentlichen dirfen. Herr
C. schrieb aus dem Park Hotel Waldhaus in Flims:

"Lieber Robert! (...) Seit dem letzten Brief hat es mich ein wenig Uberall herumge-
schlagen. Letzten Winter war ich in Pontresina im Hotel Kronenhof als Tournant tatig
wir hatten jedoch kurze Saison 2 Monate aber wenn man Saisongehalt hat geht es
schon. Dann hatte ich in Thusis im Weissen Kreuz Chef-Aushilfsstelle bis anfangs der
Osterwoche und dann gleich bis 12. Mai im Post Hotel daselbst. Am 13. Mai habe ich
nach Chur gezigelt ins Hotel Lukmanier und blieb bis 26. Juni dort als Chef-Aushilfe.
War sehr gerne dort. Nun seit 15. Juli bin ich hier im schénen Park wo es mir sehr gut
gefallt trotz dem Saukrampf, bin hier als Commis garde manger. Im Herbst komme ich,
wenn nicht alles schief geht, 2 Tage an die Landi per Velo aber (Fortsetzung Seite 46)
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Sich hinaufarbeiten war auch eine personliche Notwendigkeit. Die Hektik des
Hotelbetriebs stellte an kdrperliche und seelische Krafte héchste Anforderungen.
Ein junger, neugieriger Mann konnte die besonderen Verhdaltnisse der Saison-
hotellerie besser verkraften, die wochenlangen Spitzenbelastungen ohne Freizeit,
den Wechsel zwischen Sommer- und Winterstelle mit immer wieder anderen Ar-
beitsmethoden, mit neuen Vorgesetzten und Arbeitskollegen. Er konnte sie als
abenteuerliche Lehr- und Wanderjahre verbuchen. Kam der Hotelangestelite aber
in die Jahre, d.h. war er iber Dreissig und liessen seine Kréfte nach, so sah er
sich mit Vorteil nach einem windgeschiitzteren Platz um; nach einer Stelle, die
finanzielle Sicherheit bot, an der er vor allem berufliche Erfahrung und Verant-
wortungsbewusstsein ausspielen konnte, und an der ihm mit mehr Respekt begeg-
net wurde. Fir das Gros des Personals zogen die Hoteliers junge, frische Arbeits-
kréfte vor; diese arbeiteten schneller und vor allem billiger. Als Erste Angestelite
schatzten sie hingegen das langjdhrige Personal, das den Betrieb in- und auswendig
kannte, das eng mit der Stammkundschaft verbunden war und somit die Tradition
des Hauses mitreprédsentierte. Diese gesicherten und auch finanziell sehr interes-
santen Positionen galt es zu erreichen und war man einmal so weit, so trug man
dieser Stelle Sorge.

Der Okonome Robert Meuli analysierte das Alter von 3782 Hotelangestellten bei-
derlei Geschlechts im Kanton Graubiinden in den sechs wichtigsten Hotelberufen
und erstelite die folgende Tabelle VII.

Die Ergebnisse zeigen, dass 57,1 % der Manner und 67,8 % der Frauen unter 30
Jahren alt waren. Ersichtlich ist auch eine sich verschmalernde Spitze &lterer
Angestellter. Die Mehrheit des Hotelpersonals, das sich bis zum dreissigsten Al-
tersjahr noch nicht in eine sichere oder zumindest aussichtsreiche Position
hinaufgearbeitet hatte, suchte anderweitig Beschéftigung; die Frauen heirateten,
wie Meuli richtig vermutet. Aber auch fiir die Manner mag die Heirat oft Grund fiir
die Aufgabe des Hotelberufs gewesen sein, denn als Saisonarbeiter war ein tbli-
ches, geregeltes Familienleben nicht mdglich.

(Fortsetzung von Seite 45) versprechen will ich nichts. Fir den Winter habe ich
Offerten gemacht ins Suvretta House St. Moritz habe aber noch keine Riickdausserung.
Sonst im alltaglichen Leben geht es mir gut es fehit mir nie an Arbeit. In Sachen zarter
Kunde schliaft alles ruhig. Fiir was 2 ins Ungliick rennen, wenn man alleine genug hat
sich ehrlich und recht durchzuschlagen und fiir uns Koéche ist das sowieso eine Sache
die reiflich Uberlegt sein will, warum brauche ich Dir wohl nicht mehr erkldren? Im
Ubrigen lebe ich so ziemlich solid aber immer mit der Hoffnung, doch auch einmal
einem lieben Frauchen ein stilles Heim bieten zu kénnen. Nun meine Gedanken sind
ausgeflogen (...) Viel Gluck und alles Gute.”



TABELLE VII:

Hotelangestellte nach Altersgruppen
in den sechs wichtigsten Berufen
der Bindner Hotellerie 1930
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Meuli errechnet fiir die von ihm untersuchten Angesteliten der Biindner Hotellerie
einen Ledigenanteil von 93,3 % bei den Frauen und 63,7% bei den Mannern:

TABELLE VIII: Anteil der Ledigen an sieben typischen Hotelberufen im Kanton
Graubiinden 1930
(Quelle: Meuli 1940:106)

Manner Frauen
Direktoren und Sekretire 49,2 % 73,0 %
Koche 64,2 % 84,9 %
Kellner 78,3 % 98,8 %
Zimmermadchen - 95,8 %
Portiers 71,3 % -
Concierges 25,9 % -
Gouvernanten - 83.2 %
Durchschnitt 63,7 % 93,3 %

"Im Frihling ging ich nach Lugano ins Hotel Adler, dort wollte ich die Zwischen-
saison machen. Das machten damals viele, nach der Saison ging man nach Lugano,
um die Frihlingssaison zu machen; im Sommer lief es in Lugano nicht dibertrieben
gut. In Lugano im Hotel Adler war es die gleiche Katastrophe, ich hatte einen Ver-
trag, dass ich ein dunkles Kleid haben miisse als Aide de concierge, nur ein kleines
Haus, eine Pension. Der Patron war zugleich auch der Direktor und hatte mir
versprochen gehabt, ich bek&dme dann Billette fiir San Salvatore und Monte Bré und
hétte Prozente von den Taxis und dieses und jenes. Aiso ziemliche Versprechen bei
diesem Engagement, und so war ich ein paar Tage dort und es kam nichts und die
Billette hatte er verkauft im Biiro. Ich sagte Herrn K.: "Sie haben mir dies und das
versprochen”, und er sagt: "Ja, das kommt dann schon noch.” Am Mittag war es
ruhiger und ich hatte mich umziehen sollen und die Fenster putzen! Wegen dem
Putzen wiare es mir nicht zuviel gewesen, im Suvretta musste ich viel putzen, zu
Hause bei meiner Cousine auch, ich konnte das schon. Aber immer am Mittag mich
umziehen, das passte mir nicht. Ich sagte: "H6éren Sie Herr K., ich habe in der Len-
zerheide gearbeitet, ich war Portier in Sils-Maria und war im Suvretta und da
haben wir am Morgen geputzt, dann waren wir in Uniform." - "Gut", sagte er,
"dann machen wir das halt am Morgen", und ich sagte: "Mir ist das schon recht."
Aber dieses Versprechen mit den Billetten und das kam nicht, und das Essen, eine
Katastrophe. Ausser einem Deutschschweizer waren alles Tessiner. Am Montag
steliten sie ein Stiick Kése auf den Tisch und das hétte reichen sollen fir die ganze
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Woche und die ganze Mannschaft, da nahm jeder und am Ende war nichts mehr da.
"Was ist denn das fiir eine Hantierung?" sagte ich. Auch sonst gab es kein gutes
Essen. "Da bleibst du nicht", sagte ich mir und bin abgehauen. Er gab mir einen
halben Tag frei und ich ging ab nach Paradiso und kam zuriick und machte grad
Schluss und ging in den Ausgangskleidern zu ihm und er meinte, ich solle mich
sofort umziehen, aber ich sagte ihm, das sei nicht nétig, ich gehe sowieso. "Wieso,
wieso?" Ich sagte: "Héren Sie, Sie haben mir das und jenes versprochen und jetzt
bin ich zehn Tage hier und es ist noch nichts passiert und ich gehe." - "Ja, Sie
haben halt im Winter zuviel verdient!" Ich sagte: "Das hat mit dem Verdienen
nichts zu tun." - "Sie kénnen nicht gehen, Sie bekommen die Schriften nicht." -
"Das ware noch lustig!l”, und ich ging auf die Polizei und dort sagten sie: "Christo di
un barbizo", weil er so ein Bockbértchen trug und sie riefen ihn an, und als ich
wieder hinaufkam, gab er mir die Schriften, Dienstbiichlein und Pass. Dann ging
ich weg, morgens um vier, mit dem Nachtzug, fuhr iber Luzern nach Lausanne. In
Lausanne eine Weile herumgestolpert, Stellen gesucht, und bekam eine Stelle im
Beau Rivage als Chasseur unter einem bdsen Concierge. Man warnte mich und ich
sagte: "Ja, ja, der wird mich nicht fressen!" Am andern Tag hétte ich eintreten
sollen und am Abend erhielt ich ein Telefon von zuhause, ich solle mich in Flims
vorstellen, ich hatte dort als zweiter Concierge eine Offerte gestellt. "Gut", sagte
ich "lasse ich das Beau Rivage laufen und gehe nach Hause." Das war an einem
Karfreitag, das vergesse ich nie, denn am Osterdienstag ging ich nach Flims mich
vorstellen und bekam die Stelle.

Zwei Sommer war ich in Flims und im Winter im Suvretta, dann ging ich anno
1929 zuriick ins Suvretta als zweiter Sportsman und dachte mir, so, hier gehst du
nicht mehr so schnell weg. Es war auch so, aber dass ich vierzig Jahre im Suvretta
bliebe, hatte ich auch nicht gedacht.

Die ersten Sommer ging ich noch nach Zermatt und machte dort sieben Saisons.
Dann brach der Krieg aus und nach dem Krieg wurde ich im Suvretta Chef der
Sportabteilung und ging im Sommer als Nachtconcierge. 1942 bis 1946/47 war
das Hotel ja geschlossen. Im Winter hatte ich also eine gute Stelle als erster
Sportsman. Nachdem ich zehn Jahre als zweiter Sportsman gearbeitet hatte, wurde
der erste Sportsman Concierge und ich riickte nach. Als erster Sportsman im
Suvretta hat man schon etwas zu sagen, ich hatte die ganze Skischule unter mir, die
Einteilung der Skischule, die ganze Kasse, die zweitgrésste Skischule im Kanton.
Als ich fortging, hatten wir neunzig Skilehrer Gber Weihnachten und Neujahr. Das
war ein verantwortungsvoller Posten. Man meint: ja nur Sportsman, aber das war
ein verantwortungsvoller Posten. Die Einteilung machte ich zusammen mit dem
Skischulleiter, aber ich war Tag und Nacht im Hotel und der Skischulleiter wohnte
auswarts; was zwischendurch lief, ging alles dber mich. Ich hatte sehr grosse
Kompetenz, in diesen Jahren nach dem Krieg 1944 bis 1970 hatte ich drei
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Skischulleiter und bin mit allen sehr gut ausgekommen. Da geht allerhand, fiir das
Inkasso war ich haftbar. Das Suvretta wurde anno 10 gebaut und wurde am 12.12.
1912 erdffnet, ich kam anno 22/23 das erstemal hin. Anno 23, als ich Chasseur
war, realisierte ich das ganze nicht so; wir waren vor der Tire beschéftigt. Schon
damals gab es einen ersten und zweiten Sportsman. In den Jahren zwischen 23 und
28 trat ein Herr Dahinden auf und ging zu Herrn Bon, und sagte zu ihm: "Hdren
Sie, Herr Bon, wir soliten eine Gruppenskischule griinden", und er wollte auch
eine andere Skitechnik einfiihren, dieser Dahinden. Herr Bon war ein vielseitiger
Mann und sagte: "Probieren wir'sl" Bevor ich kam, begann diese Gruppenschule, so
eine Art Skischule, aber die Gaste waren nicht begeistert, der Tarif wurde zwar
billiger, aber in den zwanziger Jahren spielte Geld keine Rolle, das sah man auch
an den Trinkgeldern. Die Engadiner Skilehrer ekelten ihn dann hinaus; ich weiss
nicht, wo er hin ist, ins Berner Oberland, und dort hatte er dann mehr Unter-
stiitzung. Wir hatten einen Signorell, einen Einheimischen und einen Rechsteiner,
einen Unterlander, der konnte tip top Sprachen, die kamen auf die Idee, das System
von Dahinden durchzufilhren und probierten es wieder. Zuerst hatten sie ein wenig
Erfolg, aber dann hérten sie auch auf, die damaligen Gaste wollten einfach Privat-
unterricht und nicht Gruppenunterricht. Das ging bis anno 33, dann kam der
Kussmaul, ein Deutscher, Hauptmann im Dienst, ein schneidiger Bursche, konnte
gut Sprachen und ging zu Bon: "Gut, vielleicht bringt der das fertig." Kussmaul
engagierte drei bis vier Skilehrer, und die waren beschéftigt. Im Januarloch wa-
ren dann die Skilehrer wieder arbeitsios, aber im Februar funktionierte die Ski-
schule wieder. Dann brach der Krieg aus. Dann war keine Skischule mehr, Kuss-
maul musste ins Militar. In den ersten Kriegsjahren hatten wir sehr viele sehr
alte Gaste. Vorher waren viele Géaste eigentlich heimatlos. Die kamen ins Suvretta,
dann gingen sie nach Montreux-Territet, dann nach London oder nach Agypten,
Kairo und waren immer auf der Wanderschaft. Wahrend dem Krieg hockten die im
Suvretta, Sommer und Winter waren die dort, dann wurde es geschlossen.
1946/47 ging es wieder auf, da hatten wir einige Englander und Deutsche. Das war
eine arme Sache, die Leute hatten kein Geld, keine Kleider. Ich war dann Chef in der
Sportabteilung und ging einmal zu Herrn Bon und sagte: "Hoéren Sie, Herr Bon,
diese Leute kommen und méchten skifahren und haben kein Geld, um Kleider zu
kaufen." Wir hatten doch ein riesiges Depot an Kleidern, die Gaste nahmen das
selten mit, das ist heute noch so. Ich wusste noch von frither her, was so in diesen
Boxen drin war, und er sagte: "Ein Teil der Géaste ist gestorben und kommt nicht
mehr, nimm etwas daraus, vermieten darfst du es nicht, aber nachher musst du
schauen, dass das wieder zuriickkommt. Lass es waschen und leg es wieder zuriick,
hilf dir so aus.” Skis und Schuhe hatten wir ein gutes Depot, das iibernahm ich von
meinem Vorganger, aber eben Kleider, Hosen, Windjacken! Wir hatten hundert
Paar Skis und hundert Paar Schuhe. Das praktizierten wir zuerst nach dem Krieg,
aber die Jahre wurden immer besser, es ging sofort aufwarts. Die Gerlings vom
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grossen Konzern in Kéln, ich kannte schon den Vater und die Buben kannte ich von
klein auf, die wollten skifahren. Skis und Schuhe hatte ich schon, aber sie sagten:
"Hosen, wir haben keine Hosen!" und ich sagte: "Gut, ich helfe lhnen aus, aber Sie
missen es wieder zuriickgeben." Ja, (er lacht) ein Paar Hosen hatte ich heute noch
zugute von einem dieser Gerlings!

Ich bekam immer viele Briefe von meinen Gasten, auch die ganze Korrespondenz,
um Skilehrer zu reservieren. Die kannten mich besser als die Skischulleiter, ich
hatte auch ziemliche Kompetenzen. Wenn ein Gast mir schrieb, er wolle einen
ausgezeichneten Skilehrer, so sagte ich den Skischulleitern, das sei ein guter Gast
und das misse man bericksichtigen. Ich hatte eine Werkstatt, ich war Tag und
Nacht auf den Beinen. Mancher Gast fragte mich: "Jacob, wann schlafen Sie? Sie
sind um Mitternacht hier, Sie sind morgens friih hier, wann schlafen Sie?" In
vierzig Wintern war ich einen halben Tag im Bett, mir war schwindlig und ich
konnte nicht aufstehen. Handkehrum war die Krankenschwester da, wir hatten ja
zwei Krankenschwestern im Haus, eine fir die Angestellten, eine fiir die Géste. Sie
brachte schon den Arzt und als sie mir das Mittagessen ins Zimmer bringen wollte,
war schon niemand mehr dort, war ich schon wieder unten (er lacht). Aber eben, in
erster Linie solid leben und auf vieles verzichten missen. Ich ging nie in den
Ausgang, niel Die Versuchung ware schon da gewesen. Als zweiter Sportsman hatte
ich weniger Verantwortung, da ging ich schon am Abend mit den Kollegen aus, aber
nachher nie mehr und wurde viel, viel eingeladen. Wir hatten Géaste, die gingen
nach Pontresina ins Saratz, in die Chesa Veglia und sie kamen um mich einzuladen
zusammen mit den Skilehrern, aber ich ging nie mit. Und im Suvretta hatten wir
zweimal im Winter Skischulabend mit den Skilehrern. Die Skischulleiter sagten:
"Du kommst doch auch, du gehdrst doch dazu!" und ich sagte: "Ich komme nicht!"
Am anderen Tag sagten die Gaste: "Jacob, wieso sind Sie nicht gekommen, Sie sind
ja die Hauptperson?" Ich sagte: "Schauen Sie, ich muss am Morgen wieder da sein."
Morgens um sechs war ich immer in der Loge und schrieb ab, wer gekommen und
wer gegangen ist, denn ich musste auch schauen, dass ich zum Geld kam.

Nun wollen wir noch etwas vom Skifahren reden. 28/29 hatten wir alles Holzskis
ohne Kanten. Dann kamen die Fiberkanten und wir hobelten die Holzskis ab, der
Schreiner fraste eine Kante aus und setzte die Fiberkante ein. Zuerst setzte man die
nur in der Mitte ein, dann auf der ganzen Lange von der Spitze bis zum Ende. Dann
kam die Tellkante, die war nur in der Mitte aus Metall, hinten Fiber, vorne Fiber,
weil die Leute Angst hatten sich zu schneiden. Nach dem Krieg kam der Metallski.
Den ersten Headski brachte ein Englander und alle haben das angeschaut, die Ski-
lehrer schauten das an und sagten, ist denn der verriickt, da kénnte man ja die
Beine zerschneiden. Basta. Der fuhr mit diesen Skis und es ging nicht lange und da
kam ein Schweizer Fabrikant und machte einen unverschamt schweren Metallski,
und dann kam der schwarze Head. Ich machte alle Bindungen mit, von der Huit-
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feldtbindung zur Attenhoferbindung, zur Bellsteinstrammerbindung, dann zur
Kandaharkabel, dann die GS und dann kam der Markerkopf mit dem Kabel und erst
als ich die letzten Jahre dort war, kam dann die volle automatische Bindung mit
dem Fersenautomaten. Bis 1970 war ich im Suvretta. Der erste Skilift am Su-
vrettahang wurde 1935 gebaut, in jenem Jahr als Kdnig Faruk ins Suvretta kam.
Das war der erste Lift, der Randolinslift, in St. Moritz. Zuerst war die Bahn von
St. Moritz nach Chantarella und dann die Corvigliabahn von Chantarella weiter, die
wurde dann erst 27, 28 gebaut. Vorher gab es nichts anderes als St. Moritz-
Chantarella, hiniiberlaufen Gber Salastrains und hinunter ins Suvretta, dann ka-
men sie herein zum Tee trinken und gingen wieder mit den Skis oder mit dem Bus
nach St. Moritz und die Leute waren zufrieden. Wir mussten am Morgen bis vierzig
Paar Skis die Felle anziehen, die haben wir gewachst und die Felle aufgezogen, dann
kam der Gast, zog vor dem Haus die Skis an und dann liefen sie hinauf nach Alp
Giop, ein Teil vielleicht bis Corviglia, dann kamen sie in Schwiingen und Bbégen
wieder herunter mit ihren Telemark, stellten die Skis wieder ein und gingen am
Nachmittag aufs Eis. Oder dann machten sie Touren. Dazumals hatten wir sieben
Skilehrer, drei Bergfiihrer und die Skilehrer, und die hatten nicht immer Arbeit.
Diavolezza, Fuorcla Surlej, Val da Fuein, das ist hinter Bernina, nicht einmal
Corviglia durften die Skilehrer machen, nur die Bergfihrer. -_Fuhren die Frauen

auch Ski? - Im Rockl Nachher hatten sie einen Hosenrock, die engen Hosen kamen
eigentlich erst nach dem Krieg, diese breiten Uberfallhosen gab es schon vor dem
Krieg. - Gingen Sie auch skifahren? - Das habe ich nicht riskiert. Friher durften
die Angesteliten der Hotels nicht skifahren und ich hdtte das nicht riskiert, wenn
etwas passiert wiare. Ich hatte schon einen Helfer, aber ich hatte die Verantwortung
aber auch wegen dem Verdienst, ich war hier zum Verdienen und nicht zum Sport
treibenl

Haben im Suvretta vor allem Schweizer verkehrt oder mehr Ausldnder? - Wir hatten
schon gute Schweizer Géste, wir hatten die Schwarzenbachs, den James Schwar-
zenbach, von dem haben Sie wohl auch schon gelesen, den kenne ich sehr gut, und
den Vater von James, das waren drei Buben, der James und die anderen zwei, Al-
fred hiess der Vater und der war streng mit seinen Buben. Den James kannte ich,
als er noch so klein war. Dann kamen die von der Uhrenindustrie, der Bihrle kam
erst spater dazu. Herr Bon, Anton Bon, der das Haus baute, hatte finf Buben und
noch ein Madchen und die Buben waren alle mit einer Ausnahme im Hotelfach. Der
Vater baute das Hotel mit den Finanzen eines Kanadiers, Mister Goldman, der kam
in den dreissiger Jahren, so ein kleines mageres Mannlein kam ins Suvretta und
der Concierge sagte mir: "Das ist der Hauptaktion&dr des Suvretta”, und ich: "Was?
dieses Mannchen?" - "Ja, das ist der Goldman."

Ich feierte im Suvretta das fiinfundzwanzigste Jubildum anno 37, anno 62 das
finfzigste und heuer zum finfundsiebzigsten Jubildum am sechsten September



53

luden sie alle alten Angestellten ein, schauen Sie hier das Menii, dazu haben sie
mich auch noch geholt. Ich hatte eine Riesenfreude, dass sie mich nach siebzehn
Jahren noch einluden. Anfangs Sommersaison hatten sie ein grosses Bankett und
haben alle jungen Gaste vier Tage gratis eingeladen, im September alle Angesteliten
und im Dezember alle aiten Géste, die Eltern der jungen. Ich sage lhnen, ich sagte
das auch dem Direktor, man kennt sich bald nicht mehr aus im Hotel, was die in
den letzten Jahren umgebaut haben, aber Ideen muss man haben, Ideen, dann kann
man aus so einem alten Haus noch viel Schénes machen.

In der Zwischensaison waren Sie hier? - Ja, ja, ich hatte Frau und sieben Kinder, ja,
ja, wenn ich auch nicht viel zu Hause war (er lacht). Ich hatte eine tiichtige Frau,
vorher hatte ich nicht viel Zeit, nur arbeiten und arbeiten, meine Frau schaute
hier zu Hause zur Sache, die Kinder mussten mithelfen, finf Madchen und zwei
Buben, wir hatten etwa vierzehn Stiick Vieh. - Sie hatten eine ganze Landwirtschaft
hier zu Hause? - Das Haus hier und Feld habe ich mit zwanzig Jahren von meinen
Geschwistern abgekauft, sonst wéare es vergantet worden, mit zwanzig Jahren hatte
ich nicht viel Geld, da hatte ich einen Haufen Schulden, es waren auch Schulden auf
dem Haus. Ich musste mich verpflichten, meine Geschwister auszuzahlen, ich
musste sparen, aber das hat nichts geschadet! Geheiratet habe ich mit achtund-
zwanzig. - War lhre Frau auch aus dem Hotelfach? - Ja, sie ist Engadinerin aus
Tarasp, wir lernten uns auf der Lenzerheide kennen. Wir hatten sechs Jahre Be-
kanntschaft, wir trafen uns dreimal im Jahr, héchstens einmal in der Zwischen-
saison, sie machte Saison in Arosa und im Kurhaus Tarasp, weil der Besitzer des
Kurhauses auch das Tschuggen in Arosa hatte. Dreimal im Jahr trafen wir uns, fir
mich als alleinstehenden Menschen war es ein Glick, ich war bei meinen Schwie-
gereltern wie zu Hause. -_Wann kauften Sie denn lhre Landwirtschaft? - Meine Eltern
starben anno 11 in der Zeit von drei Wochen, dann wurde alles auseinanderge-
rissen, alles wurde vergantet, das Vieh. Mein Vater war so ein kleiner Bauunter-
nehmer, das heisst, er hatte ein paar ltaliener und baute die Strasse nach Feldis
und Scheid und baute die Strasse in Innerferrera, baute die Tobelwuhren, so die
groben Arbeiten. Als sie starben, wer hétte das weiter betreiben sollen? Wir
waren elf Kinder, der Bruder kam zur Tante und die liess ihn studieren, eine kam
nach Schiuein ins Léwenberginstitut, zwei der Madchen kamen ins Kloster, die
andern kamen alle fort. Das ging bis 1927, dann verkauften sie das Inventar des
Hauses, dann wollten die beiden Vormunde das Feld verkaufen. Unterdessen war ich
zwanzigjahrig und erhielt Unterstiitzung des Prasidenten C., der sagte mir, dass
hier nicht alles verkauft werden kénne, das gehére auch noch uns. Das Vieh und die
vielen Werkzeuge des Vaters hatten sie alles verkauft, das Haus war total leer als
ich einzog. Dann sagte mir einer, ich solle der Vormundschaftsbehérde ein Gesuch
einreichen und das Haus iibernehmen. Da ging ich zuerst nach Sils zum Prasidenten
der Vormundschaft mit einem Lehrer, der mir half. Zuerst wollte die Vormund-
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schaft nicht recht, ich solle das Geb&ude iibernehmen und das Feld verkaufen und
ich sagte, dann will ich nichts. Da sagte der Prasident: "Er ist ein gesunder Bur-
sche und arbeitswillig, ich glaube, wir sollten ihn probieren lassen, wir kdnnen
immer noch verkaufen." Mit zwanzig (bernahm ich die Schulden von 18 000
Franken und musste die Geschwister auszahlen und musste eine Verpflichtung
unterschreiben, dass ich mit den Zahlungen auch nachkomme, das machte ich und
es ging gut. Ich hatte einen PAchter hier. Vor der Heirat héhlte ich das ganze Haus
aus und machte viel selber, weil ich ja nicht so Geld hatte. Ich war froh, dass ich
auf dem Feld beharrt hatte, wir hatten so etwa vier Hektaren Land und jetzt habe
ich noch ein kleines Maiens#ss und konnte das in der Familie ausbauen, wir haben
dort H4user gebaut. Ich konnte spater noch dazu kaufen in den sechziger Jahren,
aber das habe ich wieder verkauft, als wir aufhérten mit Bauern. In den Kriegs-
jahren, da sieht man nur wie es gehtl Man schétzt das Feld gar nicht, dann kommen
Kriegsjahre und dann? Ich kann ‘mich gut erinnern, dass wir gerade in den
Kriegsjahren, - ich war dann Kirchenprasident - da bekamen wir einige Stiicke
Land frei von der Pfrund, und die haben wir versteigert und die haben das hinauf-
getrieben auf 20 Rappen den Quadratmeter. Da waren zwei Familienvater, der eine
hatte vier Kinder, der andere sechs, die sagten: "Wir miissen doch auch Acker
haben fiir einige Kartoffeln fiir unsere Familien." Dann haben wir uns geeinigt und
gaben jedem einen Acker. Und wenn man heute mit den Jungen redet, so sagen sie:
"Das kommt nicht mehr in Frage." Aber wer kann das garantieren? Boden ist
Boden!" (Ende)
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WIE FRAU MEHR ZU IHRER FAMILIE KOMMT

"Wo waren wir? (Sie lacht) Na ja, dann beginnen wir halt dortl Da ging ich also
nach Lausanne, mit siebzehn Jahren ging ich nach Lausanne, und hatte nichts an-
deres als hohe Schuhe und wollene Strimpfe und eine griine Jacke iber dem Arm,
das war alles was ich hatte. Ich hatte also nicht viel Gepack! Von Ruschein ging ich
zuerst zu dieser Familie in Chur, dann dachte ich, ich gehe zuerst Franzdsisch
lernen, denn Franzésisch musst du unbedingt kénnen, wenn du in die Hotels willst.
Mein Mann konnte Englisch, Franzdsisch und ltalienisch perfeki. Aber er hatte die
Eltern, die ihm helfen konnten, und er ging in die Hotels und hatte verdient, und
ich hatte in Lausanne 25 Franken im Monat, eineinhalb Jahre. Dann kam ich zu-
rick und suchte mir eine Stelle im Engadin und fand eine Stelle im Palace St.
Moritz, und machte dort eine Saallehre. Zwei Jahre im Palace und dann lernte ich
meinen Mann kennen und der sagte: "Komm hinunter ins Kurhaus, was willst du im
Palace, wir sehen uns ja nie." Er hatte ein wenig ein Auge auf mich (sie lacht). So
ging ich denn vom Palace ins Kurhaus St. Moritz, dort war ich Zimmerma&dchen,
weil sie im Kurhaus nur Kellner hatten, im Palace hatten wir Kellner und Saal-
téchter. Wir als Saaltéchter hatten im Palace einen Saal fiir uns. Ich blieb im Kur-
haus und lernte so meinen Mann kennen. Auch meinen Schwiegervater, dessen Di-
plom dort an der Wand hangt, und automatisch konnten mein Mann und sein Bruder
nichts anderes als auch in die Hotels gehen. Die arbeiteten schon mit zehn Jahren
im Sommer auf dem Tennisplatz. Von da weg hatten sie mehr Beziehungen zum
Hotel als zur Landwirtschaft. Die Landwirtschaft bestand trotzdem, der Bruder
meines Mannes verwaltete die Landwirtschaft.

Ging Ihr Schwiegervater nur in die Hotels? - Er ging nur in die Hotels und war noch ge-
lernter Schuhmacher, machte selber Schuhe und ging in der Zwischensaison nach
Avers, bis Juf Schuhe machen auf die Stér. Auf dem Buckel sein Werkzeug und
hinein und eine Woche bei diesen und jenen. Diese Leute liessen Leder gerben und
hatten dadurch das Material fir die Schuhe. Ende Woche, als er fertig war, sagten
sie: "Ja, und das kostet? Geld haben wir keines, Sie kénnen Kise haben dafiir." So
musste der arme Neni noch zusétzlich zu seinem Werkzeug Kidse mitnehmen. Ich
denke viel, wenn ich nach Andeer gehe, an meinen Schwiegervater, der musste hart
durch, der musste hart durch! Er ging auch immer in die Hotels, er war zuerst im
Grandhotel, das brannte spater ab, dort war er Kellermeister, viele Jahre. Der
Sohn war auch im Keller, denn einer mag hier nicht Meister, das war ein grosses
Hotel. So hatten die Buben keine Beziehung zur Landwirtschaft. Nachher arbeiteten
sie sich hoch, mein Mann ging ins Welsche um Franzésisch zu lernen, dann
Italienisch und dann nach England. Sie verdienten gut damals und konnten sich das
leisten. In England gingen sie in die Schule. - Konnte |hr Schwiegervater die Familie
durchbringen mit dem, was er im Hotel und als Schuhmacher verdiente? - Er hat

zwischendurch im Kurhaus den Angestellten noch die Haare geschnitten, das konnte
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er auch noch, verlangte dafir 40 Rappen, daraus machte er Rollen und schickte sie
der Nana, wenn er die Wasche nach Hause schickte. Im Kurhaus war er fiir die
Landwirtschaft zustdndig, die hatten eine riesige Landwirtschaft hinter dem Kur-
haus. Er war Capo der Arbeiter, die beim Heuen halfen. Nur um es zu sagen, er
wusste, dass ich auch auf dem Feld arbeiten kann. Einmal sagte er, - wir konnten
im gleichen Zimmer essen, die Zimmermadchen und die von der Landwirtschaft,
diese hatten einen Tisch fir sich und wir einen fir uns - und da rief er mich ein-
mal und sagte: "Du hér mal, du kénntest eigentlich heute Nachmittag hinunter
kommen und mit stritschen helfen, zetten.” Ich ging namlich schon gerne und
fragte die Gouvernante, ob ich gehen diirfe und sie sagte: "Ja in der Zimmerstunde
kénnen Sie doch machen, was Sie wollen!", und das stimmt doch. Meistens geht man
sich dann noch umziehen und macht sich frisch parat fir den Nachmittag. Als es
Zeit war, ging ich hinunter. Der Direktor schaute aus dem Fenster und sah, dass
ich auf dem Feld war am Striitschen und mein Schwiegervater hatte an uh Meinig,
die kann sogar noch stritschen! Jetzt als ich wieder hinaufging, kam der Direktor
und sagt: "Fraulein Burkhardt, was félit lhnen eigentlich ein, Sie sind angestelit
fur das Hotel und nicht fiir die Landwirts