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Gaby Fierz
Swiss African Chief

Auf den Spuren transkultureller Identititen *

Die Geschichte: Hans Buser bekommt den Titel Nana Kwaku Toku II.

Hans Buser erzéhlt: «/m Jahre 2000 ge-
langte eine Oberschwester des Berner In-
selspitals, die wie ich ebenfalls durch
langjihrige Beziehungen mit Agogo ver-
bunden war, mit der Bitte an mich, ihr
beim Suchen eines Autoklaven, Sterilisie-
rungsapparats ftir Operationsgerdite, fiir
das Spital in Agogo behilflich zu sein. Ich
habe ihr den Rat gegeben, direkt Bundes-
rat Adolf Ogi anzuschreiben, da ich
davon ausging, dass es beim Militdir
bestimmt Autoklaven gebe, die nicht
mehr gebraucht wiirden. Nur wenige
Tage spdter habe ich aus dem Biiro Ogi
einen Telefonanruf erhalten und mir wur-
den Autoklaven in Amsteg angeboten.
Nach etlichem Hin und Her, da alle Auto-
klaven, die mir angeboten wurden, ent-

weder zu gross waren und zuviel Ener-
gie brauchten, erhielt ich schliesslich
vom Leiter des Zivilschutzes der Ge-
meinde Herrliberg das Angebot eines
kompletten Spitals mit zwei Operations-
rdumen. In Freiwilligenarbeit demontier-
ten wir das zwei Stockwerke unter dem
Schulhaus liegende Spital, verpackten es
in zwei Containern und schickten es nach
Agogo.

Als wir dann im Mdrz 2001 anldsslich des
70-Jahr-Jubildums des Spitals und der
Schwesternschule nach Agogo kamen,
wurde ich vom Omanhene von Agogo,
Nana Akuoko Sarpong, zum Chief und
meine Ehefrau Maja zur Queenmother
ernannt.

* Vortrag gehalten an der Conference «Imperial Culture in Countries without Coloniers: Africa and
Switzerland». Universitit Basel, 23. bis 25. Oktober 2003.
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Sie verliehen mir den Titel Nana Kwaku
Toku II. Nana heisst Chief, Kwaku heisst
«der am Mittwoch geborenes und Toku I,
war derjenige der das Wasser nach
Agogo brachte, ich bin nun Toku II. Den
Titel Papayehene erhielt ich erst spdter,
bei einem weiteren Besuch, da sich Nana
Akuoko Sarpong zuerst mit seinem Altes-
tenrat beraten musste. Papayehene heisst
sinngemcdss «der Wohltdtige).!

Die festliche Verleihung der Ehrentitel
war in Ghana ein Medienereignis. Das
Fernsehen brachte die Zeremonie abends
in den Nachrichten.»

Das Interesse meiner Untersuchung gilt
der Frage nach der kulturellen Bedeutung
der Nomination eines ehemaligen Ghana-
Schweizers zum Chief und seiner Frau
zur Queenmother. Welche Voraussetzun-
gen brachten sie fiir diese Ernennung mit
und mit welchen Privilegien, Pflichten
und Aufgaben ist dieses Amt verbunden?
Wie ist ein ehemaliger Ghana-Schweizer
in das traditionelle Chieftaincy-System in
der Ashanti-Region integriert? Inwiefern
haben sich durch diese und andere ver-
gleichbare Nominationen die Position,
Bedeutung und Zuschreibungen von Am-
tern innerhalb des Chieftaincy-Systems
in der Ashanti-Aera transformiert? In-
wiefern ist die Ernennung von Chiefs, die
nicht aus der koniglichen Lineage stam-
men, heute Usus?

Der zentrale Fokus meiner Fragestellung
gilt der Konstituierung kultureller Iden-
tititen. Zum einen unternehme ich den
Versuch, entlang der biographischen Sta-

tionen des Chiefs Hans Buser die Frage
zu beantworten, wo und wie sich Ele-
mente der ghanaischen Kultur tatsdchlich
in die Identitit meines Hauptinformanten
gewissermassen integriert haben; zum
anderen aber betrachte ich die Ernennung
eines ehemaligen Ghana-Schweizers, der
heute wieder in seinem Heimatland lebt,
zum Chief, als ein Hinweis darauf, dass
das urspriinglich primér lokal ausgerich-
tete Bezichungsgeflecht von Verpflich-
tungen und Abhidngigkeiten in einer gha-
naischen Chieftaincy erweitert und
internationalisiert wird, d.h. es stellt sich
die Frage, inwiefern durch diesen Prozess
der Internationalisierung neue transkultu-
relle Identititen entstehen. Namlich zum
einen in der Chieftaincy in Ghana, die
sich durch die Aufnahme neuer «frem-
der» Mitglieder auch eine neue Identitit
geben muss. Zum anderen stellt sich aber
auch die Frage, ob die Nomination zum
Chief fiir den ehemaligen Ghana-Schwei-
zer ebenfalls identitétsstiftende Momente
sind.

Biographische Erfahrung und Identitit

Bei meiner zeitlich und umfangmaéssig
begrenzten, aber doch aussagekriftigen
Untersuchung gehe ich von der unmittel-
bar einleuchtenden These aus, dass die
biographische Erfahrung eines Individu-
ums eine wesentliche Rolle spielt bei der
Herausbildung des eigenen Selbstverstind-
nisses. Bei der individuellen Biographie,
die bei meiner Studie im Zentrum steht,
habe ich die unterschiedlichen Erfahrun-
gen, die mit und in verschiedenen kultu-

' Gleichzeitig mit ihm erhielt Maja ebenfalls eine Ehrung als Queenmother und der in Ghana lebende
Schweizer und Prasident der Ernst Peyer Stiftung Hans Rudolf Roth wurde ebenfalls geehrt. Im Gegensatz
zu Hans Buser erhielt er jedoch keinen Titel, da Roth bereits in Kitase, dem Dorf seiner Frau, Chief ge-
worden ist. Der Vollstindigkeit halber muss erwihnt werden, dass bereits 4 Jahre frither, 1997 die ehema-
lige Leiterin der Schwesternschule von Agogo, Schwester Verena Fiechter, fiir ihre Verdienste in der Aus-
bildung des Pflegepersonals zur Queenmother ernannt wurde und geehrt wurde.
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rellen Kontexten, zum einen in Ghana
und zum anderen in der Schweiz gemacht
wurden und werden, besonders beachtet;
dabei gehe ich davon aus, dass die Her-
ausbildung von individuellen wie auch
kollektiven Identitdten als Prozess zu be-
greifen sind und sich, wenn auch bedingt
im Laufe des Lebens verdndern konnen.

Seit geraumer Zeit beherrsche die De-
batte tiber Probleme und Konzeptionen
von Identitdten die kultur- und sozialwis-
senschaftlichen Debatten, doch so neu
diese auch scheinen mogen, so diirfe
nicht ausser Acht gelassen werden, dass
bereits bei Klassikern der Sozialwissen-
schaften vergleichbares diskutiert wor-
den sei, schreibt die Ethnologin Caroline
S. Hornstein (2003:268). Sie verweist
auf Georg Simmel, der das Problem der
Fremdheit wie das der Verankerungs-
moglichkeit des Subjekts in den ausein-
anderstrebenden Bewegungen der mo-
dernen Kultur in vielfdltigen Analysen
diskutiert hat (Hornstein 2003:268). Be-
trachten wir die sozialanthropologische
Literatur der letzten 200 Jahre unter dem
Aspekt der Frage, wie sich Identitdt kon-
stituiert, so stellt sich heraus, dass das
Wechselspiel von gesellschaftlicher Pri-
gung und individueller Erfahrung stets

als die grosse Frage im Raum stand.
Lange Zeit war dieses Problem zumin-
dest latent von den Marx’schen Thesen
zur dialektischen Beziehung zwischen
Individuum und Gesellschaft geprigt, ein
Ansatz, der auch bei Emile Durkheim’s
These durchscheint, dass nicht die Ge-
sellschaft das Produkt von Individuen,
sondern dass das Individuum ein Produkt
der Gesellschaft sei.

Ich tliberspringe hier auch die Debatten,
die von den Strukturalisten und den Post-
strukturalisten gefiihrt wurden, begniige
mich an dieser Stelle mit einem Hinweis
auf die diskursanalytischen Arbeiten von
Michel Foucault, der mit seinen Arbeiten
zur «Gouvernementalité» die spezifi-
schen gesellschaftlichen Machtverhilt-
nisse untersucht hat, die auf ein Indivi-
duum einwirken, und verweise direkt auf
die anglo-amerikanische Multikulturalis-
mus-Debatte, die Identitit nicht mehr
primdr als ein Produkt der jeweiligen kul-
turellen Herkunft begreift, sondern als
ein Produkt biographischer Erfahrungen
(Angela McRobbie 1995:112); Bronfen
1997): Die individuelle Biographie, ver-
standen als Kreuzungsprodukt individu-
eller Erfahrung und gesellschaftlicher
Machtverhéltnisse.

Das System der Chieftaincy im heutigen Ghana

Doch betrachten wir zunichst die Institu-
tion der Chieftaincy im heutigen Ghana.
Denn nur vor der Folie der Verdnderung
der Institution ldsst sich verstehen, wie
mein Protagonist, der Schweizer Hans
Buser, tiberhaupt ins System der Chief-
taincy integriert werden konnte, genauer:
wie im Verlauf seiner Biographie die
Ubernahme von Verantwortung im Rah-
men dieses traditionellen System als eine
individuelle Option moglich wurde.

Ghana ist eine Republik mit einem vom
Volk gewihlten Prisidenten und einem
nationalen Parlament mit 200 Mitglie-
dern, das wie der Prisident alle vier Jahre
neu gewihlt wird. Die Chieftaincy hat
eine wechselvolle Geschichte. In vorko-
lonialer Zeit waren es unabhingige riva-
lisierende Konigreiche, die sich, insbe-
sondere die Ashanti-Foderation in der
zweiten Halfte des 19. Jahrhundert, lange
erfolgreich gegen die britische Kolonisie-
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rung wehrten, bis die Englinder dann
1900 den Asantehene gefangengenom-
men und auf die Seychellen deportiert ha-
ben.

Wiihrend der Kolonialzeit waren sie zwar
ithrer Unabhingigkeit beraubt, genossen
aber unter der britischen Kolonialregie-
rung grosse Autonomie in thren Gebie-
ten. Mit der Unabhingigkeit 1957 unter
Kwame Nkrumah wurden jedoch ihre
okonomischen Privilegien, namlich das
Recht, Steuern zu erheben, sowie die po-
litische Autonomie stark beschnitten.
Richard Rathbone, Professor fiir moderne
Geschichte Afrikas an der Universitit
London, schildert und analysiert in seiner
Publikation «Nkrumah and the Chiefs.
The Politics of Chieftaincy in Ghana
[951-60» die Politik Nkrumahs und
kommt zum Schluss, dass trotz vehemen-
ter Angriffe die Institution der Chief-
taincy Uberlebt hat und weiterhin eine
zentrale Rolle spielt im gesellschaftli-
chen Leben Ghanas. Nach dem Sturz von
Nkrumah wurden einige Gesetze, welche
die Rechte der Chiefs beschnitten hatten,
wieder riickgingig gemacht, insbeson-
dere beziiglich der Landfrage.

Seit 1969 liegt das Verfiigungsrecht tiber
das Land wieder bei den einzelnen
Chiefs. Sie allein verpachten gegen ein
Entgeld das sogenannte Stool-Land. Der
Staat als solcher kann nicht tiber das Land
verfligen, muss also beispielsweise beim
Bau einer Strasse, die Nutzungsrechte fiir
das Land den zustindigen Chiefs abkau-
fen (Kwame Boafo-Arthur, West Africa
Review 2001). In der 1992 in einer
Volksabstimmung angenommenen neuen
Verfassung erhalten die Chiefs ihr Selbst-
bestimmungsrecht zurtick und die Regie-
rung gibt thr Recht, nominierte Chiefs zu
bestitigen oder Chiefs abzusetzen, ab.
Gleichzeitig wird festgehalten, dass sich
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Chiefs politisch nicht aktiv betdtigen,
keine Parteipolitik betreiben und nicht
Mitglieder des Parlaments sein diirfen. Es
existiert hingegen ein elaboriertes Sys-
tem von Houses of Chiefs, die den jewei-
ligen staatlichen Verwaltungseinheiten
entsprechen. Es gibt das National House
of Chiefs, die zehn Regional Houses of
Chiefs und die Traditional Councils. Die
zentrale Rolle der Chiefs in der gegen-
wirtigen ghanaischen Gesellschaft liegt,
so vermutet Rathbone, in threr Verkor-
perung ghanaischer Identitdt. Die Chiefs
reprisentieren, so schreibt er, einen geo-
graphischen, sozialen und einen spirituel-
len Ort, der auch fiir Weggezogene eine
Art Heimat bedeute. Moglicherweise sei
dies und die offizielle Anerkennung der
Institution durch die Verfassung von
1992 mit ein Grund, dass das Amt des
Chiefs heute vermehrt auch von gut aus-
gebildeten Miénnern und reichen Ge-
schiftsherren angestrebt werde. Sie, die
noch vor einiger Zeit, alles daran gesetzt
hitten, dem Amt zu entkommen, um ihre
Karriere nicht opfern zu miissen, fahrt
Rathbone fort. (Rathbone 2000:167)

Diese verdnderte Rolle der Chiefs verkor-
pert auch Nana Akuoko Sarpong. Er sieht
seine Aufgabe als Omanhene von Agogo,
Ashanti-Gebiet, insbesondere darin, die
Entwicklung seiner Region voranzutrei-
ben. Es brauche heute Chiefs mit einer
guten Ausbildung, <educated people»,
welche die Bevolkerung in eine Zukunft
fiihren konnen. «Frither haben wir Kriege
gegen benachbarte Konigreiche gefiihrt,
heute fithren wir einen Krieg gegen die
Armut, die Unwissenheit und die Riick-
stindigkeit», sagt er im Gespriach. Die
Rolle der Chieftaincy habe sich verdn-
dert, in Zeiten der Modernisierung und
der Globalisierung konne man nicht mehr
nur in der Tradition verhaftet bleiben,
sondern miisse im Hinblick auf eine



Zukunft fiir die nidchsten Generationen,
Verdnderungen zum Wohle der Gemein-
schaft aktiv fordern, ohne seine Ge-
schichte und kulturelle Identitat zu ver-
lieren.

Die angesprochenen Verinderungen las-
sen sich auch an der Architektur des Pa-
lastes von Nana Akuoko Sarpong ablesen.

Wie ich anldsslich unseres Empfangs im
Palast in Agogo selber sehen konnte und
wie er mir im Interview schilderte, konzi-
pierte er den Palast bewusst «transkul-
turell». Im ersten Stock habe er einen
europdischen, mit Stilmdébeln und Kron-
leuchtern eingerichteten Salon als Emp-
fangsraum bauen lassen. Hier kénnten in
ungezwungener Atmosphdre und ohne
Protokoll Gespriache mit Gésten stattfin-
den. Im hinteren Teil des Gebidudes be-
finde sich der traditionelle Hof fiir die
Besuche und Rituale, die gemiss unseren
tiberlieferten Traditionen stattfinden. Der
Palast sei insofern eine Verbindung zwi-
schen Moderne und Tradition.”

Honorary Stools und Black Stools

Der seit gut zwanzig Jahren amtierende
Nana Akuoko Sarpong ist von Beruf
Anwalt und war unter Prisident Jerry
Rawlings bis 2001 Kulturminister. Heute
fiithrt er neben seinen Verpflichtungen
als Omanhene von Agogo ein Anwalts-
biiro und arbeitet als Consultant fiir recht-
liche und kulturelle Angelegenheiten in
Accra.

Entwicklung und Fortschritt will Nana
Akuoko Sarpong fiir seine Region und

entsprechend wihlt er auch seine soge-
nannten Divisional Chiefs, seinen Hof-
staat, aus. In seiner Chieftaincy sind es
dreissig, einer von ihnen ist Hans Buser.
Unter den dreissig sind Vertreter der ko-
niglichen Familie, der Lineages, die tra-
ditionellerweise in der lokalen Fiihrungs-
schicht vertreten sein miissen, aber auch
Vertreter neugegriindeter Lineages, Inha-
ber sogenannter Ehrenstiihle. Sie erhal-
ten, sagt Nana Akuoko Sarpong, diesen
Ehrentitel, da sie sich besonders fiir
Agogo eingesetzt haben. Ehrenstiihle, so-
genannte Honorary Stools, sind eben
keine Black Stools. Denn Black Stools
sind diejenigen, die im Stuhlhaus aufbe-
wahrt werden, die jdhrlich mit einem
Tieropfer gereinigt und tiber Generatio-
nen hinweg vererbt werden. Die Black
Stools gehoren einer Lineage. Will man
aber eine Person fiir ihre Verdienste, die
sie flir die Gemeinde erbracht hat, ehren,
und sie auch ermuntern, weiterhin Gutes
zu tun fiir die Gemeinschaft, dann gibt es
in den Chieftaincies die Mdoglichkeit ei-
nen neuen Stuhl, das heisst eine neue Li-
neage zu kreieren. Diese stirbt mit der
Person, der Stuhl ist also nicht vererbbar,
ganz im Gegensatz zu den Black Stools,
die weiterleben.

Seit wann es diese Tradition der Ho-
norary Stools gibt, ist ungekldrt. Der Eth-
nologe Joe Nkrumah vermutet aufgrund
von eigenen Recherchen, dass die soge-
nannten Honorary Stools heute bereits
auf eine fast hundertjihrige Tradition
zuriickgreifen konnen. Ohne jedoch die
genaue Datierung zu wissen, fiihrt er als
mogliches Beispiel die okonomisch gut
situierten Handler aus dem Norden an.
Meistens waren es Haussa, die sich in den

? Der Ururgrossvater von Nana Akuoko Sarpong spielte withrend der Eroberungskriege der Briten im 19. Jh.
eine wichtige Rolle. Agogo liegt an der Grenze zum Kwahu-Gebiet und war ein wichtiger Verteidigungs-

posten der Ashanti.
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Stadten des Siidens niederliessen. Ihre
Fiihrer seien vielfach in das System der
Chieftaincy integriert worden, indem fiir
sie neue Lineages, d.h. ein neuer Stuhl
geschaffen wurde. Soweit mir aufgrund
von Literaturrecherchen und Gesprichen
bekannt ist, haben weisse Europder erst
seit der Unabhédngigkeit Zugang zur Chief-
taincy. Einer der prominentesten weissen
Chiefs war der ehemalige britische Kolo-
nialbeamte und spitere Berater von
Kwame Nkrumah, Jimmy Moxton, der
sich stark fiir den Bau des Akosombo-
Staudammes einsetzte. Heute ist aber auch
eine Tendenz zu beobachten, dass diese
Ehrentitel an Europder oder Schwarz-
Amerikaner regelrecht verkauft werden,
die Chieftaincy folklorisiert und von ge-
wissen Chiefs selber vermarktet wird.

So wie Minner fiir ithre besonderen Ver-
dienste mit der Verleihung des Titels ei-
nes Chiefs geehrt werden, werden Frauen
zu Queenmothers gemacht. Gleich wie
die Ehren-Chiefs in keiner Weise den Re-
geln und Pflichten eines Chiefs mit einem
Black Stool nachkommen miissen, so we-
nig hat eine Ehren-Queenmother eine
dhnliche Funktion wie die Queenmother.
Denn traditionellerweise 1ist es die
Queenmother, die einen Chief einsetzen
oder absetzen kann.

Maja Buser erhielt diesen Titel, weil man
sie innerhalb der Chieftaincy von Agogo
mit ihrem Ehemann gleichstellen wollte,

sagt Nana Akuoko Sarpong. «In Europa
stellt man Ehrentafeln auf fiir Personen,
die besondere Leistungen erbrachten, wir
hingegen integrieren sie in unsere
Flihrungsschichty.

Er fihrt fort: «Und wir hoffen selbstver-
standlich, dass sie sich weiterhin fiir un-
sere Region einsetzen werden, so zum
Beispiel auch Hans Buser mit seinen aus-
serordentlich guten organisatorischen
Fihigkeiten. Ich erwarte, dass er mich in
sein soziales Beziehungsnetz einfiihrt.
[ch habe mich beispielsweise sehr gefreut
iiber die Einladung zum jdhrlichen Tref-
fen der Afrika-Schweizer Ende Oktober
in der Schweiz. Nur kann ich leider nicht
kommen.»

Dafiir kommt Nana Akuoko Sarpong der
Einladung zum Anlass nach, den der
Schweizer Botschafter in Ghana fiir die
Vertreter der privaten Schweizer Hilfsor-
ganisation Abokobi Society 1im «Schwy-
zerhiisli>, dem Schweizer Club, organi-
siert hat. Das «Schwyzerhiisli> auf dem
Geldnde der Schweizerschule in Accra ist
ein beliebter Treffpunkt der Schweizerin-
nen und Schweizer, die in Ghana leben.
Hier gibt es eine Kegelbahn und zum Es-
sen Bratwurst, Rosti und Spatzli. Sein
kurzer effektvoller Auftritt, begleitet von
einem Fotografen, freut die anwesenden
Schweizerinnen und Schweizer, die sich
gerne mit einem «afrikanischen Konig»
fotografieren lassen.

Elemente transkultureller Identititen: das Beispiel Hans Buser

Wenden wir uns nun der Biographie mei-
nes Hauptinformanten zu.

Hans Buser kam 1956 als 22-jihriger
kaufménnischer Angestellter der Union
Trading Company Ltd., UTC, mit Sitz in
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Basel, nach Ghana. Er unterschrieb einen
Vertrag, in welchem er sich fiir mindes-
tens vier Jahre Dienst in Ghana verpflich-
tete. Die Firma bestimmte und kontrol-
lierte auch das Privatleben ihrer méinnli-
chen Angestellten und verbot thnen jegli-



chen Kontakt zu einheimischen Frauen.
Gingen die jungen Minner ein Verhiltnis
mit einer Ghanaerin ein, und wurde dies
entdeckt und dem Vorgesetzten gemel-
det, lag es in dessen Ermessen, dariiber
hinwegzuschen oder den jungen Mann
unverziiglich nach Hause, in die Schweiz,
zuriick zu schicken. Hans Buser arbeitete
neun Jahre in Ghana.

Wie hat Hans Buser diese Zeit in Ghana
erfahren? Wie hat er gelebt, woflir hat er
sich interessiert? Wie hat ihn diese Zeit

gepragt?

Orte unterstiitzen wie Fotografien, be-
stimmte Geriiche oder Tone die Fahigkeit
der Erinnerung. Auf der Reise anfangs
Oktober 2003 mit Hans Buser besuchen
wir Begoro, Abetifi, Agogo und Akro-
pong, alles Orte, die in Hans Buser Erin-
nerungen an diese Zeit wach rufen. Durch
die lebhaften Erzdhlungen von frither
wird das Leben, das Hans Buser als jun-
ger Mann im eben erst als erstes afrikani-
sches Land wunabhdngig gewordenen
Ghana immer plastischer.

Es war die Zeit des Aufbruchs, des
«Wirtschaftswunders», des ungebroche-
nen Glaubens an den technischen Fort-
schritt. Er habe sich immer fiir viel Ver-
schiedenes interessiert, meint er, fiir die
Arbeit der Schweizer Missionarinnen
und Missionare, die er fiir ihr unglaubli-
ches Engagement bewunderte, fiir die ak-
tuellen politischen Ereignisse, die er im
Kreise des britischen Korrespondenten
der «Times> mitverfolgte und diskutierte,
aber auch die Diskussionen und Partys
mit engsten Vertrauten des Prisidenten
Kwame Nkrumah habe er in bester Erin-
nerung.

Durch seine Arbeit bei der UTC, fiir die
er Autos, Opel und Chevrolet, verkaufte,

lernte er die neue Elite des Landes, aber
auch die wohlhabenden traditionellen
Chiefs kennen. IThnen verkaufte er Autos,
von ihnen wurde er eingeladen. Sein
gesellschaftliches Leben spielte sich,
gemdss seinen Erzdhlungen zwischen
dem Polospiel mit Schweizern und
Englindern und Parties im engsten
Kreise von Prisident Kwame Nkrumah
ab, an denen er neben einem Kanadier oft
der einzige Weisse war.

Hans Buser baute in den neun Jahren, die
er in Ghana lebte, und auf seinen jéhrli-
chen Reisen ein weit verzweigtes Bezie-
hungsnetz auf, das er pflegt und bei je-
dem Besuch in Ghana wiederbelebt.

Das sind

l. die friheren und heutigen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der ehemaligen
Institutionen der Basler Mission, die seit
den 1920er Jahren von der Partner-Orga-
nisation, der Presbyterianischen Kirche
gefithrt werden. Einige haben wir auf
unserer Reise besucht, zum Beispiel die
jetzige Leiterin der 1880 gegriindeten
Midchenfachschule in Begoro, die Hans
Buser seit Jahren kennt. Er erinnert sich:
Im alten Missionshaus von Begoro habe
er einmal tibernachtet, sei nachts ins Dorf
hinabgestiegen und habe bis in die frithen
Morgenstunden getanzt.

Auch in Abetifi, wo die «kRamseyer Cha-
pel» und der Name der theologischen
Ausbildungsstitte «Ramseyer Training
Center>, an den Schweizer Missionar
Fritz Ramseyer erinnert, dem es Ende 19.
Jahrhundert gelang, die christliche Mis-
sionstdtigkeit bis ins Ashanti-Gebiet vor-
anzutreiben, treffen wir nicht nur in der
Kiiche auf zahlreiche Bekannte, auch der
neue Leiter des Zentrums kennt Hans Bu-
ser.
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2. die Schweizerinnen und Schweizer, die
heute in Ghana leben und arbeiten.

3. Ghanaische Freunde und Freundinnen,
wie beispielsweise der erste Ananas-Ex-
porteur von Ghana, der Hans Buser am
Flughafen abholt.

4. Projektpartnerinnen und -partner, die
er in seiner fritheren Funktion als Vor-
standsmitglied der Ernst Peyer-Stiftung
finanziell unterstiitzte, und

5. die Beziehung zu seinem Chief, dem
Nana Akuoko Sarpong in Agogo.

Das weitverzweigte und reiche Bezie-
hungsnetz ist unter anderem Ausdruck ei-
nes Verortetseins von Hans Buser in
Ghana. Uber die Beziehungen wird ein
standiger Austausch von Informationen
und materiellen Giitern organisiert und
gewihrleistet. Diese Beziehungen zu Per-
sonen und Institutionen haben eine lang-
jdhrige Geschichte und sind damit auch
ein wesentlicher Bestandteil der sich im
Laufe des Lebens immer stirker heraus-
bildenden Aspekte transkultureller Iden-
titdt; die biographische Erfahrung hat im
Falle von Hans Buser zu einer partiellen
Identifikation mit Personen, Institutionen
und Landschaften eines zunichst frem-
den Landes gefiihrt, das in der ethnologi-
schen Literatur auch schon unter dem Ti-
tel des «going native» abgehandelt
wurde.

Doch der Schritt von einer partiellen
Identifikation mit einer fremden Kultur
hin zur aktiven Ubernahme von Verant-
wortung im Rahmen einer traditionalen
Institution ist erkldrungsbediirftig. Die
Ubernahme eines Amtes bedeutet nim-
lich, dass individuelle Ressourcen wie
Zeit, Geld und Beziehungen nicht mehr
nur einfach als personale Angelegenhei-
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ten betrachtet werden — mit dem Antritt
eines Amtes, werden diese Ressourcen in
den Dienst einer Institution — in diesem
Fall: einer traditionalen ghanaischen
Chieftaincy — gestellt und insofern auf
Zeit gebunden.

Was also bedeutet es fiir Hans Buser, in
einer ghanaischen Chieftaincy Chief ge-
worden zu sein?

Seine erste Antwort ist banal. Er habe
sich sehr geehrt gefiihlt, sagte mir Hans
Buser. Schon immer habe er sich fiir die
Chieftaincy in Ghana interessiert; als er
noch fiir die UTC Autos verkauft habe,
habe er auch traditionelle Chiefs als Kun-
den gehabt. Da habe er nachgefragt, nach
den Bedeutungen der Regalien beispiels-
weise und auch von Ritualen. Das habe
ihn immer interessiert.

Seine erste Prizisierung ist bezeichnend.
Hans Buser sagt, seine Ernennung zum
Chief sei thm auch peinlich gewesen. In
gut schweizerischem Understatement
sagt er, es gebe andere Schweizer und
Schweizerinnen, die auch viel fiir das
Spital in Agogo getan hitten, nicht nur er.

Bei genauerem Nachfragen stellt sich
heraus: Hans Buser vermutet, dass die
Verleihung des Ehrentitels kein selbst-
loser Akt des Nana Akuoko Sarpong war,
dass er, Hans Buser, eigentlich nur Mittel
zum Zweck war. Die Zeremonie der Ver-
lethung seines Titels sei eine willkom-
mene Gelegenheit gewesen, die Auf-
merksamkeit der nationalen Medien auf
Agogo, insbesondere auf das Spital von
Agogo zu lenken. Denn im Zuge der
Privatisierung und Liberalisierung sollen
vermehrt private Universititen entstehen.
Die Presbyterian Church of Ghana
(Nachfolge-Kirche der Basler Mission)
hat sich zum Ziel gesetzt, eine eigene



Universitit aufzubauen, und Nana Akuo-
ko Sarpong verfolgte das Ziel, das Spital
von Agogo zum Universitatsspital zu ma-
chen. Daher kam ihm eine gewisse Me-
dienaufmerksamkeit dusserst gelegen.
Nach neuesten Informationen soll das Pro-
jekt ndchstes Jahr konkretisiert werden.

Haben wir es also mit einer klassischen
Patron-Beziehung zu tun, einer Art Um-
kehrung der Machtverhéltnisse zwischen
dem Kolonisator und den Kolonisierten,
wie sie Albert Memmi in einer, wie mir
scheint, bis heute giiltigen Beschreibung
von Dependenz erortert hat?

Betrachten wir das Verhalten von Hans
Buser in einer der Schliisselszenen unse-
rer Reise:

Wir sind in Agogo, haben das Spital be-
sucht und werden im Palast erwartet.
Nana Akuoko Sarpong empfingt uns zu-
erst im Salon europdischen Stils mit
Kronleuchtern. Die Unterhaltung dreht
sich um die neusten Entwicklungen seit
dem letzten Besuch von Hans Buser.
Dann wurden wir gebeten zu warten, bis
alle Vorbereitungen fiir den offiziellen
Empfang im traditionellen Hof getroffen
waren. Wir werden gerufen, griissen alle
anwesenden Divisional Chiefs und setzen
uns auf die fiir uns vorgesehenen Plitze.
Die Knaben trommeln zur Begriissung,
die Queenmother zieht mit ihrem Gefolge
ein, grisst und setzt sich neben den Nana.
Wir erhalten ein Gastgeschenk in Form
von Getrianken. Dann fragt der Nana nach
dem Grund unseres Kommens. Thomas
Mensah, der General Manager des Spi-
tals, fungiert als Linguist und tibersetzt
die Frage an Hans Buser. Dieser wie-
derum antwortet nicht direkt, sondern
dem ad hoc ernannten Sprecher, dass er
nicht nach Ghana kommen wollte, ohne
seinen Nana zu griissen. Nana Akuokou

Sarpong hilt eine Rede in englischer
Sprache und fiihrt aus, wie wichtig und
gut die Beziehungen zwischen der
Schweiz und Ghana, insbesondere Ago-
go, seien. Der Sprecher tibersetzt in Twi.
Nun ist die Reihe an Nana Hans Buser
ebenfalls eine kurze Rede zu halten. Er
bedankt sich fiir den festlichen Empfang
und gibt seiner Freude Ausdruck, dass
das Projekt Universititsspital konkreti-
siert wird und gratuliert Nana Akuoko
Sarpong zu seinem Erfolg. Wir iiberrei-
chen die Gastgeschenke, zuerst dem
Sprecher, dann dem Nana direkt. Der tra-
ditionelle Linguist, bringt die Libation,
das Trankopfer fir die Ahnen dar. Nana
verabschiedet sich und kehrt mit seinem
Gefolge wieder in den Palast zuriick. Die
Queenmother folgt.

Danach treffen wir uns wieder im euro-
pdischen Salon zum eher unverbindli-
chen Small Talk.

Schlussfolgerungen

Die geschilderte Szenerie zeigt, dass also
nicht nur die Identitit des Schweizers
Hans Buser transkulturelle Aspekte auf-
weist, sondern auch diejenige des Chiefs
in Ghana, des Nana Akuoko Sarpong.
Und es stellt sich heraus, dass dieser
Wandel der Institution an sich dafiir ver-
antwortlich war, dass mein Protagonist,
Hans Buser, dieses Amt als traditioneller
Chief tiberhaupt annehmen konnte. Erst
die heutige, moderne Offnung der Institu-
tion, die im Schnittbereich von traditio-
nalem Ritual und moderner — fast mochte
ich sagen: globalisierter — Wirtschaftsbe-
ziehungen sich ansiedelt, hat der institu-
tionellen Einbindung und damit auch der
verbindlichen Identifikation meines Pro-
tagonisten mit der fremden «Kultur» den
Weg geebnet.
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Als Omanhene von Agogo mit einem
Hofstaat von dreissig Divisional Chiefs
und zahlreichen weiteren Village Chiefs
und anderen Sub-Chiefs steht Nana
Akuoko Sarpong einer traditionell wich-
tigen Chieftaincy in Ghana vor. Er ist
nach allen Regeln der Ashanti-Tradition
initiiert und damit Hiiter der Tradition.
Gleichzeitig ist er aber auch Anwalt und
filhrt in Accra eine Anwaltspraxis, das
heisst, er hat eine westlich-européische
Erziehung und Ausbildung. Zudem war
er bis 2001 unter Prisident Jerry Raw-
lings Kulturminister und gewohnt, auf
internationalem Parkett aufzutreten. Er
kennt die kulturellen Traditionen des
Westens, was sich unter anderem im
Konzept seines Palastes zeigt, aber auch
in folgender Geschichte deutlich zum Aus-
druck kommt, die Hans Buser erzihlt:

Nana Akouko Sarpong war vor einiger
Zeit in Basel und war, der Zufall wollte
es, am 1. November als Gast ins Mis-
sionshaus geladen. Im Komiteezimmer
brachte er eine Libation, ein Trankopfer
fiir die Ahnen dar, und erkldrte, dieses
Ritual sei vergleichbar mit unserem
Brauch an Allerheiligen, auf den Fried-
hof zu gehen, die Grdiber mit Blumen zu
schmiicken und den Toten zu gedenken.

Hans Buser, fiir seinen Teil, in Sissach,
Baselland, auf einem Bauernhof aufge-
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Alfred Oberer

Zum Tod von Bildhauer Fritz Biirgin

Zahlreiche Steinskulpturen, Bronzeplastiken, sowie Kupfer- und Betonreliefs
in der Region zeugen vom vielféltigen Schaffen des am 25. Oktober 2003 ver-
storbenen Baselbieter Bildhauers Fritz Biirgin. Anlédsslich seines 85. Geburts-
tages ist Martin Stohler in dieser Zeitschrift (Heft 3/2002) ausfiihrlich auf sein
Werk eingegangen und hat eine grossere Anzahl seiner Arbeiten auch im Bild

vorgestellt.

Vor allem in der ersten Hilfte des ver-
gangenen 20. Jahrhunderts prigte Fritz
Biirgin, geboren am 16. August 1917, die
Kunstszene in unserem Kanton. Seine
kiinstlerischen Anfinge und Wurzeln rei-
chen eine Generation weiter zurtick. Vor-
bilder und zum Teil Lehrer waren bedeu-
tende Kiinstler wie Jakob Probst, Walter
Eglin, Eugen Hifelfinger (Tschems),
August Suter. Sein Weg zum Kiinstler

war jedoch nicht gradlinig. Dazu fehlten
damals die Mittel fir einen Oberbasel-
bieter Buben aus einfachen Verhiltnis-
sen. Er verlor als kleiner Knabe seinen
Vater durch den Tod. Die Mutter fiihrte
als Witwe mit fiinf Kindern die Metzge-
rei und die Wirtschaft zum Mond in
Buckten bis in die Krisenzeit der dreissi-
ger Jahre allein weiter. Eine schwere
Krankheit mit einem langen Kuraufent-
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