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3.Jahrgang  Oktober 1980

Berufswahl:

Ziele und Ergebnisse

Im Frithjahr 1980 sind 107 Schiiler der ersten Versuchsgeneration
AVO aus der Schule ausgetreten. Damit traten die ersten Schiiler aus
einer Schule aus, in der sie mit neuen Unterrichtsformen, wie Niveau-
unterricht, Projektunterricht, Berufswahlvorbereitung, gemeinsamer
Handfertigkeitsunterricht von Knaben und Midchen usw., wihrend
dreier Jahre konfrontiert wurden. Uber erste Erfahrungen, die mit
der Berufswahl und beim Ubertritt gemacht wurden, berichtet eine
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Hat die Berufswahlvorbereitung
die Berufswahl erleichtert?

Zur Frage, ob ihnen die Berufs-
wahlvorbereitung bei der Berufs-
findung in irgendeiner Form ge-
holfen hitte, dusserten sich nur
49 der Schiiler. Von diesen
kamen gut zwei Drittel (alsoetwa
ein Drittel des gesamten Jahr-
ganges) zu einem positiven Urteil.
Auffallend ist die grosse Zahl
von Schiilern, die keine Meinung
kundtaten. Es kénnte daraus ge-
schlossen werden, dass diese
Schiiler die Berufswahlvorberei-
tung als solche gar nicht wahr-
nahmen oder sie als selbstver-
stindliche Aufgabe der Schule
betrachteten. Ebenso ist eine
bekannte Tatsache, dass etliche
Schiiler (im AVO 20°) schon
mit einem vorgefassten Berufs-
wunsch in die Oberstufe eintre-
ten und ihn dann auch zu ver-
wirklichen suchen, unbekiim-
mert um die zahlreichen Berufs-
wahlaktivitédten.

Welche Berufswahlaktivititen
beeinflussten die Berufswahl?

Im Urteil der Schiiler liegen die
Schnupperlehre (57 */o der Schii-
ler) und die Berufserkundung
(54 °/v) als Massnahmen, die we-
sentlich zur Berufsfindung bei-
getragen haben, weit vorn. Weni-
ger stark wurde der «Interessen-
kompass» aus dem verwendeten
Lehrmittel (27 "/o) bewertet. Etwa
zwei Fiinftel der Schiiler nahmen
die Dienste der Schiilerberatung
(Sprechstunde) und der Berufs-
beratung in Anspruch. Von die-
sen Schiilern gaben etwa drei
Viertel an, die Beratung hitte
ihnen etwas geniitzt. Gut einem
Fiinftel der Schiiler wurde vom
Klassenlehrer mit individuellem
Rat geholfen.

Eine genaue Ubersicht iiber die
weitere Laufbahn der Schulab-
génger wird durch die Tatsache
erschwert, dass doch nahezu ein
Viertel der Schiiler andere L&-
sungen als Mittelschule oder
Berufslehre treffen. In dieser
Gruppe finden sich Schiiler, die
zum Beispiel ein mittelschuldhn-
liches Institut im Welschland be-
suchen, ein Zwischenjahr zur Er-
reichung des Ubertritts in eine
gehobene Berufslehre, ein Haus-
haltlehrjahr oder auch eine An-
lehre antreten. Um auch diese
Schiiler genauer erfassen zu kon-
nen, muss ihr Berufsweg in ein
bis zwei Jahren weiter verfolgt
werden.

Sicher kann der Wert eines
Schulsystems oder eines Berufs-
wahlvorbereitungsprogramms
nicht daran gemessen werden,
wie viele Mittelschiiler oder Lehr-
linge in gehobenen Berufen es
«produziert». Vielmehr miisste
ins Gewicht fallen, ob der Schii-
ler den fiir ihn richtigen Beruf
wihlen konnte oder das Schul-
system ihm grossere Chancen er-
moglichte.
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Wie entwickelte sich die Berufs-
findung?

Deutlich ist festzustellen, dass
die Berufswahl erst nach den
Berufserkundungen konkrete
Formen annahm. Von den 50 %
der Schiiler, die anfangs der
Oberstufe tiberhaupt einen Be-
rufswunsch #usserten, blieben
zwei Fiinftel bei ihrem Ziel, wiah-
rend der Rest durch die Berufs-
wahlaktivitdten noch umge-
stimmt wurde. Dabei zeigte sich,
dass viele der gewiinschten
«Traumberufe», wie Pilot, Auto-
mechaniker, Erzieher, soziale Be-
rufe, Pflegeberufe, einer konkre-
ten Auseinandersetzung nicht
standhielten. Recht hoch war
auch der Anteil der Schiiler, die
eine Mittelschule besuchen woll-
ten (39 “/o der Sekundarschiiler).

Anfangs der dritten Klasse hatten
die meisten Schiiler einen kon-
kreten Berufswunsch, den sie in
der Folge auch zu verwirklichen
suchten.

Wie wurden die Lehrstellen
gefunden?

Als wichtigste Hilfe beim Finden
der Lehrstelle gaben die Schiiler
an:

Eltern 19 %
Kollegen, Verwandte,

Bekannte 11%
Inserate, Stellen-

ausschreibung 11%
Berufsberatung,
Schiilerberatung 8%
Verbénde, Stellen-

vermittlung 790
Geographische Néhe,
Telefonbuch 6%

Auffallend ist der hohe Anteil
der personlichen Hilfe von EI-
tern, Kollegen und Bekannten
(30 ). In einigen Fillen wurden
Lehrstellen unbekiimmert um
Leistungen und Eignungen nur
auf Grund von persénlichen Be-
ziehungen vergeben. 22,5 % der
Schiiler konnten an der Stelle,
an der sie ihre erste Bewerbung
machten, auch den Lehrvertrag
abschliessen, wahrend 25 /o zwei
bis vier und 22 s mehr als fiinf
Bewerbungen (davon 7 Schiiler
mehr als 15 Bewerbungen) ein-
reichten.

Wann wurden Lehrstellen gesucht und gefunden?

Die nachfolgende Grafik zeigt das Datum des Beginns der
Bewerbungen und ebenso das Datum der letzten Bewerbung,
das heisst der Zeit des Abschlusses des Lehrvertrages:

richtigen Weg zu sein.
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Es ist leicht zu erkennen, dass die Berufsfindung im ersten
Quartal des dritten Schuljahres abgeschlossen sein sollte,
um fiir die kommenden Bewerbungen mdglichst auf dem

Wohin traten die Schiiler iiber?

Schulabginger 1980 der 3. Klassen (Schulhaus Petermoos)

Mittel- Berufs- Andere Total
Stammklasse schule lehre Loésungen
mit hoheren
Anforderungen 6 36 12 54
(davon 1
aus2.Kl1.)
mit mittleren
Anforderungen - 31 12 43
mit Grund-
anforderungen - 10 1 11
6 77 25 108

befinden.

Es ist zu beriicksichtigen, dass sich alle Oberschiiler der
Schulgemeinde Regensdorf-Buchs im Schulhaus Petermoos

Eine genauere Differenzierung der Berufe nach dem Grad
der Schwierigkeiten, in diesen Berufen eine Lehrstelle an-
treten zu konnen, ergab folgendes Bild:

Zahl der Lehrvertriige (Schulhaus Petermoos)

Stamm- Gehobene, Gehobene, Fiir mittlere Auch fiir

klasse fir Real- auch fiir Realschiiler Oberschiiler
schuler gute Real- erreichbare erreichbare

Berufe Berufe
erreichbare errelchbare

Ber! Be

mit héheren

Anforderungen 19 8 7 2

mit mittleren

Anforderungen 2 3 17 9

mit Grund-

anforderungen - - 5 5

Editorial

Ich kann mich nicht er-
innern, dass die Frage der
Berufswahl zu meiner Zeit
jemals Gegenstand einer
Schulstunde war. Es mag
wohl einige Lehrer gegeben
haben, die aus freien Stiicken
ausserhalb der offiziellen
Schulstunden mit einigen
ihrer Schiiler diesbeziiglich
ins Gesprdch kamen, dariiber
hinaus aber schien sich da-
mals die Berufswahl als Pro-
blem oder als Frage iiber die
weitere Zukunft des jungen
Menschen nicht weiter auf-
zudringen. Denkbar widre,
dass diese Frage, mehr als
heute, noch von den Eltern
angegangen wurde, dass es
vor 20, 30 Jahren noch leich-
ter war, in die Fussstapfen
des Vaters zu treten, dass das
Angebot von Berufen noch
nicht so vielseitig und ver-
wirrend war, Wissen und
Kénnen in einem Arbeits-
bereich noch nicht so kurz-
lebig und die Arbeit selbst in
weit h6herem Masse dem An-
spruch geniigen konnte, ein
wichtiger Teil des Lebens
des einzelnen, Ausdruck sei-
ner Personlichkeit zu sein.

Heute scheint alles viel
komplizierter. Das Selek-
tionsverfahren hat sich ver-
scharft, viele Berufe kennt
man nur vom Hérensagen,
andere wiederum lehnt man
grundsdtzlich ab, weil sie
nicht mehr dem allgemeinen
Niveau unseres Landes zu
entsprechen scheinen, oft ist
bei der Wahl des Berufes der
Verdienst entscheidend, was
unter Umstidnden dazu fithrt,
dass der Beruf nicht mehr als
integrierter Bestandteil des
ganzen Lebens wverstanden
wird, sondern dass man Ar-
beit und Freizeit auf eine un-
gesunde Art und Weise von-
einander trennt.

Ich habe neulich an einem
Elternabend die Frage ge-
stellt, wer von den im Er-
werbsleben stehenden Eltern
noch seinen urspriinglich ge-
lernten Beruf ausiibte: Noch
ein Vater ist im gleichen Be-
ruf tdtig, alle anderen haben
den ihren in der Zwischen-
zeit gewechselt. Ich méchte
nun nicht die Behauptung
aufstellen, diese alle hiitten
sich in der Wahl ihres Be-
rufes geirrt. Trotzdem scheint
mir dieses Resultat eine Be-
stitigung dafiir zu sein, dass
die Berufswahlkunde als in-
tegrierter Bestandteil des
Stundenplans und der Schul-
fdcher wvon grosser Bedeu-
tung ist. Der Schiiler muss
sich selbst kennen lernen,
iiber seine Interessen, seine
Begabungen, Neigungen und
Talente, aber auch iiber
seinen Charakter Bescheid
wissen, um seinen spdteren
Beruf auch wirklich als Teil
seiner Selbstverwirklichung
verstehen zu kénnen. Ande-
rerseits muss er aber auch
den Beruf kennen lernen, fiir
den er sich geeignet glaubt,
muss fihig sein, Vorstellung
und Realitit voneinander zu
scheiden, muss erkennen,
dass mancher Beruf dem An-
spruch nach Selbstverwirk-
lichung nicht mehr geniigen
kann.

Im AVO-P wurde von An-
fang an wversucht, der Be-
rufswahlkunde im Unter-
richt einen festen Platz ein-
zurdumen. Mit dem Austritt
der ersten AVO-Schiiler-
generation haben wir auch
den ersten Probelauf hinter
uns. Was dabei herausgekom-
men ist, soll Gegenstand die-
ser Nummer sein.

Hein Dénni

Was machten die Petermoos-Schiiler

der ersten Generation

nach Austritt aus der Schule?

5 traten in Mittelschulen iiber

77 schlossen Lehrvertrige ab

19 kaufménnische Lehre
8 Verkéufer
4 Biirolehre
3 Automechaniker
3 Maschinenmechaniker
3 Schreiner
3 Coiffeuse
2 Maschinenzeichner
2 Carrosseriespengler
2 Gértner
2 Kellner
2 Elektromechaniker
1 Vermessungszeichner
1 Tiefbauzeichner
1 Hochbauzeichner
1 Metallbauzeichner
1 Andrucker
1 Schriftenmalerin
1 FEAM
1 Elektrowickler
1 Elektromonteur
1 Lastwagenmechaniker
1 Metallbauschlosser
1 Autosattler

1 Maschinenschlosser

1 Autolackierer

1 Maler

1 Maurer

1 Forstwart

1 PTT-Fernamt

1 Betriebspraktikum PTT
1 Betriebslehrling SBB
1 Kosmetikerin

1 Drogistin

1 Kéchin

1 Koch

25 trafen andere Lésungen

14 Zwischenjahr in Berufs-
wahlschule und anderen
Privatschulen

4 Hauswirtschafts-
obligatorium

2 Sprachaufenthalte im
Welschland und in Frank-
reich

1 Internat

1 Frauenfachschule

1 Sozialjahr

1 Haushaltlehre

1 Anlehre als Tierpflegerin




Welche Rolle spielten die AVO-
spezifischen Schulstrukturen
(Niveau-Unterricht) bei der
Berufswahl?

Alle Schiiler, die die Mittelschul-
aufnahmepriifung bestanden, be-
suchten in Mathematik und Fran-
zosisch das oberste Niveau B.
Allerdings sollte es méglich sein,
dass auch Schiiler, die in einem
Fach das Niveau BC belegen, den
Ubertritt in eine Mittelschule
schaffen. Die weiteren Versuchs-
jahre werden zeigen, ob diese
Moglichkeit ausgeschopft wird.
Die Realschiiler, die Lehrstellen
in gehobenen Berufen fanden (5),
besuchten in mindestens einem
Fach die Niveaus BC oder B. Es
darf angenommen werden, dass
ihnen die Ausbildung mit hshe-
ren Anforderungen wihrend der
Lehre zugute kommen wird. An-
dererseits sassen Sekundarschii-
ler (2), die einfachere Berufe er-
griffen, in mindestens einem Fach
im Niveau C.

Auffallend ist die hohe Zahl von
kaufménnischen Lehrlingen (32%/o
der Sekundarschiiler des Schul-
hauses Petermoos gegen 20 */o des
Schulhauses Ruggenacher II). Sie
besuchten die Niveaus:
(Mathematik, Franzosisch)

B/B :2 BC/ B:8 C/BC:1
B/BC: 4 BC/BC: 2

Wie weit der Besuch eines an-
spruchsvolleren Niveaus zur Er-
reichung eines hoheren Berufs-
zieles beigetragen hat, ist schwer
auszumachen.

Im Laufe der drei Schuljahre
wurden vier Schiiler aus den
Stammklassen mit mittleren An-
forderungen in solche mit héhe-
ren Anforderungen aufgestuft.
Von diesen vier Schiilern macht
jetzt einer eine kaufminnische
Lehre, zwei besuchen eine Privat-
schule und eines absolviert eine
Lehre als Coiffeuse. Vier Schiiler
konnten aus der Stammklasse
mit Grundanforderungen in eine

solche mit mittleren Anforderun-
gen aufsteigen. Zwei davon wer-
den Verkaufer, einer Maschinen-
mechaniker und ein Maidchen
Schriftenmalerin.

Wie wirkte sich die Berufswahl-
vorbereitung auf die Berufs-
beratung aus?

Berufswahlvorbereitung in der
Schule hat auch zum Ziel, die
offentliche Berufsberatung von
problemloseren Fillen zu ent-
lasten. Ob dies schon mit dem
ersten Schiilerjahrgang erreicht
worden ist, kann noch nicht
schliissig nachgewiesen werden,
da entsprechende Zahlen der Be-
rufsberatung fehlen. 40°0 der
Schiiler der ersten Generation
suchten die Berufsberatung
Dielsdorf auf. Diese Zahl scheint
eher niedrig zu sein.
Die Berufsberatung stellte aber
auch eine Verédnderung der Rat-
suchenden fest. Die AVO-Schiiler
wurden im allgemeinen als dif-
ferenziertere Gesprichspartner
empfunden, die wissen, von was
sie sprechen und die ihre An-
liegen auch meistens gut begriin-
den konnen. Viele, besonders die
nicht durchwegs guten Schiiler,
wirkten weniger entmutigt. Die
Frage: « Was kann ich noch wer-
den?» kam zum Beispiel viel sel-
tener als bei Schiilern aus ande-
ren Klassen mit gleichem Niveau
(zum Beispiel Realschulen). Das
Realitiitsbewusstsein der Rat-
suchenden war grosser als das
anderer Schiiler. Dies zeigte sich
auch in Féllen bewusster Aus-
klammerung der Maoglichkeit
zum Besuch einer Mittelschule.
Die Schiiler waren auch eher in
der Lage, selbstindig mit Betrie-
ben und Berufsleuten Kontakt
aufzunehmen. Die Berufsbera-
tung ist beeindruckt von der
Dynamik des Versuches, die auch
auf die Schiiler abféarbt.

Albert Grimm

Berufswahlvorbereitung
imAVO

fiir Schiiler aller Abteilungen

1. Klasse:

Bildung der Personlichkeit durch
Bearbeitung von Themen wie
Freizeit, Interessen usw.

2. Klasse:

Selbsterfahrung mit Hilfe von
Fragebogen

Interessenkompass
Berufserkundungen
Berufskunde

3. Klasse:

Berufsberatung

Individuelle Schnupperlehren
Bewerbung

Abschluss des Lehrvertrages

Berufswahlvorbereitung findet
wihrend des Deutschunterrichtes
(etwa eine Stunde wihrend eines
Semesters pro Jahr) oder wih-
rend Projektwochen statt.
Tauchen Fragen auf, so stehen
Schiilern auch die Dienste der
Schiilerberatung (je donnerstags
von 16 bis 18 Uhr im Schulhaus
Petermoos) oder der Berufsbera-
tung des Bezirkes Dielsdorf, Tele-
fon 853 07 22, offen.

Berufserkundungen

Berufserkundungen sind keine
Betriebsbesichtigungen. Eine Be-
rufserkundung gibt den Schiilern
Gelegenheit, einem Vertreter
einesihninteressierenden Berufes
wihrend ein bis zwei Stunden ge-
zielte Fragen stellen zu kdnnen.
Die Elternkommission hat vor
den Sommerferien unter den El-
tern Berufsleute gesucht, die sich
fiir eine Berufserkundung zur
Verfiigung stellen wiirden. Er-
freulicherweise konnten bereits
viele Berufe, die sich fiir eine Er-
kundung eignen, in die Kartei
aufgenommen werden.

Schiilerberatung
im AVO-Petermoos

Fiir Probleme, die im Zusammenhang mit dem AVO, der Schullauf-
bahn oder der Berufswahl entstehen, ist im Schulhaus Petermoos eine
Beratungsstelle eingerichtet worden. Sie ist nicht zu verwechseln
mit den Diensten der Berufsberatung des Bezirkes Dielsdorf. Die Be-
raterin, Frau D. Meier, diplomierte Psychologin und Berufsberaterin,
vermittelt dem ratsuchenden Schiiler Gespriche mit dem Lehrer oder
den Eltern, sie beriit ihn bei der Anmeldung in die 6ffentliche Berufs-
beratung, an das Jugendsekretariat oder den schulpsychologischen

Dienst.

Die Schaffung einer Sprech-
stunde fiir Schiilerberatung gab
einiges zu reden, besonders auch
die Art und Weise, wie die Sache
angegangen werden sollte. Eben-
so war schwer vorauszusehen,
wie gross das Bediirfnis fiir eine
Beratung sei. Es zeigte sich bald,
dass die im Pflichtenheft vorge-
sehenen Aufgaben Téatigkeiten
eines Schiilerbetreuers, Berufs-
beraters, Lehrerberaters und
Psychologen umfassen, also ziem-
lich hohe Anforderungen stellen
wiirden. Der Aufgabenbereich
konnte nur als Ganzheit verstan-
den werden, auch durften die
Grenzen der Beratung nicht allzu
eng gezogen werden. Anderer-
seits sollten nicht Aufgaben
iibernommen werden, die ins
Tatigkeitsgebiet der normalen
Berufsberatung fallen. Die Fra-
gen der Schiiler kreisten unge-
fiahr in Verteilung zu je einem
Drittel um die folgenden The-
men:

a) Information iiber Berufe,
Schnupperlehrmoglichkeiten,
Kontaktadressen (wohin kann
sich der Schiiler fiir eine Schnup-
perlehre oder eine Berufserkun-
dung wenden?)

b) Anmeldungsmdglichkeiten
(Zeitpunkt usw.) fiir die 6ffent-
liche Berufsberatungsstelle. Hier
zeigte sich anfénglich eine starke
Unsicherheit.

c) Zweifel iiber die eigentliche
Berufsfindung, iiber das AVO-
Zeugnis sowie personliche Fra-
gen und Probleme, mit denen
sich die Ratsuchenden nicht an
den Stammklassenlehrer wenden
wollten.

Wiéhrend in den Bereichen a und
b die Beantwortung durch orga-
nisatorische Massnahmen (Info-
thek, bessere Information von
Lehrern und Schiilern) ermog-
licht werden konnte, zeigten sich
im Bereich ¢ Probleme, die dem
eigentlichen Auftrag der Sprech-
stunde entsprachen. Das Bediirf-
nis einer Beratungsstelle im
Schulhaus war demnach unbe-
stritten, obschon in Zukunft dar-
auf geachtet werden sollte, Fra-
gen aus den Bereichen a und b
in andere Kanile leiten zu kon-
nen. Erfreulich entwickelten sich
die Beziehungen zur 6ffentlichen
Berufsberatungsstelle Dielsdorf
einerseits, zu den Eltern und der
Wirtschaft andererseits.

An erster Stelle stand der Schii-
ler mit seinen Problemen und
Wiinschen, danndie Einbeziehung
der Eltern, soweit notwendig;
grosses Gewicht hatte auch die
Information der Lehrer mit Hin-
weisen, wie ein Problem am be-
sten angegangen werden konnte.
Viel Zeit beanspruchten ausser-
dem die regen Kontakte mit Un-
ternehmen aus der Wirtschaft
und Industrie, insbesondere die
Auskunftserteilung {iber das
AVO-System und die Berufs-
erkundungen. Dazu gehorten die
Kontaktnahmen mit der Berufs-
beratung. dem Jugendsekretariat
und dem schulpsychologischen
Dienst, die je nach Fall in An-
spruch genommen wurden.
Durch die geschaffene Sprech-
stunde ist gegeniiber friiher ein
intensiver Kontakt mit der Be-
rufsberatung Dielsdorf entstan-
den. Diese Verbindung wurde

allseits begriisst, weil die Berufs-
beratung des Bezirkes Dielsdorf
aus der geographischen Gegeben-
heit und wegen ihrer Personal-
restriktionen es sich nicht leisten
konnte, im Schulhaus Petermoos
eigene Sprechstunden durchzu-
fiithren.

Grundsétzlich kann gesagt wer-
den, dass die bestehende Sprech-
stunde fiir die dem AVO-Schul-
system unterstellten Schiiler ge-
radezu eine Notwendigkeit ist
und ein Ombudsmann wiin-
schenswert erscheint fiir Lehrer
und Schiiler des herkémmlichen
Schulsystems. Tatsdchlich wird
ausserhalb des Petermoos von
verschiedenen Oberstufenlehrern
die Berufswahlvorbereitung
durchgefiihrt; die dort auftre-
tenden Fragen konnen direkt mit
der Berufsberatung Dielsdorf be-
sprochen werden.

Erfreulich ist, festzustellen, dass
die AVO-Lehrer sich mit dem
Schulversuch stark engagieren,
zum Beispiel mit der Durchfiih-
rung von Projektwochen, Team-
beratung der Lehrer und anderem
mehr. Dadurch wird die Persoén-
lichkeitsreife der Schiiler gefér-
dert, was sich in der Berufswahl-
reife beziehungsweise in der Be-
rufswahlfindung gilinstig aus-
wirkt. Bemerkenswert ist, dass
im allgemeinen AVO-Schiiler
sich am Leben interessierter zei-
gen und offener am Gespriach
teilnehmen. Thre geférderte
Selbstindigkeit ist ihnen zwei-
felsohne bei der Lehrstellensuche
von Nutzen. Diese Grundlagen
erleichterten in der Sprechstunde
die Berufswahlfindung und das
Zustandekommen  erfreulicher
Resultate in mannigfaltigen Fra-
gen.

Schwierigkeiten in der Lehr-
stellensuche kénnen nicht unbe-
dingt dem AVO-Schulsystem,
das heisst dem Wortzeugnis an-
gelastet werden. Mit der Schiiler-
austrittsgeneration ist gleichzei-
tig ein starker Geburtenjahrgang
ins Berufsleben getreten und hat
auf die Lehrstellen eine Bewer-
bungskonkurrenz ohnegleichen
entfacht. Im freien Wettbewerb

Nachrichten aus...

..Regensdorf/Buchs

In der Projektwoche vom 1. bis
6. September 1980 arbeiteten die
Erst- und Drittkléssler in Klas-
senlagern oder im Schulhaus an
verschiedenen Themen
Fotos).

(siehe

Die Zweitklédssler beschiftigten
sich in Form von Berufserkun-
dungen mit ihrer zukiinftigen
Arbeitswelt. Anschliessend ver-
gnligten sie sich auf einer zwei-
tégigen Schulreise.

889 80T

LT

Eine Gruppe von Drittklisslern erstellte wihrend der Projektwoche
unter der Leitung von Herrn Schweizer hinter dem Schulhaus ein

Biotop.

. = -

Aus zusammengeleimten Dachlatten bauten andere Schiiler bei

Herrn Liithi ihr « Traumauto».

«.Glattfelden

Unsere 41 Erstkldssler besuchen
seit den Sommerferien auch das
Franzosisch in 3 Niveaugruppen.
Die Verteilung ergab:

4 Knaben und 13 Médchen fiir die
hoheren Anforderungen (1 a),

9 Knaben und 8 Madchen im Ni-
veau mittlerer Anforderungen
(1b),

5 Knaben und 3 Méadchen in der
Gruppe mit einfachen Anforde-
rungen (1 c).

Von den fremdsprachigen Schii-
lern (Auslénder) finden wir 6 in
der Gruppe 1a, 4 im mittleren
Niveau und keinen im 1 c.
«Naturgarten mit Weiher» fiir
die Erstklédssler und «Fernsehen»
fiir die Zweitkléssler lauteten die
Themen der Projektwoche vom
8. bis 13. September 1980.

Die beiden dritten Klassen (noch
Real und Sekundar) machten
Platz im Schulhaus Hof und zo-
gen fiir eine Woche nach Mon-
treux-Territet um.

Auf Ende August hat Frau
Schlanser-Heller (phil. I) unsere
Schule verlassen und einen
Schwangerschaftsurlaub  ange-
treten. Da sie zumindest vorldu-
fig nicht in den Schuldienst zu-
riickzukehren gedenkt, méchten
wir Kolleginnen und Kollegen es
nicht versdumen, Doris Schlanser
an dieser Stelle in aller Form zu
danken fiir ihren uneigenniitzi-
gen Einsatz und die jederzeit
vorbildliche Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit.

Wir wiinschen ihr und ihrer Fa-
milie von Herzen eine gliickliche
Zeit.

Unserer Schulpflege ist es ge-
lungen, auf den 1. September 1980
fiir die zuriickgetretene Frau
Schlanser in der Person von
Gabriela Kl6ti eine qualifizierte
Nachfolgerin zu verpflichten.

Gabriela K16ti
(Sekundarlehrerin phil. I)

1957 in Winterthur geboren

1969 bis 1976 Gymnasium in Win-
terthur, anschliessend 6 Semester
an der Universitidt Ziirich und
1 Semester an der Universitit in
Aix-en-Provence.

Friihling 1980: Diplom als Sekun-
darlehrerin sprachlich-histori-
scher Richtung

Vikariat und Leitung eines
Feriensprachkurses in Stidfrank-
reich.

«In Glattfelden habe ich ver-
schiedene Dinge vorgefunden, die
mir fiir meine Arbeit sehr wich-
tig sind: tiberschaubare Verhilt-
nisse und die Mitarbeit in einem
Schulversuch, in dem die indi-
viduelle Férderung des Schiilers
nach Fahigkeiten und Neigungen
eine grosse Rolle spielt.

Ich finde es zudem besonders
wichtig, dass auch die Sekundar-
schiiler Unterricht in hauswirt-
schaftlichen und handwerklichen
Fichern erhalten; damit wird
eine einseitig auf den Intellekt
ausgerichtete Bildung vermie-
den.»

sind meines Wissens AVO-Schii-
ler nicht benachteiligt worden,
wenn die Lehrstellenfirmen be-
reits iiber das AVO-System
orientiert waren oder im Nach-
hinein sich orientieren liessen.

Die Aufklarungskampagne iiber
das AVO-Schulsystem sollte fort-
gesetzt werden, um moglichst
viele Lehrstellenfirmen damit
vertraut zu machen.

Dorothee Meier

Redaktion: Kurt Bannwart und Hein

Dénni, Schulhaus Petermoos, 8107 Buchs, Albert Grimm, Planungsstab fiir Schulversuche, PA der Erziehungsdirektion, Haldenbachstrasse 44, 8090 Ziirich
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