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AVO-Zeitun

Information iiber Abteilungsiibergreifende Versuche an der Oberstufe in den Schulhdusern Petermoos, Buchs, und Hof, Glattfelden

g.19

3.Jahrgang Februar 1980

Wortzeugnis und Lehrstellen

(1)

Im niéichsten Friihling wird die erste Schiilergeneration des AVO-P
an weiterfiihrenden Schulen iibertreten oder eine Berufslehre be-
ginnen. In der letzten Ausgabe fusserten sich Lehrer und Schiiler der
dritten Klassen zu den Problemen und Fragen, inwieweit die Berufs-
wahlvorbereitung dem Schiiler geholfen hat, den jhm zusagenden
Beruf zu finden. Es interessierte uns auch die Frage, welche Bedeu-
tung das Wortzeugnis bei der Suche einer Lehrstelle spielte. In dieser
Nummer #ussern sich zu diesem Thema Lehrmeister, Eltern und

wissenschaftliche Begleitung.

«Das Wortzeugnis ist eine
gute Diskussionsgrundlage
im Gesprich mit dem Lehr-
stellenbewerber.»

Ein Lehrmeister

Am meisten durfte man wohl
darauf gespannt sein, wie die zu-
kiinftigen Lehrmeister unserer
Schiiler das neue Zeugnis beur-
teilen wiirden. Sie, die sich dar-
an gewdhnt hatten, Noten zu ver-
gleichen und zu interpretieren,
wie wiirden sie sich mit den
Wortqualifikationen zurecht fin-
den, welchen Stellenwert bei
mehreren Bewerbern dem Wort-
zeugnis neben dem Notenzeugnis
einrdumen?

In einem persénlichen Gesprich
mit den Betroffenen herrschte
denn auch keine einhellige Mei-
nung iiber diese neue Form der
Schiilerbeurteilung. Grundsitz-
lich wurde zwar die Neuerung
als Fortschritt begriisst, nicht zu-
letzt deshalb, weil der Lehrer in
vermehrtem Masse gezwungen
ist, sich mit der Gesamtpersdn-
lichkeit des Schiilers auseinan-
derzusetzen, sich differenzierter
iiber Leistung und Verhalten zu
dussern. Man war sich einig, dass
eine detaillierte Beurteilung
mehr Aussagekraft besitze als
ein mathematisch errechneter

Durchschnittswert. Andererseits’

wurde der Stellenwert des Zeug-
nisses bei der Vergabe einer Lehr-
stelle insofern eingeschrinkt, als
sowohl Noten- wie auch Wort-
zeugnisse bei der internen Aus-
wahl unter mehreren Bewerbern
nicht in erster Linie ausschlag-
gebend sind. Sie dienen zwar —
und insofern bedeutet das Wort-
zeugnis eine Verbesserung und
Erleichterung — als Diskussions-
grundlage im Gespréich mit dem
Lehrstellenbewerber, doch sucht
man die Entscheidungshilfe wei-
terhin bei internen Priifungen
und Beobachtungen wihrend der
Interviews mit den zukiinftigen
Lehrlingen. Trotz einer im Ver-
gleich zum traditionellen Zeugnis
bedeutend ausfiihrlicheren Ver-
haltensqualifikation sucht man
in Zweifelsfillen weiterhin den
Kontakt mit dem Lehrer, da man
im persdnlichen Gespriach mehr
Klarheit iiber den Charakter, das
Verhalten und die Personlichkeit
eines Schiilers gewinnt, als sie
der Verhaltenseintrag im Zeugnis
zu geben vermag, der lediglich
einige hervorstechende Merk-
male beriicksichtigt.

Am meisten Schwierigkeiten
scheint einigen Lehrmeistern die
Interpretation der Leistungs-
qualifikationen zu machen, weil
ihnen die bisherige Dreiteilung
in Sekundar-, Real- und Ober-
schule als Beurteilungsmassstab
fehlt, und es ihnen ausserdem
schwerfillt, die Qualifikationen
in den einzelnen Niveaus in Ma-
thematik und Franzésisch in
einen festen Bezugsrahmen ein-
zuordnen. Doch handelt es sich
hierbei nicht um eine Kritik am
Wortzeugnis an sich. Die Schwie-
rigkeiten, die hier auftauchen,
sind iiberall dort anzutreffen, wo

einem festgefiigten Denken etwas
Neues entgegentritt, in diesem
besonderen Fall einem bisher
vertrauten Denken, Leistungs-
beurteilungen nach einemi be-
stimmten Notenschema vorzu-
nehmen, der Versuch einer diffe-
renzierten Beurteilung in Wor-
ten.
*

Gedanken nach Elternabenden
der zweiten Klassen

— die Schiiler aus den Petermoos-
klassen bewerben sich mit
einem Wortzeugnis; ist das ein
Nachteil?

das Wortzeugnis liefert mehr
Information, verlangt aber
vom Beurteiler zusitzlichen
Aufwand.

— Sind die vermehrt personlichen
Aussagen dieser Zeugnisse
eher fiir kleinere Betriebe von
Interesse, weil Grossbetriebe
mehr nach eigenem Schema
bewerten (intere Priifung mit
Noten)?

— Besteht nicht sehr die Neigung,
den Schulversuch mit dem
Wortzeugnis als Siindenbock
zu missbrauchen?

— Wird von den erfolgreichen
Stellensuchenden ebensoviel
gesprochen und weitererzihlt
wie von den erfolglosen?

— Die Angst, keine Lehrstelle zu
finden, tibertrégt sich von den
Eltern auf die Kinder. Sie ver-
lieren Selbstvertrauen, das die
Schule mit ihnen zusammen
aufgebaut hat (Berufswahlvor-
bereitung, Selbsterfahrung).

Grundsitzlich ist ganz klar, dass
das Angebot an Lehrstellen kon-
junkturabhingig ist. Es herrscht
ein Mangel an Lehrstellen. Das
ist die momentane Situation, un-
abhingig vom Schulversuch.

Wenn wir Eltern anfangen, fiir
die Zweitkldssler jetzt schon
Stellen zu suchen, verbreitet sich
die Panikstimmung.

Ich personlich bin iiberzeugt,
dass das Wortzeugnis die Start-
chance unserer Kinder nicht her-
absetzt. Jeder Versuch fordert
eine Um- oder NeugewShnung;
die Lehrmeister und Personal-
biiros stellen sich positiv zum
Wortzeugnis.

Ebenfalls grundsitzlich ist nicht
in erster Linie die Schule zustén-
dig und verantwortlich fiir die
Suche einer Lehrstelle, sondern
wir Eltern. Tatsache ist, dass wir
unseren Kindern werden helfen
miissen, in einer «miesen» Zeit
einen Platz zu finden.

«Ich personlich bin tiber-
zeugt, dass das Wortzeugnis
die Startchancen unserer
Kinder nicht herabsetzt.»
Eine Mutter

*

Eine Hauptzielsetzung des Schul-
versuchs ist die individuelle Fér-
derung des einzelnen Schiilers.

«Verhaltensbeurteilungen

sind nicht unproblematisch.»
Wissenschaftliche
Begleitung

Jeder Schiiler erbringt nicht nur
geistige Leistungen, sondern
auch soziale, psychische und ar-
beitsbezogene.

Mit der Beriicksichtigung dieses
«Verhaltens in der Schule» im
weiteren Sinne wird versucht,
ein Gegengewicht zur einseitig
geistigen Le1stungsorlent1erung
zu schaffen. Dadurch soll ver-
hindert werden, dass der Er-
ziehungsauftrag der Schule ne-
ben dem Bildungsauftrag ver-
nachléssigt wird.

Gleichzeitig kann damit auch der
sogenannte «geheime» Lehrplan
etwas aufgedeckt werden.

Die Beurteilung des «Verhaltens
in der Schule» soll nicht zum
Selbstzweck werden, sondern:

o die Entwicklung der Gesamt-
personlichkeit des Schiilers
unterstiitzen;

@ durch differenzierte Hinweise
Ansatzpunkte fiir Verhaltens-
dnderungen aufzeigen;

dem Lehrer helfen, den ein-
zelnen Schiilern griindlicher
und damit auch besser ver-
stehen zu lernen;

Hinweise fiir eine Verbesse-
rung des Unterrichtes liefern;

@ zur Erleichterung der Berufs-
wahl besondere Interessen
und Fidhigkeiten aufzeigen
(positives Féhigkeitsprofil);

® durch die Aufgliederung in
Personlichkeits- und in Fach-
leistungsbeurteilung verhin-
dern, dass in einer einzelnen
Note bzw. Beurteilung Ein-
satz, fachliche Leistung und
Interesse usw. zusammenge-
mischt werden;

© Anhaltspunkte fiir offene Ge-
spriche zwischen Schiiler,
Lehrer und zum Teil auch den
Eltern darlegen.

Eine kiirzlich bei allen Schiilern,
Lehrern und den meisten Eltern
(87°%0) durchgefiihrte Untersu-
chung zeigt, dass ausfiihrliche
Verhaltenbeurteilungen  nicht
nur im Schiilerbeobachtungs-
bogen von einer grossen Mehr-
heit (90°0), sondern auch im
Zeugnis (69 %) befiirwortet wer-
den.

Die Verhaltensbeurteilungen im
Zeugnis unterscheiden sich von
jenen im Beobachtungsbogen. Sie
sind weniger «persénlich, intim»
gehalten. Vielmehr wird ver-
sucht, ein positives Leistungs-
profil aufzuzeigen. Besondere In-
teressen und Fihigkeiten des
betreffenden Schiilers werden
hervorgehoben.

Dabei soll offensichtlich werden,
ob der betreffende Schiiler bei-
spielsweise leicht Kontakt mit
anderen Menschen aufnehmen
kann, ob er bereit ist, sich fiir
andere einzusetzen, oder ob er
besonders schdpferisch, gerne mit
verschiedenen Materialien oder
mit technischen Geréten arbeitet,
lieber mit anderen zusammen
oder lieber fiir sich allein. Die
betreffende Ausbildnerin fiir Ge-
meindeschwestern, der Lehrmei-
ster fiir Dekorateure oder jener
fiir Laboranten, bei denen sich
die Schiiler um eine Lehrstelle
bewerben, erhalten damit zusétz-
liche Hinweise, die sich in ihrem
Entscheid, den Schiiler emzu—
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Editorial

Haben wir an dieser Stelle
zu oft ja gesagt, wo sich uns
in Tat und Wahrheit ein Nein
aufdringte?

Haben wir zu oft geschwie-
gen, wo wir hitten reden
sollen?

Warunsere Berichterstattung
zu einseitig und von der
Angst geprdgt, den Gegnern
des Schulversuchs in die
Hinde zu arbeiten, um un-
seren Einsatz und die er-
hoffte Anerkennung betro-
gen zu werden?

Es wire falsch, die abweisen-
den, abwehrenden, manch-
mal kritischen und zum Teil
heftigen Ausserungen zu
dieser Zeitung von seiten der
Lehrerschaft ausserhalb des
AVO einfach wunter den
Tisch zu wischen. Man wirft
uns vor, Verlauf und Resul-
tate des Schulversuchs in
subjektiver Weise zu bescho-
nigen, nur Positives heraus-
zustreichen, Erfolge iiberzu-
bewerten, Probleme auszu-
klammern, zu verschweigen,
zu iibergehen, zu verleugnen,
von der Lehrerschaft AVO
das Bild einer geschlossenen,
in sich einigen, verschwore-
nen Gemeinschaft zu zeich-
nen und dadurch die Wirk-
lichkeit zu verzerren.

Was haben wir falsch ge-
macht? Noch hatten wir nie
Gelegenheit, in dieser Zei-
tung einen Leserbrief, eine
schriftliche Stellungnahme
oder eine Gegendarstellung
abzudrucken, obwohl es doch
gerade ein Anliegen dieser
Zeitung sein miisste, die Dis-
kussion um die Reform der
Oberstufe anzuregen und in
Gang zu bringen, Erfahrun-
gen  auszutauschen  und
gegeneinander abzuwdgen,
Ergebnisse zu iiberpriifen
und neue Erkenntnisse in
den Dienst der Schule zu
stellen.

Nach drei Jahren Schulver-
such ist es angebracht, eine
Zwischenbilanz zu ziehen.
Wir werden in der nichsten
Nummer der AVO-Z aus-
fiihrlich darauf zu sprechen
kommen. Bis dahin sei nur
folgendes vermerkt: Wir ha-
ben den Stein des Weisen
sicherlich mnicht gefunden,
aber auch nie Anspruch dar-
auf erhoben. Die Angst vor
Verédnderungenund Entwick-
lungen und die damit ver-
bundene Unsicherheit, die
wohl manchen unserer Kol-

legen — neben sachlich-kri-
tischen Einwidnden - zu
obenerwihnten Reaktionen
verleitet hat, erleben wir
Tag fiir Tag selbst. Wir sind
nicht das Lehrerteam, das
ohne Auseinandersetzungen
zu einem Entschluss kommt:
Da gibt es pddagogische,
psychologische, ideologische
Differenzen; da argumentie-
ren Sekundar- und Real-
lehrer wvon wverschiedenen
Gesichtspunkten aus; da
werden plétzlich (zum Bei-
spiel von mneuen Kollegen)
Zielsetzungen in Frage ge-
stellt; es kommt zu Ausein-
andersetzungen zwischen
jenen, die sich sozusagen mit
Leib und Seele dieser an-
spruchsvollen Aufgabe ver-
schrieben haben und den an-
deren, die zwar aus Einsicht
ja sagen, gefithlsmissig aber
eher mnein sagen mdchten,
unsicher, zu was sie nun
eigentlich  stehen sollen;
manch einer empfindet als
Zwang, was dem anderen ein
selbstverstindliches  Opfer
bedeutet; es taucht die Frage
auf, ob Mehrbelastung im
jetzigen Ausmass die Be-
ziehung zwischen Lehrer und
Schiiler nicht beeintrichtige,
ob ein schiilergerechtes Ver-
halten nicht auch eine
lehrergerechte Lehrsituation
bedinge; der eine oder an-
dere bangt um seine Indivi-
dualitiit; und viele sind miide.
Viele sind miide, weil sie den
Eindruck haben, isoliert und
unbeachtet mit viel Einsatz
eine. Arbeit zu wverrichten,
deren Resultate wenig Aus-
sicht auf Dauerhaftigkeit
haben.

Trotzdem: ich glaube, die
meisten stehen dazu, stehen
zum Versuch, eine bessere
Schule fiir unsere Kinder zu
erproben, solange die Ergeb-
nisse sorgfdltig gepriift wer-
den und das fiir Lehrer und
Schiiler Machbare am
Schluss Bestand hat. Besin-
nen wir uns! Ausgangspunkt
ist der Mensch — ich meine
damit nicht nur den Schiiler,
sondern auch den Lehrer —
Ausgangspunkt ist das, was
wir als human bezeichnen,
und diesem Ausgangspunkt
muss auch die Zielsetzung
Rechnung tragen, wenn es
einmal wirklich eine bessere
Schule werden soll.

Hein Dénni

Auswahl als vielmehr eine Be-
rufszuweisung.

Dennoch sind Verhaltensbeurtei-
lungen im Zeugnis nicht unpro-
blematisch. Wird dadurch der
Spielraum des Schiilers nicht
noch weiter eingeengt. Muss er
jetzt auch noch zusitzlich «Ver-
haltensleistungen»  erbringen?
Wer garantiert dafiir, dass die
Verhaltensbeurteilungen nicht
als Disziplinierungsmittel einge-
setzt werden? Die Beurteilungen
sind subjektiv; die Lehrer wissen
dies und verhalten sich dar-
nach — und die Lehrmeister?
Sind Verhaltensbeurteilungen,
die nur die besonderen Stirken
hervorheben, iiberhaupt glaub-
haft? Miissen nicht auch gleich-
zeitig eindeutige Schwichen er-
wihnt werden? Verschiedene
Lehrer fithren deshalb im Zeug-
nis auch kritische Hinweise auf,
wie beispielsweise: «...muss

aber noch lernen, sich auch bei
Arbeiten, die sie/ihn nicht be-
sonders interessieren, konzen-
triert zu arbeiten». In vereinzel-
ten Fillen glauben Eltern, eine
negative Auswirkung auf die
Lehrstellensuche feststellen zu
kénnen.

Eine entsprechende Abklirung
ist im Gange: Ist das AVO-Zeug-
nis die Ursache fiir Absagen oder
allenfalls der willkommene Siin-
denbock angesichts  allfillig
schwacher Leistungen oder einer
grossen Zahl von Bewerbern?

Noch unterliegt die AVO-Schii-
lerbeurteilung der Erprobung.
Abidnderungen sind durchaus
wahrscheinlich. Im iibrigen be-
miihen sich Mitarbeiter der wis-
senschaftlichen Begleitung,
Schwierigkeiten zu vermeiden
(vergleiche AVO-Zeitung, Nr.15).

*



Unterricht im Fachbereich Naturlehre

Theoretisch erfahren...

Bildung einer Fachgruppe
Naturlehre

Im Rahmen des abteilungsiiber-
greifenden Versuches an der
Oberstufe sind neben Neuerun-
gen auf der strukturellen Ebene
auch inhaltliche Arbeiten im
Rahmen der geplanten Fach-
bereiche in Angriff genommen
worden (zum Beispiel Bereich
Staat, Wirtschaft, Gesellschaft
oder musisch-technischer Be-
reich). Der Bereich Naturlehre
(Biologie, Chemie, Physik) ist
bisher noch kaum Diskussions-
gegenstand innerhalb des Schul-
versuchs gewesen. Dies bedeutet
nicht, dass der Unterricht in Na-
turlehre, wie er heute erteilt
wird, problemlos wire. Das Be-
diirfnis, auch im Bereich der
Naturlehre grundsétzliche Uber-
legungen zu zielen, Inhalten und
Methoden im Zusammenhang mit
dem ganzen Schulversuch anzu-
stellen, ist bei manchen Lehrern
vorhanden.

Nun konnte sich im Herbst 1979
auch fiir den Unterrichtsbereich
Naturlehre eine Lehrerfach-
gruppe unter der Leitung der
Padagogischen Abteilung konsti-
tuieren. Die Bildung dieser Fach-
gruppe rechtfertigt sich auch in-
sofern, als bei dieser erstmals
eine ldngerdauernde Zusammen-
arbeit zwischen Petermoos, Rug-
genacher und Glattfelden reali-
siert werden kann. Die ersten
Erfahrungen haben gezeigt, dass
das Gesprich zwischen Lehrern,
die unterschiedlich lang und un-

R

...und vertiefen.

terschiedlich intensiv in den
Schulversuch einbezogen sind,
deshalb besonders wertvoll ist,
weil jedes Schulhaus auf seine
besonderen Probleme konzen-
triert ist und man deshalb leicht
den Blick fiir die schulhausunab-
hingigen Ziele verlieren kénnte.
So werden denn auch die anzu-
strebenden konkreten Ergebnisse
der gebildeten Fachgruppe unter-
schiedlich gewertet. Wihrend die
einen das Hauptziel darin sehen,
Leitideen fiir den zukiinftigen
Unterricht in Naturlehre auszu-
arbeiten, méchten andere lieber
moglichst bald die Zielvorstel-
lungen in die Praxis umsetzen
und mit den Schiilern entspre-
chend arbeiten.

Analyse der gegenwiirtigen
Situation in der Naturlehre

Die Fachgruppe begann ihre Ar-
beit mit einer kurzen Analyse
der Erfahrungen der beteiligten
Lehrer.

Folgende Probleme kristallisier-
ten sich heraus:

® Es fehlt ein roter Faden im
Fachbereich Naturlehre. Es ist
nicht klar, wohin der Unterricht
in Naturlehre fiihren soll, welche
Ziele fiir die drei Jahre wichtig
sind. Es besteht der Wunsch, ver-
mehrt in grossen Ziigen zu unter-
richten statt Einzelheiten zu
lehren.

® Die bestehenden Stoffpline
sind zu wenig auf die Bediirf-

nisse der Schiiler abgestimmt, sie
sind zu wissenschaftlich aufge-
baut. Die Schiiler werden ange-
halten, wissenschaftlich zu ar-
beiten, ohne dass sie sich iiber
diese Tatigkeit Gedanken ma-
chen. Ein kritisches Verstdndnis
der Naturwissenschaften wird
nicht aufgebaut.

© Die Einteilung Botanik/Zoolo-
gie, Menschenkunde, Physiologie,
Chemie, Physik ist nicht befrie-
digend, weil sie zu wenig den
Schiilerinteressen und ihrem
Entwicklungsalter entspricht.

© Der Mangel an Zeit verlangt
die Beschrinkung auf die offi-
ziellen Lehrmittel. Zusétzliche
Arbeitshilfen kénnen nur be-
grenzt eingesetzt werden, da sie
viel Vorbereitung verlangen. Zu-
dem fehlt von der Ausbildung
her der Uberblick iiber das ganze
Stoffgebiet und mégliche Unter-
richtshilfsmittel.

Die geschilderten Probleme ma-
chen deutlich, dass eine inhalt-
liche Arbeit im Bereich Natur-
lehre dringend notwendig ist.
Die Ficher Biologie, Chemie,
Physik haben seit langer Zeit
ihren angestammten Platz im
Ficherkanon der Schule und
haben sich im Laufe der Zeit in
ihren Zielsetzungen und Inhalten
wenig veréndert. Es ist deshalb
auch besonders schwer, Alter-
nativen zum jetzigen naturwis-
senschaftlichen Unterricht zu
realisieren. Mit Alternativen
meinen wir nicht, dass der ganze
bisherige Unterricht in Frage ge-
stellt und umgekrempelt werden
soll, sondern dass die traditio-
nellen Inhalte im Hinblick auf
die heutigen Anforderungen an
einen verantwortungsbewussten
Menschen zu priifen und neue
Inhalte zu suchen sind. Denn es
ist in den letzten Jahren immer
deutlicher geworden, dass an
einen Menschen im Privat- und
Berufsleben hohe Anforderun-
gen gestellt werden. Um nur
einige dieser Anforderungen zu
nennen:

- Mitarbeit in politischen Kom-
missionen erfordert fundiertes
Wissen und vor allem Kenntnisse
dartiber, wo und wie Informatio-
nen zu beschaffen sind.

— Im téglichen Leben wird der
einzelne mit Fragen konfrontiert,
die mit naturwissenschaftlichem
Denken zusammenhéngen, zum
Beispiel Verwendung von Nah-
rungsmitteln, Erndhrung, Medi-
kamente, Giftprodukte im Haus-
halt, Reparaturen, Hobbies usw.

— Informationen, die durch die
Massenmedien iibermittelt wer-
den, miissen verstanden und kri-
tisch gepriift werden k&nnen.
Dazu tragen naturwissenschaft-
liche Kenntnisse bei.

~— Die Umweltprobleme verlan-

gen politisches Engagement und
die Bereitschaft des einzelnen,

Nachrichten aus...

..Regensdorf/Buchs

® Ende Januar informierten sich
der Schulvorstand der Stadt
Zirich, Stadtrat Wagner, und
die Schulprisidenten der Stadt
Zirich iiber den AVO-P. Es
wire wiinschenswert, wenn der
abteilungsiibergreifende Versuch
auch in stédtischen Verhéltnis-
sen erprobt werden koénnte.

® Am 15.und 16. Februar kamen
unsere Schiiler in den Genuss
eines verldngerten Wochenendes.
Anstelle der Schulbesuchstage
setzte sich die Lehrerschaft, zu-
sammen mit der wissenschaft-
lichen Begleitung, intensiv mit
den Erfahrungen der ersten drei

Jahre des AVO auseinander.
Diese Arbeitstagung dient als
Grundlage fiir den Zwischen-
bericht AVO-P zuhanden des Er-
ziehungsrates. Wir werden in
einer der n#chsten Nummern
ausfiithrlich darauf zuriickkom-
men.

@ Auch dieses Jahr sind alle im
Petermoos unterrichtenden Leh-
rerinnen und Lehrer in einer der
beiden Sportwochen in einem
Skilager engagiert. Lager finden
in Obersaxen, Samedan, Cele-
rina und Wengen statt. Einige
Lehrer nehmen an zwei Lagern
teil.

individuelle Beitrige zur Erhal-
tung der Umwelt zu leisten. Dies
setzt die Einsicht in Zusammen-
hiinge in der Umwelt voraus.

Die geplanten Arbeiten
der Fachgruppe

1. Die vordringlichste Arbeit ist
die Diskussion iiber Leidideen
fiir den Unterricht in Naturlehre.
Da in der Literatur und in Lehr-
plankommissionen (Basel, Zen-
tralschweiz) Modelle bereits vor-
handen sind, kann auf diese zu-
riickgegriffen werden. Trotzdem
sollen eigene Zielvorstellungen
formuliert werden, damit sich die
ganze Fachgruppe mit den Zielen
identifizieren kann.

2. Der Stoffplan soll in Themen-
kreise aufgegliedert werden, die,
wenn moglich Biologie, Chemie
und Physik gleichzeitig umfas-
sen. Ob dabei ein fécheriiber-
greifender oder ein integrierter
Naturlehreunterricht angestrebt
werden soll, ist noch offen. Der
auszuarbeitende Stoffplan soll
mit dem jetzigen Lehrplan ver-
einbar sein. Da dieser sehr offen

...praktisch erproben...

Arbeitsweise der Fachgruppe

Die Gruppe hofft, durch die Ar-
beit in regelmissigen Sitzungen
so weit zu kommen, dass sie bis
Frithjahr 1981 ein Modell vor-
legen kann, das dann mit Klassen
zu erproben ist. Es sollen jedoch
schon im Laufe dieses Jahres ge-
wisse Themenkreise vorerprobt
werden. Dies bietet auch die
Moglichkeit, gewisse Arbeits-
hilfen fiir den laufenden Unter-
richt zu entwickeln.

Die Sitzungen sollen dazu dienen,
Arbeitspapiere zu diskutieren,
die von einzelnen Teilnehmern
zum Thema ausgearbeitet wor-
den sind. Da bereits viele Unter-
richtsmodelle, Zielvorstellungen
usw. in der Literatur vorhanden
sind, ist zu hoffen, dass die
Gruppe ziigig vorankommt, ohne
dass sie jedoch die wichtigen und
notwendigen Grundsatzdiskus-
sionen verdréngt. Auch sollen
vorhandene Modelle sorgfaltig
gepriift und mit den Zielvorstel-
lungen der Fachgruppe ver-
glichen werden. Sicher wird es
unumgénglich sein, dass die

formuliert ist, sollte dies ohne
weiteres moglich sein.

3. Es sollen auch Unterrichts-
methoden in die Unterrichtsvor-
schldge aufgenommen werden.
Besonders beriicksichtigt werden
solche, die bisher einen geringen
Platz im Unterricht einnahmen,
zum Beispiel Projektarbeit, selb-
stdndige Gruppenarbeiten. Doch
auch traditionelle lehrerzen-
trierte Unterrichtsmethoden sol-
len einbezogen werden.

4. Es wird kaum ein Lehrmittel
zu finden sein, das den geforder-
ten Anspriichen ganz entgegen-
kommt. Deshalb wird es notwen-
dig sein, Lehrmittel und Medien
zu finden, die fiir die Bearbei-
tung der jeweiligen Themen-
kreise herangezogen werden
konnen.

5. Die Stoffpléne sollen fiir die
verschiedenen Stufen weitgehend
koordiniert werden, so dass
Lehrer, die an verschiedenen Ab-
teilungen unterrichten, entlastet
werden. Es wird interessant sein
zu priifen, wie weit eine Koor-
dination verwirklicht werden
kann.

Gruppe selbst Unterrichtsein-
heiten zu Themenkreisen ent-
wickelt.

Gegenwiirtiger Arbeitsstand

Die Fachgruppe hat sich mit den
Zielen zum naturwissenschaft-
lichen Unterricht (Haussler/Lau-
terbach) sowie mit den Leitideen
der Zentralschweizerischen Lehr-
plankommission Naturlehre aus-
einandergesetzt. Die Fachgruppe
kam zum Schluss, dass sie trotz
grundsétzlicher  Ubereinstim-
mung mit den zentralschweize-
rischen Leitideen eigene Ziele
formulieren méchte, um nicht
Gefahr zu laufen, vorformulierte
Ziele unbedacht zu iibernehmen.
Zurzeit werden diese eigenen
Zielvorstellungen diskutiert. Sie
sollen schliesslich zu einigen we-
nigen, zentralen Leitideen zu-
sammengefasst werden. Diese
kénnen dann als Grundlage fiir
konkretere Ziele, fiir die Stoff-
auswahl und fiir den Unterricht
selbst dienen.

R.Kyburz-Graber
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