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AVO-Zeitun

gld

Information Gber Abteilungsiibergreifende Versuche an der Oberstufe in den Schulhdusern Petermoos, Buchs, und Hof, Glattfelden 3.Jahrgang Juli 1979

Lehren und Lernen
in verschiedenen Gruppen

In der Auseinandersetzung mit dem AVO (Abteilungsiibergreifender
Versuch an der Oberstufe) wird immer wieder die Frage aufgeworfen,
ob eine Schulform mit Niveaugruppen und hi#ufig sich indernden
Lerngruppen nicht die Idee der Klassengemeinschaft zerstére oder
gar verhindere. Wir haben Lehrer und Schiiler iiber ihre Erfahrungen
befragt und dabei festgestellt, dass den Schiilern die ver

Lerngruppen weniger Schwierigkeiten zu bereiten scheinen als den
Lehrern, die sich sehr unterschiedlich zu unseren Fragen iusserten.

DieRolle als Stammklassenlehrer

«Werde ich meiner Rolle als
Stammbklassenlehrer noch ge-
recht?» war eine Frage, die wir
unseren Kollegen vorlegten. Die
Antworten lassen eher darauf
schliessen, dass die Fragestellung
anders sein miisste: «Welche
Schwierigkeiten habe ich, wenn
ich meiner Rolle als Klassen-
lehrer gerecht werden will?»
Dass jeder sein Bestes tun will,
scheint fraglos. Ob sich jedoch
ein Sekundarlehrer oder ein Real-
lehrer an die verdnderte Situation
anpassen muss, ist ein erheblicher
Unterschied.

Wihrend der Reallehrer bisher
seine Klasse in alleiniger Regie
fiihrte, arbeitete der Sekundar-
lehrer mit dem Stammklassen-
lehrer der Parallelklasse zusam-
men. Die Schiiler waren sich an
zwei Lehrer, die Lehrer sich an
zwei Klassen gew8hnt. Die Um-
stellung auf die Teamarbeit
scheint somit dem Reallehrer
eher entgegenzukommen als dem
Sekundarlehrer, der den Verlust
seines Partners, mit dem er sehr
eng zusammenarbeiten konnte,
als Nachteil empfinden mag. Der
Reallehrer kann endlich mit je-
mandem iiber seine Schiiler spre-
chen, der Sekundarlehrer zwar
weiterhin, jedoch nicht mehr so
intensiv. Allerdings spielt die
personliche Einstellung des ein-
zelnen Lehrers letztlich die ent-
scheidende Rolle: Was die einen
begriissen, bereitet den anderen
oft Miihe, unabhingig ob Sekun-
dar- oder Reallehrer.

Ganz allgemein empfindet man
die neue Aufgabe als schwieriger.
Da der Schiiler in verschiedenen
Lerngruppen bei verschiedenen
Lehrern arbeitet, hat er Ver-
gleichsmoglichkeiten, die ihm
bisher fehlten. Er wird kritischer,
wigt ab, fordert heraus. Anderer-
seits bereitet es mehr Miihe,
schiichterne Schiiler aus der Re-
serve zu locken, da der Aufbau
einer festen Bindung immer wie-
der unterbrochen wird. Neu und
ungewohnt ist fiir manchen
Lehrer auch das «Doppelleben»,
das er nun fithren muss: Einmal
Stammklassenlehrer, einmal
Fachlehrer. Als Stammklassen-
lehrer hat man nun auch die Mei-
nung des Fachlehrers zu beriick-
sichtigen, sei es bei Elterngespra-

«Ich finde es positiv, dass
man verschiedene Lehrer
hat. Wenn einem einer nicht
so sympathisch ist, freut
man sich auf den nichsten.»

Schiiler 2. Klasse

chen oder Qualifikationen. Als
Fachlehrer wird man vor die
Aufgabe gestellt, eine «fremde»
Lerngruppe in eigener Verant-
wortung zu fithren und den
Stammbklassenlehrer nur in drin-
genden Fillen zu beanspruchen.
Mit anderen Worten: Auch als
Fachlehrer bleibt man Erzieher,
und als Stammklassenlehrer
«teilt» man die padagogische
Aufgabe mit den Fachlehrern,
eine Situation, die fiir Hand-
arbeits- und Hauswirtschafts-
lehrerinnen nur insofern neu ist,
als man sie bisher nicht in néti-
gem Masse beriicksichtigte.

«Da ich in wverschiedenen
Lerngruppen unterrichte,
habe ich viel mehr Schiiler
zu qualifizieren als frither.
Um jedem Schiiler gerecht
zu werden, ist die Arbeits-
und  Zeitbelastung  sehr

grass.» Reallehrer

Worin besteht denn nun zum
Schluss noch die spezielle Rolle
des Stammklassenlehrers? Han-
delt es sich lediglich noch um
eine Bezeichnung fiir eine ad-
ministrative Funktion (Eltern-
gesprdche, Zeugnisse usw.)?
Zweifellos ist es auch weiterhin
wichtig fiir den Schiiler zu wis-
sen, wohin er letztlich gehort, wo
sozusagen sein Platz ist, wohin
er immer wieder zuriickkehren
kann. Ebenso deutlich wird von
den meisten Lehrern das Bediirf-
nis gedussert, eine Klasse be-
treuen, fiihren, fiir sie verant-
wortlich sein zu diirfen, eine Be-
ziehung aufbauen zu kénnen, die
iiber jene der Fachgruppen hin-
ausgeht und eine Gemeinschaft
fordert, die vor allem jenen
Schiilern zugute kommen muss,
die auf eine gute Betreuung be-
sonders angewiesen sind.

«Ich fithle mich im Peter-
moos wohl. Ja. Das stimmdt.
Ich finde, dass ich nicht
allein gelassen_bin. Ich bin
immer so frohlich. Mir ge-
fdllt am Petermoos alles: die
Schiiler, die Lehrer, der
Hauswart und der Luxus.
Man kann so viel tun, es ist
herrlich im Petermoos.»

Schiilerin 2. Klasse

Wie gut man nun eine Stamm-
klasse fithren kann, héngt
neben der Personlichkeit des
Lehrers nicht zuletzt mit der
Stundenzahl und den einzelnen
Fachern zusammen. «Die Situa-
tion ist fiir den Sekundarlehrer
Phil.II (mathematisch-naturwis-
senschaftliche Richtung) unbe-
friedigend», fasst ein Kollege
zusammen. «Die sechs Stunden
Mathematik in der Stammklasse
fallen weg (Niveau), und Natur-
kunde sowie SWG sind so stark
mit Stoff befrachtet, dass kaum
Zeit zur Verfiigung steht, mit der
Klasse iiber den Fachbereich hin-
aus Gespriche zu fithren. Um
dieser unbefriedigenden Situa-
tion abzuhelfen, hat man fiir
den Sekundarlehrer Phil. II eine
Deutschstunde, die seiner Klasse
von einem Fachlehrer erteilt
wird, abgetrennt. Obwohl diese
zusétzliche Stunde sehr geschétzt
wird, empfindet man sie trotz-
dem als Kosmetik: «Diese
Deutschstunde ist fiir mich die
Stammklassenfithrungsstunde».

Es scheint fast, als ob die Lehrer
der mathematischen Richtung
diejenigen der sprachlichen
Richtung beneiden, weil sie er-
fahren, wie lebensnah der
Deutschunterricht sein kann.
Bleibt man beim herkémmlichen
und oben formulierten Versténd-
nis von der Rolle des Stamm-
klassenlehrers, so ist das Klassen-
lehrerproblem fiir den Sekun-
darlehrer Phil. II nur iiber das
Fach Deutsch zu 16sen.

Weniger Miihe als den Lehrern
scheint es den Schiilern zu be-
reiten, in verschiedenen Lern-
gruppen und von mehreren Leh-
rern unterrichtet zu werden. Der
Wechsel von einer Gruppe in die
andere wird vorwiegend als will-
kommene Abwechslung begriisst.
Man ertrigt dadurch auch den
Stammklassenlehrer vi'esser,
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«Es ist nicht gut, dass man
so viele Lehrer hat. Bei je-
dem gelten wieder andere

Regeln.» gchilerin 2. Klasse

besonders dann, wenn sich keine
positive Beziehung entwickelt
hat. Trotzdem scheint der Klas-
senlehrer seine besondere Stel-
lung zu bewahren, wenn auch
vielleicht nicht so ausgepriigt wie
frither. Was die Schiiler am mei-
sten zu schétzen scheinen, ist die
Verwischung der traditionellen
Dreiteilung in Sekundar-, Real-
und Oberschule. Man freut sich
auf neue Kontakte und Begeg-
nungen, alte Beziehungen aus
der Primarschule bleiben erhal-
ten.

«Die Stellung der Fachlehre-
rin im Lehrkoérper ist viel
besser geworden, weil die
Probleme der Fachlehrerin
nun auch die der Stamm-
klassenlehrer sind.»

Handarbeitslehrerin

Die Rolle als Fachlehrer

Fachlehrer sind bis zu einem ge-
wissen Grad alle geworden, denn
jeder Lehrer unterrichtet neben
seiner Stammklasse mindestens
noch zwei andere Lerngruppen.
Diese neue Situation scheint je-
doch keine nennenswerte Pro-
bleme mit sich zu bringen, sieht
man von der Veridnderung, die
die Stammklasse dadurch er-
fihrt, ab. Immer wieder wird
hervorgehoben, wie neu gebil-
dete Gruppen (zum Beispiel Pro-
jektwoche, Differenzierungs-
phase Deutsch), ohne besondere
Umstellungsschwierigkeiten zu
zeigen, von der ersten Lektion an
wie jede beliebige Stammklasse
arbeiten. Hier wirkt sich aus, dass
sich alle Lehrer und Schiiler
eines Jahrganges schon vom er-
sten Schultag an sehr schnell
kennenlernen und sich auch in
solchen Schulsituationen nicht
als Fremde gegeniiberstehen.

Allerdings muss man einschrén-
kend sagen, dass diese Umstel-
lung nicht allen Lehrern und
Schiilern gleichermassen leicht-
fallt. Einige Lehrer haben vor
allem dann Miihe, wenn sie an
einer Klasse unterrichten miis-
sen, die nicht ihrer Generation
angehort. Vielen Schiilern geht
der Wechsel zu schnell: Wenn sie
sich endlich an die neue Lern-
gruppe gewohnt haben, wird sie
wieder aufgelgst. Oft wird dann
Unverarbeitetes in die Stamm-
klasse zuriickgebracht und kann
dort nicht immer zufriedenstel-
lend diskutiert werden. Gerade
die schwécheren Schiiler schei-
nendas stidndige «Herumhiipfen»
von einem Fach zum anderen,
von einem Zimmer zum anderen
schlechter zu verdauen als in der
Regelschule.

Fiir Handarbeits- und Hauswirt-
schaftslehrerinnen bedeutet die
grosse Zahl von verschiedenen
Lerngruppen keine Neuigkeit.
Sie haben das Gefiihl, ihre Stel-
lung innerhalb des Lehrkorpers
sei aufgewertet worden (siehe
Editorial).

Bedeutend grossere Schwierig-
keiten zeigen dagegen jene Fach-
lehrer, die in mehreren Féchern

Editorial

Da hat doch neulich ein Be-
rufskollege von mir an einer
Podiumsveranstaltung die er-
staunliche Meinung vertre-
ten, Handarbeits- und Haus-
wirtschaftslehrerinnen  an
der Oberstufe seien keine
vollwertigen Lehrer. Begriin-
dung: Sie unterrichten die
ihnen zugeteilten Klassen
lediglich einige Stunden in
der Woche, sind also Fach-
lehrer und keine Stamm-
klassenlehrer.

Was heisst hier vollwertig?
Vielmehr, was heisst hier
nicht vollwertig? Gibt es so
etwas wie weniger oder mehr
vollwertig? Kann man Voll-
wertigkeit messen? Liegt sie
in der Person des Lehrers, in
seiner Aufgabe begriindet,
oder dient sie dazu, mehr
oder weniger zufillige Rol-
lenverteilungen mit einem
Namen zu belegen? Ich ver-
suche mir vorzustellen: Einen
vollwertigen Pfarrer, einen
vollwertigen Piloten, eine
vollwertige Sekretdrin, einen
vollwertigen Polizisten! Es
mag angehen, von einer
Hilfskraft zu sprechen, von
einem Pfarrhelfer, einem Co-
Piloten, einer Birohilfe,
einem Hilfspolizisten, aber
it vollwertig hat das nichts
zu tun.

Mein Berufskollege hat sich
hier wohl in der Wahl des
Wortes vergriffen, und ich
bin iiberzeugt, er wiirde, dar-
auf angesprochen, die simple
Gleichung: Stammklassen-
lehrer (sprich Sekundar- und
Reallehrer) = wvollwertig,
Fachlehrer (sprich Hand-
arbeits- und  Hauswirt-
schaftslehrerinnen) = nicht
vollwertig, entriistet von sich
weisen. Was aber hat mein
Berufskollege denn dann ge-
meint?

Bei allem Verstindnis dafiir,
dass einem einmal ein pein-
licher Versprecher unterlau-
fen kann, bleibt dennoch ein
ungutes Gefiihl. Denn ist es
nicht so, dass vielerorts im-
mer noch die Einstellung
herrscht, Fachlehrer unter-
richteten ja nur «Neben-
fdcher»? Ist es nicht so, dass
Fachlehrer oft nur geduldet
sind und ihnen die Kompe-
tenz abgesprochen wird, iitber
einen Schiiler Aussagen zu
machen, die iiber den rein
fachlichen Bereich hinaus-
gehen, ja, dass sie nicht ernst

genommen werden, man
ihnen iiberhaupt nicht zu-
hort? Und ist es nicht so,dass
mancherorts in den hierar-
chisch gegliederten Lehr-
korpern die Frauen den un-
tersten Platz einnehmen?

Ich méchte hier fir die Fach-
lehrer an der Oberstufe eine
Lanze brechen. Sie unter-
richten seit Jahr und Tag bis
zu 7 wverschiedene Lern-
gruppen in der Woche, haben
es also bedeutend schwerer
als der Klassenlehrer mit 2
oder 3 Lerngruppen. Sie
miissen sich dauernd um-
stellen, sich neu einstimmen,
haben sich mit den verschie-
densten sozialen Strukturen
auseinanderzusetzen, die
Zahl der schwierigen Schii-
ler verdoppelt, verdreifacht
sich, sie haben nicht diesel-
ben Disziplinarmittel zur
Hand wie der Stammklassen-
lehrer, kurz, ihre pddago-
gische Aufgabe ist ungemein
schwieriger, denn - selbst
wenn viele das nicht wahr-
haben wollen - auch beim
Fachlehrer heisst Lehren
nicht nur Stoff vermitteln,
sondern auch einen erziehe-
rischen Auftrag erfiillen.

Im _AVO-P: ist das Lehren
und Lernen in immer wieder
neuen Gruppen (Niveau-
fiacher, Deutsch-Differenzie-
rungsphasen, Projektwochen,
Klassenlager, = Wahlficher)
zu einem Unterrichtsprinzip
geworden. Damit hat der
Unterricht des Fachlehrers
den Stellenwert bekommen,
der ihm schon lange zu-
kommt, ohne dass dadurch
die pddagogischen Aufgaben
des Stammklassenlehrers ge-
schmadlert wurden.

Mancher wird seine Beden-
ken dussern, ob auf die Dauer
eine solide Schiiler-Lehrer-
Beziehung noch gewdihrlei-
stet ist, ob man einer «Hei-
matlosigkeit» des Schiilers
nicht Vorschub leistet, ob die
durch die Bildung immer
neuer Gruppen entstehende
«Unruhe» dem Lernen nicht
abtriglich ist, nicht zuletzt,
ob sich der Lehrer, der bis-
her nicht mehr als 2 oder 3
Lerngruppen gekannt hat,
dieser neuen Aufgabe ge-
wachsen fithlt. Der neben-
stehende Artikel mag eini-
gen Aufschluss dariiber ge-
ben.

Hein Dénni

an verschiedenen Generationen
unterrichten, dabei aber keine
Stammklasse fithren. Auf die
Frage: «Fiihlt sich der Schiiler
durch den hiufigen Wechsel der
Lerngruppe heimatlos?», ant-
wortet einer dieser Fachlehrer
mit der Gegenfrage: «Ist der
Lehrer heimatlos?» Als véllig
unbefriedigend empfinden es
diese Kollegen, sozusagen als

«Das Klassenlehrerproblem
des Sekundarlehrers Phil. II
ist nur iiber das Fach
Deutsch zu losen.»

Sekundarlehrer Phil. IT

«In der Stammklasse ist es
mir immer noch am wohl-

sten.» Schiilerin 3. Klasse

Wanderprediger von Klasse zu
Klasse zu ziehen, von der Team-
sitzung der einen zu jener der
anderen Generation zu hetzen,
ohne sich irgendwo zugehdrig zu
fithlen. Dabei betonen sie, dass es
durchaus vorstellbar und ver-
tretbar sei, iiber 1 bis 2 Jahre
diese Aufgabe zu iibernehmen,
doch iiber ldngere Zeit kénne
diese Situation niemandem zu-
gemutet werden. Dabei sind es
weniger disziplinarische Schwie-
rigkeiten, die diesen Lehrern mit
der Zeit den Unterricht vergil-
len, sondern die Unméglichkeit,
ihr padagogisches Anliegen im
gewiinschten Mass zu verwirk-
lichen, sowie die Gebundenheit
an ein Stoffprogramm, die der
Stammklassenlehrer in seinen
. Stunden zu sprengen vermag.
Kurt Bannwart
Hein D6nni



Mit dem AVO

-Wortzeugnis

auf Lehrstellensuche

Gegenwartlg beschaftlg't dle Frage nach dem zukiinftigen Beruf die
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g

Schiiler jenes Vi

Friithjahr als erste

in eine Berufslehre oder anschliessende Schule iibertreten werden.
Die Situation ist nicht einfach. Einerseits mussten bereits einige
Schiiler feststellen, dass die Zahl der Bewerber um Lehrstellen in
besonders begehrten Berufen (zum Beispiel kaufminnische Ange-
stellte in Reisebiiros) sehr gross und damit die personliche Chance
relativ klein ist. Andererseits besteht die Befiirchtung, dass man als
AVO-Schiiler, wenn man nervis dem Personalchef gegeniibersitzt,
diesem iiber das iibliche Bewerbungsgesprich hinaus noch die
Organisation des Schulversuchs und das neue Wortzeugnis erkliren
muss. Um dies zu vermelden, hat das Begleiterteam des Schulversuchs
1 M.

ver

Informationsbroschiire
zum AVO-Wortzeugnis

Bei Schiilern, die sich bereits im
zweiten und anfangs dritten
Oberstufenschuljahr um eine
Lehrstelle bewarben, nahm je-
weils ein Mitglied des Begleiter-
teams mit dem betreffenden
Lehrmeister personlich Kontakt
auf. Dabei wurde nicht nur iiber
den Schulversuch orientiert und
das neue Wortzeugnis erldautert.
Gleichzeitig konnten auch wich-
tige Erfahrungen iiber den Be-
werbungsprozess gesammelt wer-
den.

Fiir die Hauptphase der Bewer-
bungen konnte rechtzeitig eine
Informationsbroschiire zuhanden
der Lehrmeister und Lehrer an-
schliessender Schulen durch die
AVO-Arbeitsgruppe «Qualifika-
tion» geschaffen werden. Diese
informiert iiber die Organisation
des AVO mit seinen Stamm-
klassen und Niveaugruppen. Die
Darstellung der Entwicklung
des AVO-Beurteilungsverfahrens
und dessen Ziele soll die Einsicht
und das Versténdnis seitens der
Abnehmer fordern.

Zahlreiche Lehrmeister orientie-
ren sich an der traditionellen
Sekundar-, Real-und Oberschule.
Welche Stammklassen- und Ni-
veau-Kombination —muss ein
Schiiler nun aufweisen, damit er
den Anforderungen der betref-
fenden Lehre geniigen kann?
Solche nicht fraglose Vergleiche
zu erleichtern, ist Zweck eines
Leitfadens zum Zeugnis.

Im weiteren berichtet ein Lehrer
von den Bemiihungen, geeignete
Tests zu entwerfen, die tatséch-
lich eine Beurteilung des
«Sprachverstidndnisses», der
«schriftlichen Ausdrucksfghig-
keit» usw. ermoglichen. Beson-
ders das Ringen um die Beurtei-
lung des «Verhaltens in der
Schule» wird als aufwendig er-
lebt - ein Aufwand, der sich je-
doch in den personlichen Gepra-
chen mit dem Schiiler und dessen
Eltern iiber die Beurteilungen
im Beobachtungsbogen meistens
bezahlt macht. Befiirwortende,
aber auch kritische Stellung-
nahmen von Lehrlingschefs, Be-
rufsberatern und Mittelschul-
lehrern bilden den Schlussteil
der Informationsbroschiire.
Erfahrungen zeigten, dass sich
nicht alle Lehrmeister die Zeit
zum Durchsehen der Informa-
tionsschrift nehmen. Deshalb
wurde zusdtzlich ein Prospekt
zusammengestellt, der es dem
eiligen Leser innert Kkiirzester
Zeit ermoglicht, zu den wichtig-
sten Informationen zu kommen.

Orientierung der Lehrmeister

Informationsbroschiire und -pro-
spekt werden in diesen Tagen
simtlichen Firmen der weite-
ren Region von Regensdorf zu-
geschickt. Ebenso erhalten all
jene Betriebe, die in den letzten
Jahren gemdiss Statistik des
Amtes fiir Berufsbildung Regens-
dorfer Schiiler zu Berufsleuten
ausgebildet haben, je ein Exem-
plar.

Zudem werden s@mtliche kanto-
nalziircherischen und zum Teil
schweizerischen Berufsverbidnde
(Schreiner-, Metzger-, Coiffeur-
meistervereinigungen usw.) mit
Informationsmaterial zuhanden
ihrer Mitglieder versehen. Da-
durch kann nicht zuletzt der
Vorwurf vermieden werden, die
Schule lasse die Abnehmer ihrer
Schiiler iiber Anderungen und
allfillige neuere Entwicklungen
im unklaren.

getroffen:

Neben diesen schriftlichen Orien-
tierungen soll aber der direkte
personliche Kontakt nicht ver-
nachléssigt werden. So konnte
dank dem guten Einvernehmen
zwischen Oberstufenlehrerschaft
und den Industrievereinen Buchs
und Regensdorf eine Informa-
tionsveranstaltung vereinbart
werden. Eine @hnliche Orientie-
rung der Berufsschulen der Stadt
Ziirich (oft noch Gewerbeschu-
len genannt) ist auf erfreuliches
Interesse gestossen.

Den Schiilern wird bei jeder Be-
werbung der Prospekt mitge-
geben, der auch Adressen fiir
Riickfragen enthilt. Mit telefo-
nischen Nachfragen wird an-
schliessend durch die wissen-
schaftliche Begleitung stich-
probenartig abgekldrt, wie sich
der betreffende Betrieb zum
AVO-Zeugnis stellt.

Unterstiitzung der Schiiler

Zusitzlich zur iiblichen Berufs-
beratung und zum Berufswahl-
unterricht der Lehrer wurde fiir
die AVO-Schiiler eine Sprech-
stunde eingerichtet, in der eine
Berufsberaterin, Frau D.Meier
von Dielsdorf, die gut mit der
Versuchsorganisation  vertraut
ist, Fragen der Berufswahl, die
in direktem Zusammenhang mit
dem Schulversuch stehen, beant-
wortet, wie zum Beispiel: Soll
ich mich als Schiiler der Stamm-
klasse «mittlere Anforderungen»
mit guten Franzgsischkenntnis-
sen (oberstes Niveau, «<hohe An-
forderungen») und mittelméssi-
gen mathematischen Fahigkeiten
(Niveau «einfache-mittlere An-
forderungen») fiir eine dreijgh-
rige kaufménnische Lehre oder
fiir die zweijdhrige Biirolehre be-
werben?

Im weiteren wurden den rund
120 Schiilern Hilfestellungen bei
der Bewerbung vermittelt sowie
auf die Moglichkeit aufmerksam
gemacht, bei allfalligen Schwie-
rigkeiten ans Begleiterteam zu
gelangen.

Ist das neue Zeugnis auf die
Berufshewerbung ausgerichtet?

Es konnte nun angesichts der
laufenden Informationstétigkeit
der falsche Eindruck entstanden
sein, das AVO-Wortzeugnis tauge
fiir die Bewerbung um eine Lehr-
stelle wenig. Es muss betont wer-
den, dass das AVO-Zeugnis eben
fiir diese Aufgabe geschaffen
wurde.

Wihrend des gesamten Entwick-
lungsprozesses wirkten neben
Erziehungsfachleuten auch Ver-
treter von Industrie und Ge-
werbe massgeblich mit. Es soll
auch nicht verheimlicht werden,
dass die Arbeitsgruppe «Quali-
fikation» sich eingehend mit
den Beurteilungssystemen der
Wirtschaft auseinandersetzte. In
sehr vielen Betrieben wird be-
reits seit ldngerer Zeit mit dhn-
lich differenzierten Wortquali-
fikationen wie im AVO beurteilt.
Nach verschiedenen Gesichts-
punkten aufgegliederte Wort-
beurteilungen, im Schulwesen
mehr oder weniger noch Neuland
(bzw. Riickkehr zum Urspriing-
lichen!) diirfen in der Wirtschaft
als bekannt vorausgesetzt wer-
den.

Das AVO-Zeugnis ist speziell auf
die Lehrstellenbewerbung aus-
gerichtet, indem es erst im Som-
mer des zweiten Oberstufen-
schuljahres auf den Zeitpunkt
der ersten Bewerbungen abge-
geben wird. Das Zeugnis hat dar-
iiber hinaus nur noch Auf-

gabe des offiziellen Nachweises
des Schulbesuchs.

Dafiir dient, besonders in
ersten eineinhalb Jahren,
Schiilerbeobachtungsbogen der
Aufgabe, die Eltern {iiber die
Leistungen ihres Kindes zu
orientieren. Dies erlaubt, relativ
personliche und auch kritische
Beurteilungen abzugeben. Der
Beobachtungsbogen darf ja nur
schulintern, das heisst im Ver-
kehr zwischen Lehrern, Schiilern
und Eltern verwendet werden.

den
der

Warum ein Wortzeugnis,
ein Notenzeugnis geniigt doch?

Sicher, viele Lehrer vermogen
auch heute ein Notenzeugnis
sinnvoll handzuhaben. Der Grund
liegt in den Zielen des abteilungs-
tibergreifenden Versuchs:

— Individuelle Forderung bei
praktisch gleichem Bildungs-
angebot
- Gemeinsame soziale Erfah-
rungen

- Allméhliche Hinfiihrung zum
Beruf

Diese Ziele lassen sich nur er-
reichen,

@® wenn die gesamte Persénlich-
keit des Schiilers beriicksichtigt
wird, indem neben fachlichen
auch soziale, gefiihls-, arbeits-
bezogene und andere Leistungen
beachtet werden:

@® wenn die Beurteilungen diffe-
renziert mit konkreten und de-
taillierten Hinweisen (im Sinne
der individuellen Férderung und
auch der Hinfiihrung zum Beruf)
erfolgen;

@ wenn nach den verschiedenen
Adressaten unterschieden wird:
schulintern: Lehrer, Eltern,

-Schiiler besprechen sich auf-

grund des differenzierten, eher
personlich gehaltenen Beobach-
tungsbogens

schulextern: Lehrmeister usw.
erhalten das differenzierte, eher
offizielle Zeugnis

® wenn die Beurteilungen fiir
jedermann versténdlich und aus-
sagekriftig (zum Beispiel mit
Worten) erfolgen;

® wenn die Beurteilungen eine
Hilfe bei der Berufswahl dar-
stellen, indem auch Interessen
und Neigungen beriicksichtigt
werden und versucht wird, ein
Leistungsprofil des Schiilers zu
entwerfen.

Stellungnahmen und erste
Erfahrungen von Lehrmeistern
und anschliessenden Schulen

Von Lehrmeistern:

Erfahrungen zeigen, dass nicht
nur Personalchefs der Industrie,
sondern auch Lehrmeister des
Gewerbes durchaus das Zeugnis
so lesen und verstehen, wie es
gedacht ist, ndmlich von den An-
forderungen des zukiinftigen Be-
rufes her. «Reichen die mathe-
matischen Fihigkeiten und das
Verhalten, das ich von einem
Stift erwarte, aus? Verfiigt er
tiber die notwendigen handwerk-
lichen und gestalterischen Fahig-
keiten?» usw.

Besonderes Gewicht wird, vor
allem in gewerblichen Kreisen,
auf das«Verhalten in der Schule»

gelegt.
So schreibt ein Lehrlingschef:
«Die neugeschaffene Beurtei-

lung erfasst vermehrt wertvolle
Feststellungen von Personlich-
keitsmerkmalen, die den Adres-
saten von Zeugnissen wesentlich
differenziertere Informationen
als bisher vermitteln und da-
durch den Entscheid der beruf-
lichen Eignung des einzelnen Be-
werbers erleichtern helfen.»
Positiv hervorgehoben werden
aber auch die differenzierten Be-
urteilungen der Fachleistungen
und nicht zuletzt der damit ver-
bundene hohere Aussagegehalt:
«Zusammenfassend kann gesagt
werden, dass bei seritser Hand-
habung des Wortzeugnisses die
Aussagekraft grosser ist als bei
der Notengebung.»

Vorteile verspricht man sich
auch im Hinblick auf den Infor-
mationsaustausch zwischen Be-
trieb und Schule: «Fiir Firmen,
die bei der Schule zusitzliche
Auskiinfte tiber sich bewerbende
Schiiler einholen, wird das Wort-
zeugnis kiinftig in vielen Fillen
die Beanspruchung solch wei-
terer Informationen eriibrigen

Nachrichten
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... Regensdorf/Buchs

@® Da sich die meisten Lehrer erst
gegen Herbst auf den obligaten
Schulbesuchstag besinnen, wares
in diesem Quartal im Petermoos
noch verhéltnisméssig ruhig.
Trotzdem fanden einige Gruppen
den Weg nach Buchs: eine Klasse
des Oberseminars, die Teilneh-
mer des Kurses «Schulreform
auf der Oberstufe» sowie einige
Studierende des Instituts fiir
angewandte Psychologie unter
Leitung von Herrn Dr. P. Frei.
Kollege Jiirg Signer beniitzte die
Gelegenheit, die Studenten in der
Vorlesung von Professor Krapf
tiber das Qualifikationssystem
im AVO zu orientieren.

® Mit grossem Interesse haben
wir in der Lehrerzeitung den Ar-
tikel iiber die Oberstufenreform
im Kanton Tessin gelesen. «Wir
sind nicht ganz allein», schrieb
ein Kollege neben den Zeitungs-
ausschnitt an unserem Anschlag-
brett...

® Im Rahmen unseres Kultur-
programmes gastierten die Ma-
rionetten-Kiinstler SODANO
(Mutter und Tochter) aus Prag
fiir zwei Tage in unserer Schul-
gemeinde. Die SODANOS fiihr-
ten mit ihren Figuren keine Mér-

... Glattfelden

® Mit den ersten wirklich war-
men Sommertagen erlebten die
Jiingsten der Oberstufe ihre Hof-
taufe (wortlich zu nehmen!) In
den Stammklassen und in den
Niveaugruppen zeigen sich neue
Kameradschaften und bew&hren
sich alte Freundschaften. Die
Erstkléssler haben die iiblichen
Anfangsschwierigkeiten der
neuen Stufe kaum einigermassen
{iberstanden, riickt auch bereits
der erste Umstufungstermin
(letzte Schulwoche vor den Som-
merferien) niher. Die Gespréche
im Zusammenhang mit der neuen
Schiilerbeurteilung und die Er-
fahrungen mit den oft zu kurzen
Probezeiten alter Prigung fiihren
uns Hoflehrer zu einer wohlmei-
nenden Zuriickhaltung in bezug
auf Umstufungen nach dem
ersten Quartal. Dies gilt ganz be-
sonders fiir mdgliche Abstufun-
gen.

® Vor eine anspruchsvolle Auf-
gabe sehen sich unsere drei Fran-
zdsischlehrer der Erstkléssler ge-
stellt. Auf den Termin erste Juli-
woche haben nimlich André
Kégi, Koni Ulrich und René
Gantner die Zuteilungen zu den
drei Franzgsisch-Niveaus abzu-
schliessen.

chenstiicke auf, sondern gaben
ihren Puppen das Leben von
echten Variété-Kiinstlern. Dabei
arbeiteten sie nicht wie {iblich
hinter, sondern auf der Biihne,
so dass unsere Schiiler die Tech-
nik des Marionettenspiels genau
verfolgen konnten. Die SODA-
NOS verfiigen tiiber zahlreiche
selbstgeschnitzte 70 bis 90 cm
grosse Marionetten, die in miih-
samer Arbeit bis ins kleinste
Detail ausgestattet wurden. Die
Musik, die farbenpréichtigen Ko-
stiime und die artistischen Lei-
stungen der Marionetten bildeten
eine harmonische Einheit. Unsere
Schiiler zollten den drei Auffiih-
rungen viel Beifall. (Kontakt-
adresse: SODANO, Luzern-
strasse 1, 4552 Derendingen, Te-
lefon 065 - 42 38 50.)

® Fiir unsere Erstklissler erfolgt
in diesen Tagen die Einstufung
ins Franzosisch-Niveau. Auf-
grund der Resultate von 4 Quer-
schnittstests sowie der person-
lichen Beurteilung durch den
Franzosischlehrer werden sie
dem entsprechenden Niveau zu-
geteilt. Gleichzeitig werden im
Fach Mathematik Niveau-Um-
stufungen vorgenommen.

® Nach Riicksprache mit Eltern
und Schiilern wird der Umstu-
fungskonvent tiber allfdllige An-
trége zu Stammklassen- und Ni-
veauwechseln sowie die Bildung
der Franzosischklassen entschei-
den. Dem Umstufungskonvent
gehoren neben den Oberstufen-
lehrern auch drei Vertreter der
Schulpflege Glattfelden und ein
Vertreter der AVO-Projekt-
leitung an. Die Ortsschulpflege
amtet als erste Rekursinstanz.

® Zum Schluss darf ich noch an
zwei Lichtblicke im Kalender der
Schiiler erinnern: SeitJahren ge-
héren die Schwimm- und Leicht-
athletikwettk@mpfe zwischenden
Oberstufenschulen Hiintwangen-
Wil, Rafz und Glattfelden zu den
sportlichen Hohepunkten des
Schuljahres. Am Dienstagvor-
mittag, 3.Juli 1979 treffen wir
uns im Schwimmbad Wiesen-
grund in Glattfelden. Die Ober-
stufenanlage Schalmenacker in
Rafz ist am 4. September 1979 ein
weiteres Mal Austragungsort der
Leichtathletik- und Staffelwett-
kdmpfe, inbegriffen die Ball-
spielturniere (Fussball. Handball,
Basketball). A.Schurter

und damit eine Vereinfachung
des Auskunftsprozesses mit sich
bringen.»

Obwohl positive Stellungnah-
men vorherrschen, so sollen auch
kritische angefiihrt werden.
Hauptsichlich wird darauf hin-
gewiesen, dass das Lesen des
Wortzeugnisses bedeutend mehr
Zeit beanspruche als beim Noten-
zeugnis, was besonders von Be-
trieben vermerkt wird, bei denen
sich, wie beispielsweise in einem
Warenhaus, auf 20 Lehrstellen
220 Bewerberinnen meldeten.
Im weiteren bereitet den Lehr-
meistern oder Personalchefs mit-
unter der direkte Vergleich des
AVO mit der Sekundar-, Real-
und Oberschule Schwierigkeiten.
Insbesondere wird die nun nicht
mehr mogliche Verrechenbarkeit
der Beurteilungen negativ in
Rechnung gestellt. Befiirchtun-
gen werden geéussert, die AVO-
Lehrer tendierten mdglicher-
weise ebenfalls bald dazu, nur
Beurteilungen aus der besseren
Hilfte der Skala zu erteilen und
eventuell in den Verhaltens-
beurteilungen Sympathien ein-
fliessen zu lassen.

Inwiefern sich das Wortzeugnis
in der Praxis bewéhrt oder nicht
bewihrt, muss durch detaillierte
wissenschaftliche Untersuchun-
gen abgeklirt werden.

Was einen aber erstaunt, ist der
immer wieder gehérte Hinweis,
dass Schulzeugnis bei Be-

werbungen hinter einem Eig-
nungstest und hinter einem Be-
werbungsgesprich eher eine un-
tergeordnete Rolle spielt.

Von Mittelschullehrern:

Eine Gruppe von Mittelschul-
lehrern betrachtet es als Vorteil,
dass «das Wortzeugnis den zu-
kiinftigen Mittelschiiler bereits
aus einer Gesamtsicht heraus be-
urteilt, mehr Informationen lie-
fert, den Blickwinkel bei Ent-
scheidungen (Laufbahn), die im-
merhin gewisse Folgen haben,
erweitert... Das Wortzeugnis
macht die Notengebung und No-
tenauswertung fiir die priifenden
Lehrer, Experten und die Admi-
nistration nicht einfacher, son-
dern einsichtiger. Wir wissen
endlich besser, was zum Beispiel

hinter einer Erfahrungsnote
Franzosisch 4.25 alles steckt.»
Ausblick

Der Lehrstellensuche mit einem
AVO-Wortzeugnis sollten sich
somit keine allzu grossen Hinder-
nisse entgegenstellen, im Gegen-
teil.

Aufgabe der wissenschaftlichen
Begleitung ist es nun, die Erfah-
rungen aufzunehmen und zu-
sammen mit weiteren Unter-
suchungen auszuwerten. Mog-
licherweise kann das AVO-Be-
urteilungssystem noch verbessert
werden, so dass es letztlich den
gestellten Anforderungen ge-
niigt.
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