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Liebe Leserin, lieber Leser,

Das Projeke Weiterentwicklung der Armee (WEA)
hat mit Hilfe des Stinderates erfreulicherweise ein
paar wichtige Hiirden iiberwunden. Ein Jahresbud-
get von 5 Milliarden Franken bei einem Bestand von
100 000 Mann diirften feste Eckwerte geworden sein;
dies ist umso wertvoller als die unnétige Begrenzung
der insgesamt pro Jahr geleisteten Diensttage aufgeho-
ben wurde, die keine Kontrollfunktion, sondern ledig-
lich eine Uberbestimmung darstellte. Dieser Rahmen
stellt eine brauchbare Grundlage fiir die stetige Wei-
terentwicklung, die nun — wie in der Armee 61 — fol-
gen muss. Die wichtigsten Ziele der Reform: Kampf-
kraft stitken, Bereitschaft eththen und vollstindige
Ausriistung der Armee sind damit aber noch nicht er-
reicht.

Die Steigerung der Kampfkraft muss eine priori-
tire Aufgabe bleiben, weil Verteidigung der massge-
bende Auftrag einer Armee ist; wer verteidigen kann,
lost auch alle anderen Auftrige. Mit der vorliegenden
WEA-Struktur ist diese Steigerung nicht gegeben, ge-
geniiber der jetzigen Armee sinkt sie. Weniger Batail-
lone, weniger schwere Mirtel, eine Artillerie chne leis-
tungsfihige Munition, ganze 32 F/A-18 C/D stellen
den (zu) bescheidenen Rest der Luftwaffe dar, die In-
fanteriebrigaden verschwinden. Als Lichtblick ist zu
verzeichnen, dass eine dritte mechanisierte Brigade ge-
schaffen wird, zwar teilweise aus Mitteln der Stufe Ar-
mee. Wenn sie aber mal besteht, kann sie weiter auf-
wachsen und angepasst werden. In gleicher Weise muss
mindestens eine [nfanteriebrigade, ohne Zusatzkosten,
aus Teilen der fiir die Ter Div vorgesehenen Inf Bat
aufgestellt werden.

Das Werkzeug «Mobilmachung» soll wieder aufge-
baut werden; sie stellt die Grundlage zur Erhéhung

der Bereitschaft dar und ist fiir eine Milizarmee von
entscheidender Bedeutung. Mindestens planerisch soll-
te ein Aufgebot der ganzen Armee méglich sein, nicht
nur von Teilen. Die mir Aufwand und Kosten verbun-
dene Anpassung und Dezentralisierung der Logistik
muss in Kauf genommen werden.

Die vollstindige Ausriistung stellt eine unumging-
liche Vorgabe dar. Sie ist die Grundlage zur héheren
Bereitschaft, zu einer geordneten Ausbildung und zur
stetigen Weiterentwicklung. Ich bezweifle allerdings,
dass die geplanten 5 Milliarden Franken pro Jahr da-
zu ausreichen; das Material wird zwar immer leis-
tungsfihiger, aber auch immer teuret, zudem miissen
vergangene (Unterlassungs-)Siinden ausgebiigelt wer-
den. Im Minimum wird man das zukiinftige neue
Flugzeug a priori iiber einen gesonderten Kredit fi-
nanzieren miissen.

Die vorgesehene bessere Ausbildung der Formatio-
nen (in der Regel 3-Wochen-WK) und insbesondere
der Kader (Abverdienen) wird kaum mehr bestritten.
Dass man sich hier weitgehend auf Bewihrtes zuriick-
besonnen hat, ist positiv, etleichtert die Einfiihrung
und triigt zur Verankerung der Armee in der Bevélke-
rung bei.

Uber die Fiihrungsstrukrur eines grossen Unterneh-
mens kann man immer streiten, so auch bei der Ar-
mee. Jede Kopfstrukeur hat Vor- und Nachteile. Hin-
gegen muss der Wille vorhanden sein, in Gbungen
und im tiglichen Betrieb erkannte Schwichen zu kor-
rigieren. Dazu ist meines Erachtens die geplante (wie-
der)Einfiihrung eines vollamtlichen Stabschefs Ope-
rative Schulung (SCOS) von eminenter Bedeutung:
mit entsprechenden Ubungen kénnen die Grenzen
einer Fiihrungsstruktur rasch aufgezeigt werden.

Zum Gliick sind die beiden Schweizer, die in Mali
einem Anschlag zum Opfer fielen, ausser Lebensge-
fahr. Dieser Anschlag fiihrt uns vor Augen, wie unsta-
bil die Lage in vielen Lindern, ganz besonders in Af-
rika, ist. Wir haben ein eminentes Interesse daran, vor
Ort weitethin militirische Hilfe und Unterstiitzung,
zu leisten, so in den Bereichen Waffenlagerung und
Watfenbewirtschaftung sowie humanitire Entminung.
Das Kind mit dem Bad ausschiitten, wire hier eine
untaugliche Konsequenz!

Und schlussendlich in eigener Sache: die Uberga—
be an den Nachfolger, die ich Ihnen in der letzten
ASMZ. angekiindigt hatte, hat sich leider in dieser
Form zerschlagen; ich werde vorliufig die Redakdon
weiterhin leiten.
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