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Ein neues Erscheinungsbild

Das Erscheinungsbild der SOG ist in die Jahre gekommen.

Es existieren keine einheitlichen Bestimmungen zum Gebrauch.
Dadurch sind verschiedene Formen und Ausprdgungen des Logos
und der Geschaftsdrucksachen im Umlauf. Dies ist fiir einen
einheitlichen und einprdgsamen Auftritt jedoch hinderlich.
Uniformitdt im Sinne von Einheitlichkeit ist die Basis jedes pro-

fessionellen Erscheinungsbildes.

Die SOG als Dachorganisation der
Schweizerischen Offiziersgesellschaften
benétigt heute mehr denn je, neben den
fundierten Inhalten, einen modernen, ein-
heitlichen und einprigsamen Auftritt.

Folgende Zielsetzungen sollen mitdem
neuen, aufgefrischten Auftrite erreicht wer-
den:

* Den visuellen Auftritt der SOG intern
und extern vereinheitlichen und verbes-
sern;

* Der SOG einen Auftritt gegen innen
und aussen ermdéglichen, der zeitgemdss
ist, dem gewiinschten Image der Gesell-
schaft folgr und den verbreiteten Infor-
mationen die hochst mogliche Aufmerk-
samkeir zurteil kommen lisst;

* Dem Generalsekretariat und allen ge-
wihlten Funktioniren eine Palette von
unterstiitzenden Kommunikationsmit-
teln zur Verfiigung stellen, damit effizient
und effektiv gearbeitet werden kann.

Die Vorgehensweise

Am Anfang stand die Frage, wie die SOG
wahrgenommen werden soll. Der visuelle
Aufuritt Schweizerische Offiziersgesellschaft
SOG soll kiinftig quasi als Marke mit tra-
ditionellem Background und moderner
Ausprigung wahrgenommen werden und
so eine eindeutige Identitit schaffen. Eine
Identitit, die dem hohen Stellenwert und
der Reputation der SOG in Armee, Poli-
tik und Offentlichkeir Rechnung trigr.
Das Erscheinungsbild reprisentiert die
Attribute der SOG, die sich im Logo wie-
derfinden: eidgendssisch, kompetent und
glaubwiirdig.

Das Resultat

Das neue Logo fand von Beginn weg eine
grosse Zustimmung und Akzeptanzim Vor-
stand.
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Das Schweizer Kreuz in seiner Origi-
nalform ist das tragende Element des Lo-
gos und verkérpert das Gesamtschweize-
rische der SOG. Die Abkiirzung SOG ist
eine bekannte Grosse. In der ausgewoge-
nen Kombination mirt der franzosischen
und italienischen Fassung entsteht eine
markante Systematik, die durch die fei-
nen, roten Trennstriche eine gradlinige
Betonung erfihrt.
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Schweizerische Offiziersgesellschaft
Société Suisse des Officiers
Societa Svizzera degli Ufficiali

Die Mehrsprachigkeit, das Gesamt-
schweizerische der SOG zieht sich im Logo
weiter in die Beschreibung der Abkiirzun-
gen in Deutsch, Franzdsisch und Ttalienisch.

Das neue Cotporate Design-Manual der
SOQG definiert zudem den Schriftcharak-

ter, die Bildwelr sowie die dezenten De-

signelemente. ||IIIII

Diese entwickelt sich aus feinen Strichen
und baur sich zum Quadrat des Zentrums
des Schweizerkreuzes auf. Diese Dynamik
und schlichte, optische Feinheit unterstrei-
chen das klare Corporate Design.

Fazit

Mit dem neuen Loge, den einheitlichen
Vorlagen sowie dem neuen Corporate
Design-Manual verfiigt die SOG Hiber
cinen neuen, zeitgemiissen und einheiti-
chen Auftritt. Dieser unterstiitzt die aus-
sagekriiftigen und fundierten Inhalte der
SOG und bewirke so einen bleibenden
und nachhaltigen Eindruck. Bei den He-
rausforderungen, denen die SOG kiinftig
gegeniiber steht, ist dieser neue Auftritt
eine wichtige Basis, um die Botschaften
verbreiten zu kénnen. [ |

SO0G Vorstand
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Wertschédtzung
fiir diejenigen,
die sich
engagieren

In der Schweiz gibt es eine Tendenz, die-
jenigen schlechtzu reden und zu marging-
lisieren, welche die Biirgerpflichten dem
Staat gegeniiber ernst nehmen und jene
zu bevorzugen, die sich diesen Verpflich-
tungen konsequent entziehen. Dieses Phd-
nomen der Nicht-Anerkennung geht ein-
her mit einer Belohnung der Ignoranz —
also der Unterstiitzung, Anerkennung
und Belohnung derer, die das absolute
Minimum oder weniger zu leisten bereit
sind.

Und selbstredend ist auch, dass diejeni-
gen, die sich engagieren und ihrer Pflicht
nachkommen, zu wenig oder gar Keine An-
erkennung fiir ihr Engagement erhalten.
Es ist hichste Zeit, diese Verherrlichung
der Verantwortungslosigkeit zu stoppen
und diejenigen zu unterstiitzen und zu for-
dern, die bereit sind, ihre Pflicht und Ver-
antwortung und allenfalls sogar liber den
geforderten Beitrag hingus eine Kader-
funktion in Armee und Zivilschutz zu fiber-
nehmen. Dafiir braucht es einen neuen An-
satz, um dieses Mehr an geselischaftlicher
Verantwortung mit einer innovativen und
modernenArtund Weise anerkennend und
gttraktiv zu gestalten. Es geht dabei nicht
darum, einfach nur mehr Geld auszuschiit-
ten fiir diejenigen, die fiir die Sicherheit
des Landes und der Bevilkerung sorgen.
Sondern es geht vielmehr darum, Karrie-
reschritte, Aus- und Weiterbildung sowie
die persénlichen Interessen und Neigun-
gen weiter zu fordern.

Im Rahmen der Weiterentwicklung der
Armee (WEA) fordert die SOG, dass diese
Uberlegungen gemacht werden und dass
der Bundesrat Lisungen in diese Richtung
vorschlagen wird. Man kdnnte zum Bei-
spiel die Vergabe von Stipendien oder
Bildungsgutscheinen in Betracht ziehen,
um den Kadern ein Praktikum im Ausland,
eine Weiterbildung oder Sprachkurse zu er-
mdglichen.

Dies wdre ein weiterer Schritt und ein sché-
nes Zeichen der Wertschdtzung fir all jene,
die ihre Zeit fiir unser wichtigstes Gut, den
Wohistand und die Sicherheit des Landes,
gufwenden.

Br Denis Froidevaux
Prisident SOG
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