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also keine Massnahmen zu befiirchten,
die seine Privatsphiire tangieren, — aus-
ser natiitlich von Strafverfolgungsbehér-
den aufgrund ganz anderen Rechtes.
Wenn Zweifel am Nutzen der neuen
Kompetenzen lautr wer-
den, miinden sie gleich in

schlag zu planen. Ein solcher hitte sie
indes rasch iiber die Schwelle der straf-
baren Vorbereitungshandlung? getragen
und damit Uberwachungsmassnahmen
der Strafverfolgungsbehérden ermégliche.

Intelligence

EJPD — und ein Abteilungsvorstand des
Bundesverwaltungsgerichtes. Nur im dus-
sersten zeitkritischen Notfall kénnre eine
nachtrigliche richterliche Genehmigung
geniigen. — Kiitik hakte hier bloss ein,
weil das Bundesverwaltungs-
gericht mit solcher Materie

die Frage, was denn Kraft
des neuen Rechtes verhin-
dert werden konnte. Hier
schuldet der NDB klare,

mit Beispielen unterlegte

«Auf die Frage, was Kraft des neuen Rechtes

verhindert werden kdnnte,

schuldet der NDB klare Antworten.»

bisher nicht vertraut, mit-
hin das Bundesstrafgericht
eher berufen sei.
Gefihrlich kénnte der
Vorlage die Angst vor Miss-

Antworten. Die beiden
Attentiter von Boston hit-
te unser NDB nur im 6ffendichen Be-
reich ausspihen diirfen, solange sie ein-
zig gewalttigigem islamischen Extremis-
mus huldigten und sich nicht dem Ver-
dacht ausserzten, einen terroristischen An-

Aufmerksam bleiben!

NDB und NDG haben keine Lobby. Uner-
schiitterliches Sicherheitsgefiihl hindert
uns mitunter sogar am Wahrnehmen ech-
ter Risiken. Eine so schiefe Optik droht
das von den Vernehmlassungen bis Ende

Die Bewilligung solcher Eingriffe liefe
iiber mehrere Instanzen. Zustimmen miis-
sen nacheinander der Vorsteher des VBS —
nach Konsultation des Sicherheitsaus-
schusses, also der Spitzen von EDA und

Juni zusammengetragene Bild zu verzerren.
Umso mehr kommt es darauf an, dass in-
teressierte Gruppen und Einzelpersonen
wahrend des parlamentarischen Verfah-
rens noch Einfluss nehmen.

brauch durch Ausufern wer-
den, gepaart mit dem Ver-
dacht, die parlamentarische Aufsichr blei-
be oberflichlich. Dem hielt Seiler entge-
gen, er etlebe die Geschiftspriifungsde-
legation der eidgenossischen Riite ganz
anders. [ |

1 Bericht zum Vorenrwurf des NDG vom 8. Mirz
2013, Seiten 14 und 74.

2 Bericht in Erfiillung des Postulats Malama «In-
nere Sicherheir. Klirung der Kompetenzen» vom
2. Mirz 2012, Bundesblatr 2012, Seite 4597.

3 Vorentwurf des NDG, Artikel 23.

4 Artikel 260bis des Strafgeserzbuches.
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