Objekttyp:  Advertising

Zeitschrift:  ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Band (Jahr): 178 (2012)

Heft 5

PDF erstellt am: 25.09.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Einsatz und Ausbildung

Unter fremder Flagge

Was hat die NATO-Schule in Oberammergau — nach ihrer eigenen
Definition «weltweit fiihrend in multinationaler Weiterbildung und
individuellem Training» (Global Leader in Multinational Education
and Individual Training) — mit der Schweiz zu tun, nachdem wir
nicht Mitgliedstaat der NATO sind?

Peter Telli

Schweizer Offiziere und hohere Unter-
offiziere besuchen zunehmend Kurse in
der NATO-Schule in Oberammergau, im
Passionsspieldorf in der Nihe von Gat-
misch-Partenkirchen.

Die Schule bietetiiber 90 verschiedene
Kurse an. Die meisten dauern eine Wo-
che und vertiefen ein spezifisches Fach-
gebiet (von Experten fiir Experten) oder
dienen der Vermittdung und Auffrischung
von allgemein gehaltenen Themenkrei-
sen.

Letztes Jahr besuchten 9553 Studen-
ten aus 74 Lindern solche Kurse. Es wer-
den aber nicht nur Kurse durchgefiihrt.

Militdrische Zusammenarbeit

Im Rahmen der Partnerschaft fiir den
Frieden (PfP) besetzt die Schweiz seit eini-
gen Jahren einen Posten in der Abteilung
fiir milititische Zusammenartbeit (Military
Cooperation Department MILCOOP),
seit iiber zweieinhalb Jahren sogar mit
einem Unteroffizier. Das MILCOOP be-
schiftigt sich primir mit Anlissen, die
ausserhalb von Oberammergau oder im
Rahmen von Kooperationen mit NATO-
Partnern stardfinden.

Die Schule bietet sogenannte Mobile
Education + Trainings Teams (MET'T) an,
wenn eine Organisation eine grossere An-
zahl Studenten gleichzeitig ausbilden will.

Die NATO-Schule stellt die gesamte Pla-
nung, den Kursstab, die schuleigenen und
externen Referenten, das Gastland die 6re-
liche Infrastruktur.

Die Schule stelle die Dachorganisation
fiir die Gemeinschaft der 23 Partner-Aus-
bildungsstitten (Partnership Training and
Education Centres, PTEC) dar, der auch
das SWISSINT sowie das Genfer Zen-
trum fiir Sicherheitspolitik (GCSP) an-
gehoren. Die Anzahl der dazugehéren-
den Ausbildungsstitten hat in den letzten
drei Jahren kriftig zugenommen, zum Bei-
spiel in Georgien, Kasachstan, Moldawien,
Agypten und Jordanien.

Das MILCOOP ist daneben verant-
wortlich fiir die beiden alljihtlichen Gross-
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Confédération suisse
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Eidgendssisches Departement flir Vertei-
digung, Bevélkerungsschutz und Sport
V8BS

Schweizer Armee - Luftwaffe LW

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:
Personal Verteidigung

HR Service Center
Personaladministration

Bereich LW, Ref. 6027
Papiermiihlestrasse 20

3003 Bern

Fachliche Auskiinfte erteilt lhnen gerne:
Herr Urs Harlimann, HR Berater LW Stab,
Spez Stab Lw, Tel 031 324 39 49

oder Herr Peter Feller, CUE,

Tel 03132438 51.

Weitere interessante Stellenangebote der
Bundesverwaltung finden Sie unter
www.stelle.admin.ch

Die Luftwaffe gehdrt dem Bereich Verteidigung innerhalb des Departements fir Verteidigung
Bevdlkerungsschutz und Sport (VBS) an.

Verantwortliche/r Streitkrafteentwicklung Luftwaffe

Im Bereich Unternehmensentwicklung des Luftwaffenstabes suchen wir eine Persénlichkeit,
welche flr die Streitkrafteentwicklung der Luftwaffe verantwortlich ist. Sie fuhren die Streitkraf-
teplanung und -entwicklung der Luftwaffe gemaf der Weiterentwicklung der Armee durch und
setzten Anpassungen in der Armeeorganisation Luftwaffe in Form von Armeeorganisations-
revisionen um. Zusammen mit den Streitkrafteentwickler Flieger, Fliegerabwehr und Fhrungs-
unterstitzung der Luftwaffe erstellen Sie zu Handen der Luftwaffenfihrung die Modulbau-
steine der Luftwaffe und definieren deren Leistungen, Organisation, Materialbedarf und
Unterstellung unter Beizug der Doktrin, Aushildung sowie Logistik. Sie sind in der Luftwaffe
verantwortlich fur die Applikation APM (Armeeplanungsmodul), mit welcher die Armeeorgani-
sation inklusive GrundausrUstung der abgebildeten Formationen nachgeflhrt wird, respektive
Armeeorganisationsrevisionen abgewickelt werden. Sie stellen innerhalb der Luftwaffe die
Weiterausbildung im Bereich der Streitkrafteentwicklung sicher, vertreten die Luftwaffe in den
entsprechenden Gremien und sind in der Lage den Stand der militarischen Organisation «Luft-
waffe» zu prasentieren.

Sie verfligen Uber einen Abschluss an einer Hochschule, vorzugsweise in Betriebswirtschaft
und/oder Projektmanagement. Sie sind Generalstabsoffizier mit der Ausbildung und Erfahrung
als Kommandant einer Formation, vorzugsweise bei der Luftwaffe. Zudem haben Sie profunde
Kenntnisse in der Entwicklung von Streitkraften insbesondere im Bereich «Air Power» auf natio-
naler und internationaler Ebene. Im Weiteren verfligen Sie Uber konzeptionelles und vernetztes
Denken, analytische sowie redaktionelle Fahigkeiten, didaktisches als auch methodisches
Geschick und sind eine initiative Persénlichkeit mit rascher Auffassungsgabe. Sie haben gute
Kenntnisse in mindestens einer zweiten Amtssprache und gute Englischkenntisse in Wort und
Schrift. Wenn Sie zudem bereit sind in dieser Funktion Cber die ordentliche Wehrpflicht hinaus
Dienst zu leisten, dann freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung.
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