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EIN BERUF IN DER ARMEE

42 ASMZ 05/2011

Vielseitig und interessant www.armee.ch/berufsmilitaer

Eidgenössisches Departement

für Verteidigung, Bevölkerungsschutz

und Sport VBS

Schweizer Armee
Führungsstab der Armee FST A
Kompetenzzentrum SWISSINT

Schriftliche Bewerbung an:

Führungsstab der Armee
Kompetenzzentrum SWISSINT

l1 Personelles «HMR/SSR»
Kaserne Wil
6370 Stans-Oberdorf
recruit.swisspso@vtg.admin.ch
Betreff: HMR/ SSR)

www.armee.ch/peace-support

Weitere interessante Stellenangebote
der Bundesverwaltung finden Sie unter
www.stelle.admin.ch

International für die Humanitäre Minenräumung und die Sicherheit
Die Schweizer Armee engagiert sich im Rahmen der militärischen Friedensförderung in UNO-Pro-
grammen der humanitären Minenräumung und im Bereich der Sicherheitssektor-Reform. Sie trägt
so zum Wiederaufbau und zur wirtschaftlichen Entwicklung der betroffenen Bevölkerung bei
und hilft Sicherheit zu schaffen. Dabei kommt der Ansatz der «Hilfe zur Selbsthilfe» zur Anwendung.
Es geht darum, vor Ort Strukturen aufzubauen sowie lokale Mitarbeiter und Kader auszubilden
und zu beraten. Für diese anspruchsvollen Aufgaben suchen wir in den Bereichen Ausbildung,
Logistik, Finanzen oder Informationsmanagement

Schweizer Offiziere und Unteroffiziere
die bereit sind, ihre zivilen und militärischen Fähigkeiten der internationalen Gemeinschaft
zur Verfügung zu stellen.

Ihr Profil:
- 25 bis 65-jährig;
- abgeschlossene Berufslehre oder Studium;
- einwandfreier Leumund, psychisch und physisch belastbar;
- Bereitschaft, in einer multikulturellen Umgebung zu arbeiten;
- gute Englischkenntnisse.

Aufgabenbereiche:
- Logistik: Prozessmanagement für Planung, Steuerung und Kontrolle von Material-, Wert- und

Informationsflüssen, oder
- Finanzen: Organisations- und Führungsentwicklung sowie Finanzen und Management, oder
- Informationsmanagement: Prozessanalyse, Projektmanagement, GIS, Datenbankmanagement

sowie Erstellung und Umsetzung strategischer IT-Konzepte, oder
- Ausbildung und Beratung: Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von mittel- und

langfristigen Ausbildungsprogrammen, in enger Zusammenarbeit mit lokalen Verantwortlichen.

Wir bieten:
- Zivile oder uniformierte Einsätze für ein bis zwei Jahre;
- vielfältiges und multikulturelles Arbeitsumfeld;
- sinnstiftende Arbeit zugunsten der UNO;
- zivil und militärisch anerkannte Ausbildungen im jeweiligen Aufgabenbereich.

Der direkte Weg

für Ihre Stellenanzeige…

Telefon 044 908 45 61

Sicherheit Schweiz
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