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Oberst Peter Hirschi
Beamter EMD

Personliche Daten

Funktion in der Armee
Milizoffizier
Kdt Vsg Rgt 8

Jahrgang
1942

Laufbahn
— Priizisionsmechaniker
— Kaufmiinnische Ausbildung
— Eidg. Waffenfabrik, Abt. fir Optik
(1963-1967)
— Kriegsmaterialverwaltung, Material-
bewirtschaftung (67—85)

Gegenwirtige Funktion
Chef Sektion Vorsorge und Unterstiit-
zung in der Untergruppe Logistik, Abtei-
lung Territorialdienst des Stabes der
Gruppe fiir Generalstabsdienste (seit
1.7.89)

Aufgaben
Leitet die Bereiche
— Objektschutz
— militidrischer Betreuungsdienst
— Polizei- und Rechtswesen
— Kulturgiiterschutz
und koordiniert diese im Rahmen der
Gesamtverteidigung;
— leitet auf Stufe der Armee die konzep-
tionelle Bearbeitung des Objektschutzes;
— vertritt das Eidg. Militirdepartement
im Schweizerischen Komitee fiir Kultur-
giiterschutz

Familie
verheiratet, 2 Sohne
Wohnort: Zimmerwald (seit 1978)

Welcher Teil Ihrer Berufsarbeit befriedigt
Sie am meisten?

Die Aufgabenvielfalt in den verschie-
densten Bereichen. Die menschlichen
Kontakte mit militirischen und zivilen
Stellen.

Was drgert Sie am meisten?

Die Informationspolitik des EMD in
Sachen Sicherheitspolitik und Armee 95.
Als Truppenkommandant und Beamter
werde ich gut orientiert, aber die grosse
Mehrheit der Biirgerinnen und Biirger, die
iiber die anstehenden Initiativen zu ent-
scheiden haben, wird vergessen oder man
spricht an ihr vorbei.

Und die Medien helfen wacker mit;
Verschweigen ist auch eine Form von Des-
information.

Armee 95: Was soll neu werden?

Die verkleinerte Armee muss erstklassig
ausgeriistet und ausgebildet sein. Sie muss
vom Volk erneut und vermehrt getragen
werden, wenn sie ihre Aufgabe erfiillen
soll.

Armee 95: Was soll nicht verdndert wer-
den?

Die Miliz als beste Wehrform und die
allgemeine Wehrpflicht fiir (fast) alle.

Kriegsverhinderung und Verteidigung
muss Hauptauftrag bleiben und auch ent-
sprechend ausgebildet und geschult wer-
den.

Mit Friedensforderung und Hilfelei-
stung (Existenzsicherung) allein erfiillen
wir unseren Auftrag kaum, auch wenn
z.Zt. mehr Pluspunkte zu holen sind.

Truppe und Verwaltung: Was funktioniert
in Threm Verantwortungsbereich besonders
gut?

Die Kommunikation im allgemeinen.

Truppe und Verwaltung: Wo konnte das
Verstdindnis noch gefordert werden?

Der Truppe noch weniger «beamten-
hafty dienen.

In welchen Bereichen konnte der Milizof-
fizier noch mehr gefordert werden?

Fithrung unter Gefechtsbedingungen.

Kader-/ Fithrungsschulen, die dieser
Bezeichnung gerecht werden.

Welchen Ratschlag erteilen Sie einem
Jjiingeren Kameraden, der nach Wegen sucht,
mit der gleichzeitigen Belastung durch Fa-

Das schweizerische Offizierskorps hat
viele Gesichter. Die ASMZ blickt unter
Helmriander. Offiziere geben kurze
Antworten auf kurze Fragen.

milie, Beruf, Militdr, Politik, Sport, Weiter-
bildung, Gesellschaft fertig zu werden?

— kritisch seine eigenen Leistungsgren-
zen beurteilen.
— Priorititen setzen; die Familie gehort
auch dazu.
— Konzentration der Krifte.
— Zeit bewusst planen und optimal nutzen.

Was sagt lhre Frau einer zweifelnden
Jjiingeren Freundin, deren Mann demndichst
zum Abverdienen des Hauptmannsgrades
einriickt?

Sie ermuntert die Freundin, den Mann
weiterhin zu unterstiitzen.

Umgang und Kontakte mit Dienstka-
meraden sind wertvolle Lebenserfahrun-
gen, die sich positiv in der Familie und im
Freundeskreis auswirken.

Was antworten Sie einem jungen Mit-
arbeiter, der Sie fragt, ob er Kp Kdt werden
solle?

Sofern er das notwendige Riistzeug mit-
bringt, ermuntere und unterstiitze ich ihn
so gut wie moglich.

Welches Militirbuch lesen Sie zurzeit?

Kein klassisches Militirbuch. Ich stu-
diere zurzeit in Etappen die «Menschen-
orientierte Fithrung» von Rudolf Steiger.
Das Sichten von Militarfachliteratur ist
Inhalt meiner tiglichen Arbeit.

Was sagt Thre Familie zum militdrischen
Engagement?

Ich fithle mich unterstiitzt und verstan-
den.

Ist bei uns eine Selbstverstindlichkeit;
der iltere Sohn ist auch bereits Leutnant
der Infanterie.

Welches war in Ihrer bisherigen Laufbahn
die interessanteste Funktion, und warum?

Als Milizoffizier: Die 8 Jahre als Ein-
heitskommandant; die Nihe und Verbun-
denheit mit den Soldaten.

Als Beamter: Meine heutige Funktion. l

Fihrungsnachwuchs ...

... durch Stellenanzeigen in der ASMZ
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