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Oberst i Gst
Jean-Francois Chouet

Personliche Daten

Funktion
Chef Ausbildung des Militirischen
Frauendienstes (MFD)

Laufbahn

Lic rer pol der Universitiit Genf

Instruktionsoffizier der Infanterie

Ecole Supérieure de Guerre
Interarmées in Paris

Kommandant der Panzerabwehrschulen
in Chamblon

Kommandant eines Infanterieregimentes

Familie
2 Kinder

Kurzbeschreibung Ihres Verantwortungs-
bereichs:

Primér bin ich fiir die Fithrung, Einsatz-
planung und Weiterbildung der Instrukto-
ren des Militdrischen Frauendienstes
(MFD) verantwortlich. Ausbildungspla-
nung und -programme des MFD liegen
ebenfalls in meinem Zustindigkeitsbe-
reich. Zudem bin ich Kommandant der
Kaderschulen und eines Teiles der Rekru-
tenschulen des MFD.

Was begeistert Sie besonders an Ihrem
Posten?

Die Selbstiandigkeit und die einzigartige
Gelegenbheit, auf allen Stufen nur mit mo-
tivierten, dankbaren und positiv orien-
tierten Leuten zu arbeiten.

Was drgert Sie am meisten bei Ihrer
Arbeit?

Die Funktion des Chefs Ausbildung
MFD wird im Instruktionskorps nicht fiir
voll genommen und fiihrt zu einem unge-
rechtfertigten Ruf des Stelleninhabers.

Welche Biicher lesen Sie zurzeit?

«Vaincre le socialismey, eine sehr inter-
essante Studie iiber das politische und tég-
liche Leben in der UdSSR und in den ehe-
maligen Ostblockstaaten vor 1989.

Wie verbringen Sie Ihre Freizeit?

Ich schreibe — bin Hobbyjournalist —,
lese viele Zeitschriften, spiele Musik und. ...
koche.

Welcher Feldherr der Kriegsgeschichte
beeindruckt Sie am meisten?

Der deutsche Generalfeldmarschall Er-
win Rommel.

Welche militirische Reform ist dringend
notig?
Unsere Flugwaffe modernisieren und die
«Bloodhoundy durch eine leistungsfihige-
re Fliegerabwehr-Lenkwaffe ersetzen.

Was sollte nicht gecindert werden?

Die durch den fritheren Ausbildungs-
chef, Korpskommandant Roger Mabillard
so konsequent durchgesetzte Zielsetzung
der militirischen Ausbildung, némlich
die Kriegstiichtigkeit. Dass dafiir etwas
Schweiss und vermehrte Nachtiibungen
verlangt werden und wenig Platz fiir Indi-
vidualismus und persénliches Wohl bleibt,
muss dabei in Kauf genommen werden.

Was sagen Sie einem Unteroffizier, der
Sie fragt, ob er Offizier werden soll?

Verantwortungstriger hinter den Ku-
lissen. Berufsoffiziere geben kurze
Antworten auf kurze Fragen.

Die Offiziersschule verlangt vom ersten
Tage an einen totalen Einsatz.

Was antworten Sie einem jungen Offizier
auf die Frage, ob er Instruktor werden soll?

Ohne eindeutige Berufung soll er darauf
verzichten.

Welche Massnahmen zur Losung des In-
struktorenproblems sollen im Vordergrund
stehen?

Auf politischer und offentlicher Ebene
ist dieser Beruf dringend aufzuwerten.
Dann muss die berufliche Ausbildung un-
serer Instruktoren endlich eine Erwachse-
nenbildung sein. Der Rest ist bloss eine fi-
nanzielle — und somit politische — Angele-
genheit.

Welche fremden Armeen haben Sie bei der
Arbeit gesehen?
Die franzosische Armee.

Was sagt Ihre Familie zur Threm Beruf?
Sie ist immer damit einverstanden ge-
wesen und ist stolz darauf.

Welche Ihrer Instruktorentdtigkeiten hat
Sie am meisten befriedigt?

Die Titigkeit als Schulkommandant, die
Selbstindigkeit und zugleich direkten Ein-
fluss auf Instruktoren und Truppe mit sich
bringt.

Welches sind die wichtigsten Eigenschaf-
ten fiir einen erfolgreichen schweizerischen
Berufsoffizier?

Viel Charakter, Zuneigung zu Mitmen-
schen, Lehrbegabung, Organisations- und
Improvisationstalent.

Welchen Ratschlag werden Sie einmal
Ihrem Nachfolger geben?
Sei verfiigbar! |
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— Ihr funktionelles Planungsinstrument —
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