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Inter-
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BR Deutschland

Berichte aus der Forschung:
Der Jigerchef im Feldheer - eine
pmpirische Analyse seiner Titigkeiten

Von Jiirgen Kuhlmann, Berichte des So-
ialwissenschaftlichen Institutes der Bun-
deswehr, Miinchen 1979.

Ein Jdgerchef entspricht etwa einem
ompaniekommandanten einer Fiisilier-
ompanie. Die vorliegende Tétigkeitsana-
yse beschreibt wesentliche Aspekte der ge-
genwirtigen beruflichen Verwendungssi-
uation von Jédgerchefs. Die «Einheitsfiih-
erstudie» konnte als Grundlage dienen,
m die Anforderungen an einen Einheits-
ommandanten in den Bereichen Wissen,
dhigkeiten, Fertigkeiten zu bestimmen.
o Parallelen in unserer Armee vorhan-
den sind - nach unserer Ansicht sehr
iele -, mag jeder selbst {iberlegen.

Die  durchschnittliche = wd&chentliche
Dienstdauer der Jagerchefs von 51 Stunden
5 Minuten liegt deutlich héher als die Re-
pelarbeitszeit der iibrigen Beamten der
Bundesrepublik Deutschland. Sie {iber-
rifft ebenfalls die durchschnittliche Ar-
beitsdauer des grossten Teils aller Erwerbs-
dtigen in der Bundesrepublik Deutschland
m Jahre 1976.

Wihrend des Dienstes am Friedens-
tandort verwenden Jagerchefs 61% dieser
eit (auf dem Ubungsplatz 75%) fiir Aus-
bildungsaufgaben. Das in den Dienstvor-
chriften des Heeres festgelegte Leitbild
om Jigerchef als Ausbildungsleiter der
ompanie wird dadurch nicht widerlegt.
Ein grosser Teil der fiir Ausbildungsauf-
gaben verwendeten Zeit entféllt auf die ei-
ene (Offiziers-)Ausbildung, auf An- und
PMbmarschwege zu den Ausbildungsstédtten
er Soldaten sowie auf T4tigkeiten, die der
or- und Nachbereitung der Ausbildung
Hienen.

Jagerchefs nehmen nur an wenigen der
Kompaniedienstplan ausgewiesenen
Ausbildungsdienste personlich teil. Wah-
fend des Dienstes am Standort sind sie bei
0% der praktischen Ausbildung, bei 13%
fler Unterrichte, die sie nicht selber halten,
Personlich anwesend. Selten unterrichten
dgerchefs Themen, die der politischen Bil-
ng der Soldaten dienen.

Jéagerchefs konzentrieren sich auf wenige
ufgabengebiete. Auch hier stehen Tatig-
eiten im Ausbildungssektor deutlich vor

Téatigkeiten aus den Bereichen des Perso-
nalwesens und der Materialwirtschaft.

Im eigenen Dienstzimmer und in denen
der Fachunteroffiziere kénnen Jédgerchefs
selten langere Zeit ungestort arbeiten. Ihr
Arbeitsfluss wird héufig von anderen
Kompanieangehorigen unterbrochen. Das
Tétigkeitsprofil von Jégerchefs ist insofern
denen von Leitungspersonen in anderen
Betrieben dhnlich.

Verwaltende Tétigkeiten, die Jdgerchefs
von ihren Hauptaufgaben, (1) Kompanie
leiten, (2) Soldaten ausbilden und erziehen,
(3) Einsatzbereitschaft der Kompanie si-
chern, fernhalten, nehmen am Standort
héchstens 20%, auf dem Ubungsplatz
hochstens 15% der Arbeitszeit in An-
spruch.

Die haufig gedusserte Ansicht, Jédger-
chefs seien mit Verwaltungsarbeiten iiber-
lastet, wird durch diesen Befund nicht ge-
stiitzt. Klagen von Jégerchefs iiber zuviel
Verwaltung kénnen als Zeichen der Unzu-
friedenheit mit Inhalten des eigenen Berufs
gedeutet werden.

Den Jagersoldaten bietet sich widhrend
ihrer Dienstzeit kaum die Mdoglichkeit, den
Kompaniechef neben seiner Rolle als Diszi-
plinarvorgesetzten und formalen Leiter der
Kompanie auch als informalen Fiihrer zu
erleben. Ausreichend intensive soziale In-
teraktionen, die Fiithrungsbeziehungen zu
ihm entstehen lassen kénnten, waren nicht
festzustellen.

Es ist daher unwahrscheinlich, dass Ji-
gerchefs auf die Jigersoldaten direkt per-
sonlich erziehend einwirken. Diese Aufga-
be bleibt vermutlich den Gruppen- und
Zugfithrern in der Kompanie iiberlassen.
Sie haben zum Jégerchef und zu den J4ger-
soldaten gleichermassen hiufige Kontakte,
so dass sie zwischen diesen als Erziehungs-
«Agenten» wirken. jst.

Italien

Folgore - neues Rak-Rohr fiir
die italienische Armee

Um der Panzerabwehr auf der Stufe
Gruppe/Zug besser zu entsprechen, wur-
den die Unternehmungen BREDA Mecca-
nica (Waffe) und SNIA (Munition) von der
italienischen Armee Mitte der 70er Jahre
beauftragt, eine kostengiinstige und leichte
Panzerabwehrwaffe zu entwickeln.

Die Auftragnehmer iibertrafen die von
der Armee verlangten Anforderungen, in-
dem es ihnen gelang, eine Panzerabwehr-
waffe zu entwickeln, die sowohl von der
Schulter als auch ab einem Dreibeingestell
(Dreifuss) eingesetzt werden kann. Die bil-
ligere, leichtere Schulterversion eignet sich
fiir Distanzen bis zu 400-500 m, die Ver-
sion mit dem Dreifuss, die eine verbesserte
Zielvorrichtung aufweist, fiir Distanzen bis
zu 1000 m.

Damit besitzt die italienische Armee in
der Schulterversion eine geeignete Grup-
pen-/Zugs-, in der Dreifussversion eine gu-
te Zugs-/Kompanie-Panzerabwehrwaffe.
Sie hat aufgrund ihres niedrigen Anschaf-
fungspreises auch den erheblichen Vorteil,
in einer geniigend grossen Anzahl ange-
schafft zu werden. Erste Tests mit den Pro-
totypen fanden 1976 statt. Die Truppen-

1 Lauf, 2 Ziindungskammer, 3 Diise, 4
Verbindungsklammer, 5 Abzug, 6 Abzug-
Sicherung, 7 Schulterstiitze, 8 Zielvorrich-
tung, 9 Miindungsbremse, 10 Dreifuss, 11
Zielvorrichtung mit Entfernungsmesser

versuche stehen vor dem Abschluss. Mit
der Auslieferung an die Truppeneinheiten
wird ab 1980 gerechnet.

Technische Daten: Kaliber 80 mm, Lén-
ge 1,85 m, Gewicht: Schulterversion 17 kg,
Dreifussversion 27 kg, Munition 5,2 kg,
Anfangsgeschwindigkeit 380 m/sec, max.
Geschwindigkeit 500 m/sec, Reichweite:
Schulterversion —500 m, Dreifussversion
—1000 m, Wirkung: durchbricht Panze-
rung bis 400 m, max. Aufschlagwinkel
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International
Ersatzdienst

In den meisten Staaten, die einen Wehr-
ersatzdienst anerkennen, sind die Ersatz-
dienstleistungen enorm ldnger wie der vor-
geschriebene Wehrdienst.

Wehrdienst Ersatzdienst

Belgien 6-8 Monate 12-16 Monate
BRD 15 Monate 16 Monate
DDR - 18 Monate
Déanemark 9 Monate 12 Monate
Italien 12 Monate 20 Monate
Norwegen 12 Monate 16 Monate
Frankreich 12 Monate 24 Monate
Schweden 8 Monate 14 Monate
Finnland 8 Monate 9 Monate
Niederlande 14 Monate 21 Monate

Der Ersatzdienst ist in den verschiedenen
Lindern verschieden abzuleisten. Er reicht
vom Sozialdienst im eigenen Land iiber die
Moglichkeiten als Entwicklungshelfer bis
zum Einsatz in Baubataillonen und Koh-
lengruben.

Neben unserem Land kennen auch die
nachfolgenden Liander keinen Ersatz-
dienst: Sowjetunion, Griechenland, Portu-
gal, Tiirkei, Bulgarien, Albanien, Irland,
Jugoslawien, Ruménien und Ungarn. jst. @
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