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SICHERHEITSPOLITIK

«Wir haben dieser Entwicklung sehr bewusst
keinen Namen gegeben»

Die Armee fokussiert sich wieder
auf den Kernauftrag Verteidi-
gung. Der Chef der Armee, Korps-
kommandant Thomas Siissli,
erklart, wie die neuen schweren
Krafte alimentiert werden.

Interview Christian Brandli

Statt umfassende Reformen gibt es nun
eine Entwicklung in kleinen Schritten,
dennoch: Hat diese Phase einen Namen
und ein Kiirzel?

Korpskommandant Thomas Siissli: Wir ha-
ben dieser Entwicklung sehr bewusst keinen
Namen oder ein Kiirzel gegeben, wir nennen
das einfach «Zielbild und Strategie fiir den
Aufwuchs».

Welches ist das grosste Problem auf dem
weiteren Entwicklungsweg?

Die Armee soll durch eine adaptive Weiter-
entwicklung der Fahigkeiten schrittweise
modernisiert werden. Der hauptsédchliche
limitierende Faktor fiir den Aufbau und Er-
halt der Verteidigungsfahigkeit sind da-
bei die finanziellen Mittel. Um den ersten
Schritt bis 2031 zu tdtigen, waren in diesem
Zeitraum gegen 13 Milliarden nétig. Mit den
Beschliissen des Bundesrates zur Beseiti-
gung des strukturellen Defizits werden die
Ausgaben der Armee langsamer anwach-
sen und das Ziel von einem Prozent des
BIP wird erst 2035 erreicht. Dadurch wird
der erste Schritt der Starkung der Verteidi-
gungsfahigkeit entsprechend nach hinten
verschoben.

Aus militdrischer Sicht: Kann sich die
Armee angesichts ihres Hauptauftrages
eine solche Verschiebung erlauben?

Die Armee hat mit dem Bericht die Basis aus
ihrer Sicht fiir die kiinftige Ausrichtung dar-
gelegt; und dies mit einer klaren Vorstellung
dartiiber, in welche Richtung sich die Armee
weiterentwickeln soll. Letztlich entscheidet
aber das Parlament mit der Armeebotschaft
iiber die jahrlichen Investitionen.

Statt flichendeckend die ganze Armee
werden nach dem Ansatz Agilo ausge-
wahlte Truppenkoérper iterativ mit den

und des technologlsch:
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grnationale Kool

en Fortschritts zu nutzen;

peration z2u Intensivieren.

KKdt Thomas Siissli erklart die drei strategischen Stossrichtungen. Uber ihm prangt das neue Logo der
Schweizer Armee. Der Schild der Helvetia steht symbolisch fiir die Verteidigung. Bild: Christian Brandli

entsprechenden Fihigkeiten ausgeriis-
tet. Es geht dabei nicht um ein einzelnes
neues Waffensystem, sondern um die ge-
samthafte Modernisierung eines Trup-
penkoérpers in bestimmten Fihigkeits-
bereichen. Wird dieses agilere Beschaf-
fungskonzept nun zur Maxime erhoben?
Die adaptive Entwicklung ist ein Teil der
Strategie und wird in vielen Bereichen an-
gewandt. Und ja, Agilo ist ein Teil davon.

Im Bericht steht: «Damit die Armee ihre
Aufgaben erfiillen kann, muss sie ausrei-
chend personell alimentiert sein, was zu-
nehmend schwierig ist. Bevor zur Star-
kung der Verteidigungsfahigkeit eine Be-
standeserh6hung ins Auge gefasst wird,
miissen zuerst die bestehenden Alimen-
tierungsprobleme gelést werden.» Lenkt
das nicht ab? Es gilt doch beides anzupa-
cken, um innert niitzlicher Zeit auf die
notwendige Grosse zu kommen.

Tatsache ist, dass heute jahrlich tiber 3000
Armeeangehorige zu viel die Armee ver-
lassen. Weh tun uns vor allem die Abgénge
nach der Rekrutenschule, da diese Leute be-
reits ausgebildet sind. Wir denken, dass es

im Sinne der Fairness ist, dass wir zuerst die
Abgénge reduzieren miissen, bevor wir iiber
eine Erh6hung der Armeebestdnde nach-
denken.

Wir schreiben im Bericht auch, dass wir
uns vor allem bei den leichten Kraften eine
Verldngerung der Einteilungszeit vorstel-
len kénnten. Diese haben einen geringeren
jahrlichen Ausbildungsbedarf; sie kénnten
somit kiirzere Wiederholungskurse absol-
vieren und im Gegenzug langer in der Ar-
mee eingeteilt bleiben, bis sie ihre Dienstta-
ge absolviert haben. Dies gilt es in Zukunft
detailliert zu priifen.

Wie gross miisste die Armee ihrer Ansicht
nach personell ausgestattet sein, um im
Verteidigungsfall bestehen zu kénnen?

Wir legen den Fokus zuerst auf den Bestan-
deserhalt und wollen im materiellen Bereich
aufwachsen. Mit der adaptiven Weiterent-
wicklung riisten wir zundchst einmal einen
Drittel der Armee aus, anstatt wie in der Ver-
gangenheit ganze Systemflotten zu ersetzen.
Bis dieser Drittel ausgeriistet ist, kann sich
auch die Bedrohungssituation wieder ver-
andern.
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Somit tragen wir dem raschen Wandel
des Umfelds Rechnung und kénnen zudem
Chancen des technologischen Fortschritts
nutzen. Wenn man dann erkennt, dass es
eine Vergrosserung braucht, kann dies ent-
sprechend gepriift werden.

Wie gross muss eigentlich der Anteil der
Kampfer sein?

Wir legen jetzt dar, dass wir zwei sogenann-
te Schwergewichtszonen bilden wollen, in
der jeweils eine schwere Division den ak-
tiven Verteidigungskampf fiihren soll. Wir
wissen, was es fiir eine solche Division an
Personal braucht. Neu ist, dass beide schwe-
ren Divisionen iiberje vier schwere Krdfte
verfiigen werden: drei Panzer- und ein me-
chanisiertes Bataillon. Sie werden auch {iber
die notige Logistik und Fiihrungsunterstiit-
zung verfligen, damit sie selbststandig ihre
Auftrage erfiillen konnen. Mit den heuti-
gen personellen Mitteln kénnen diese bei-
den Divisionen gebildet werden. Wo wir vor
allem zusétzlichen Bedarf haben werden, ist
bei der Bildung der leichten Kréfte der Ter-
ritorialtruppen.

Aber von wie vielen sprechen wir da?
20000 Leute, wie mal zu lesen war?
Ja, gemdss ersten Schatzungen wiirde es uns
mit 20 ooo Armeeangehdrigen mehr gelin-
gen, diese Divisionen plus noch die leichten
Kréfte bilden zu kénnen.

Und wie soll diese Erh6hung bewerk-
stelligt werden: Durch Umlagerung in-
nerhalb des heutigen Bestandes oder
durch eine Erh6hung des Armeebestan-
des?

Die erste Prioritdt liegt wie gesagt darauf,
zundchst die Abgdnge zu reduzieren, be-
vor eine Bestandserh6hung geplant werden
kann. Ein entscheidender Faktor wird da-
bei auch die Weiterentwicklung des Dienst-
pflichtsystems sein.

Das Aufgabenspektrum der neu zu bil-
denden leichten Krifte erinnert an die
Aufgaben, die frither durch die Heeres-
klassen Landwehr und Landsturm er-
fiillt wurden. Ist die Wiedereinfithrung
einer zweiten Heeresklasse ein Thema?

Wir werden die leichten Krédften auf kei-
nen Fall als «zweite Heeresklasse» titulie-
ren. Bei den ordentlichen Entlassungen aus
dem Dienst stellen wir fest, dass teilwei-
se 24- oder 30-Jdhrige entlassen werden, die
durchaus noch Dienst leisten konnten. Die-
se kénnten als leichte Krifte langer einge-
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teilt bleiben, wiirden jedoch weniger Dienst
pro Jahr leisten. '

Was halten Sie eigentlich von der Idee,
dass Armeeangehdorige auf freiwilliger
Basis langer Dienst leisten konnen? Mit
solchen Leuten konnten auch die leich-
ten Krifte alimentiert werden. Der Be-
darf an Wiederholungskursen wire ge-
ringer, da sie bereits ausgebildet sind.
Das ist heute schon moglich und wir haben
viele Angehorige der Armee, die freiwillig
Dienst leisten. Das ist aber nicht ein Modell,
das das Alimentierungsproblem grundsatz-
lich 16sen wird.

Im Bericht steht «Die Armee muss ei-
nen solchen [umfassenden] Angriff zu-
mindest wahrend einer beschrinkten
Zeit eigenstiandig abwehren konnen.»
Braucht die Armee also spdtestens vom
Sicherheitspolitischen Bericht 25 an eine
politisch abgesegnete «zeitliche Min-
destdurchhaltefihigkeit> fiir den dus-
sersten Verteidigungsfall,um nachhaltig
planen und investieren zu kénnen?

Die Erh6hung der Bevorratung ist tatsdch-
lich ein wichtiges Thema. Eine Erkenntnis
aus dem Ukraine-Krieg ist der grosse Bedarf
an Munition und Ersatzteilen. Die Bevor-
ratung grosserer Mengen an Munition ist
wesentlich, um die Durchhaltefdhigkeit der
Armee zu erh6éhen. Angaben zur Durchhal-
tefdhigkeit sind jedoch klassifiziert.

Wie lange ist eine autonome Verteidi-
gung bei einem konventionellen Angriff
mit einer wie im Bericht aufgeriisteten
Armee realistisch?

Verteidigung hat ganz viele Aspekte. Nicht
jeder Angriff ist gleich. Die neue Konzepti-
on besagt, dass die Verteidigung umfassen-
der angeschaut werden muss. Sie fangt zeit-
lich frither an, unter anderem mit der Er-
héhung von Resilienz und Robustheit, wird
in allen Wirkungsraumen gefiihrt und soll
einen Gegner wenn moglich bereits ausser-
halb der Schweiz aufhalten. Da kommt es
nun auf das Szenario an, wie lange man sich
unabhdngig verteidigen kdnnen muss. m

Maj aD Christian Brandli
Chefredaktor ASMZ
christian.braendli@asmz.ch
8607 Seegrében
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INFORMATIONSRAUM

Korpskommandant
Thomas Siissli
Chef der Armee

Die Armee hat mit dem Zielbild und Stra-
tegie fiir den Aufwuchs ihre kiinftige Ausge-
staltung definiert. Nachdem ich diesen Be-
richt Mitte August an CONNECTED 23 einem
grossen Publikum vorstellen durfte, freut es
mich, die mir am wichtigsten Punkte noch
einmal darlegen zu kdnnen.

Die Sicherheitslage in Europa hat sich
deutlich verschlechtert. Krieg als Fortset-
zung der Politik mit anderen Mitteln ist be-
dauerlicherweise wieder eine geopolitische
Realitdat geworden. An praktisch jeder Ver-
anstaltung werde ich zum russischen An-
griffskrieg gegen die Ukraine befragt, vor
allem auch hinsichtlich gewonnener Lehren
fiir die Armee. Grundsatzlich kann ich sa-
gen, dass sich die Stossrichtung der bishe-
rigen Planungen grosstenteils bestéatigt hat.

Konkret bedeutet das, dass in Zukunft die
Verteidigung aktiv in allen Wirkungsrdaumen
gefiihrt werden muss. Damit diese Kampf-
fiihrung umgesetzt werden kann, braucht es
nachrichtendienstliche Fahigkeiten, eine
iiber alle Stufen vernetzte Fiihrung, ein ro-
buster Schutz der eigenen Mittel und, wie
uns der Krieg in der Ukraine aufgezeigt hat,
muss auch die Durchhaltefahigkeit wahrend
eines langer andauernden Konflikts sicher-
gestellt werden kdnnen.

Wie sie merken, ist die Wiederausrich-
tung auf die Verteidigung der zentrale Fo-
kuspunkt fiir die Weiterentwicklung der mi-
litarischen Fahigkeiten. Der Thematik der
Alimentierung muss an diesem Punkt aber
besondere Beachtung geschenkt werden.
Wie ich es immer wieder betone, kann die
Armee ihren Verteidigungsauftrag ohne ge-
niigend Personal nicht erfiillen. Unsere Trup-
pen miissen zudem gezielt auf ein Verteidi-
gungsszenario ausgebildet werden und miis-
sen auch die Méglichkeit erhalten, dies zu
trainieren. Hierzu benétigen wir geeignete
Truppeniibungsplatze.

Ich werde mich dafiir einsetzen, dass der
geplante Aufwuchs méglichst schnell und
zielstrebig erfolgt.
P e e O e e R P 7
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