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Sexuelle Belastigung in der Armee -
Einblicke von militardienstleistenden Frauen

Wie erleben Frauen in der
Schweizer Armee sexuelle Belas-
tigung und was sind mégliche
Handlungsfelder fiir die Soziale
Arbeit? Dieser Artikel basiert

auf der Bachelorarbeit von Céline
Seiler, die die Autorin an der
HES-SO Wallis geschrieben hat.

Céline Seiler

«Was eine ganz klare Situation gewesen ist,
war, dass ich Fotos zugesendet bekommen
habe, von einer Person, bei der ich eigentlich
nicht wollte, also so Nacktfotos. [...] Es ist
mein direkter Vorgesetater gewesen. Ich habe
eigentlich tdaglich mit ihm zu tun gehabt.»

Auszug Interview, 2022

Im Jahr 2021 lag der Effektivbestand der
Schweizer Armee bei 147510 Armeeangehdo-
rigen. Davon waren laut VBS 1500 Angehd-
rige, also knapp ein Prozent des Effektiv-
bestandes, Frauen. Gemass einer im Jahr
2019 durchgefiihrten GFS-Studie erleben 59
Prozent der Frauen in der Schweiz sexuelle
Beldstigung. Aufgrund eigener Erfahrung
im Militardienst und der Gesprdche mit
Mitgliedern von FiT (Frauen im Taz) unter-
suchte ich im Rahmen meiner Bachelor-
arbeit fiir den Bachelor of Arts in Sozialer
Arbeit an der HES-SO Wallis in den Jahren
2022/2023, wie Frauen in der Schweizer Ar-
mee sexuelle Beldstigung erleben und was
mogliche Handlungsfelder fiir die Soziale
Arbeit sein konnen. Drei militardienstleis-
tende Frauen wurden zu ihren Erfahrungen
im Dienst interviewt. Der vorliegende Bei-
trag zeigt zusammenfassend die wichtigs-
ten Ergebnisse auf und skizziert potenzielle
Handlungsfelder.

Latenter Konkurrenzkampf

«Also ich meine, einen sexistischen Spruch
hort ja sicher jede Frau einmal im Militdr.»

Auszug Interview, 2022

Sexismus wird die soziale Ordnung ge-
nannt, welche von den kollektiven, miso-
gynen Erfahrungen der Frauen lebt (Arndt,
2020; Lutz, 2020). Misogynie oder Frauen-

feindlichkeit beschreibt die Abwertung alles
Weiblichen (Rosenwasser, 2021). Sobald ein
Verhalten einen sexuellen Bezug hat oder
die Tat gegen die sexuelle Autonomie einer
Person gerichtet ist, wird von sexueller Be-
lastigung oder sexueller Gewalt gesprochen
(Seco, 2017; Fiedler, 2004; Loacker, 2014). Ak-
tuell fehlen fiir die Schweizer Armee noch
genaue Zahlen zu Ereignissen sexueller Ge-
walt. Die Fachstelle «Frauen in der Armee
und Diversity» fiihrt aktuell eine Studie
zu Diskriminierung und Gewalt durch, um
Einblicke in die Haufigkeit von sexueller Ge-
walt und Beldstigung in der Schweizer Ar-
mee zu erhalten.

Studien aus anderen Landern zeigen,
dass auch nach einer Offnung aller militi-
rischen Funktionen fiir Frauen von einem
latenten Konkurrenzkampf zwischen den
Geschlechtern berichtet wird (Hartmann,
2019), wobei dem Konkurrieren der Ge-
schlechter durch die gemeinsame Teilung
von Zimmern entgegengewirkt werden
kann. Denn sobald Frauen und Mdnner
das Zimmer teilen, kann eine Abnahme von
Sexualisierungen festgestellt werden (Lil-
leaas, 2014). Im Schweizer Kontext zeigt sich
anhand der von mir gefiihrten Interviews,
dass es jedoch eher eine Normalisierung
von Beldstigung gibt, der man als Frau au-
tomatisch ausgesetzt ist.

Integration und Anpassung

«In der Armee ist man wie angewiesen da-
rauf, dass man dazugehioren kann. Dass man
eben in die Gruppe hineinpasst und das ist
eine sehr verstdndliche Strategie, dass man
die, [...], Gedankenmuster zu iibernehmen
anfingt.»

Auszug Interview, 2022

Frauen begeben sich durch ihren Eintritt in
die Armee in ein Umfeld, in welchem es
«normal» ist, eventuellen Spriichen und
anderen Formen von sexuellen Ubergriffen
ausgesetzt zu sein, auch weil sie aufgrund
ihres Geschlechts als schwach wahrgenom-
men werden. Weil das gesamte Militdr von
Werten und Eigenschaften gepragt ist, wel-
che von der Gesellschaft als mannlich be-
schrieben werden, stehen Frauen vor ge-
schlechtsspezifischen Hiirden. Diese kon-
nen beispielsweise bei der Integration in die

Gruppe auftreten. Die Ubernahme von Ge-
dankenmustern oder die optische Anpas-
sung wurden von Frauen als Integrations-
methoden genannt. So trugen einige Frau-
en nur weite Oberteile, wenig bis keine
Schminke und den Rock des Tenue A, wenn
iiberhaupt, nicht zu kurz. Durch das Ver-
bergen der eigenen Weiblichkeit erhoffen
sich die Frauen als gleichgestellter Kamerad
wahrgenommen zu werden.

Diese Frauenfeindlichkeit lebt von den
klassischen Rollenbildern und dem Be-
wusstsein iiber die negative Behaftung von
«weiblichen» Eigenschaften. In der Mdnn-
lichkeitsstruktur der Armee kann ein Ver-
gleich mit anderen Frauen als Kompliment
gemeint oder aufgefasst werden, da es
die Frau geschafft hat, die geschlechtsspe-
zifischen Hiirden zu iiberwinden und sich
erfolgreich in die Mannergruppe zu inte-
grieren.

Die Frauen berichteten von einem in-
timen Kontext, welcher die Integration
begiinstigt hat. Darunter verstanden die
Frauen kleine, «familidre» Gruppen wie
beispielsweise die Klassen in der Offiziers-
schule oder der eigene Zug in der RS. Ge-
riichte fanden ihren Ursprung beispiels-
weise oftmals in den Nachbarziigen, also
hauptsdchlich bei Mdnnern, welche nicht
in direktem Kontakt zu den Frauen stan-
den. Diese Aussagen stimmen mit denen
der norwegischen Studie iiberein, wonach
die Anzahl der Ubergriffe und sexistischen
Ausserungen sinkt, je ndher sich die Per-
sonen im Dienst sind.

Minnliches Engagement gegen Sexis-
mus wurde von den befragten Frauen sel-
ten erlebt. Oft mussten sich die Frauen in
den Situationen allein wehren. Eine der be-
fragten Frauen erlebte, wie ihr ihre Kamera-
den am Ende des Militardienstes gestanden
hidtten, einige Spriiche im Nachhinein als
unangebracht einzuschatzen.

Einschlagige Erfahrungen

«Bei allen anderen ist so: <Leutnant daher>»
und bei mir ist so <Mduschen komm>.»

Auszug Interview, 2022

Sexistische Spitznamen, Geriichte oder
Nacktbilder wurden in den Interviews als
Arten der Beldstigung erwdhnt. Eine Frau
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erzdhlte, sie sei nach dem Erhalt eines Frei-
tagsabtretens, aufgrund ausserordentlicher
Leistungen bei einer Inspektion, von ihrem
Vorgesetzten aus einem anderen Zug ge-
fragt worden, ob das «Schwanzlutschen»
gut war. Ihr wurde hier aufgrund ihres Ge-
schlechts vorgeworfen, Belohnungen nur
dank sexueller Dienstleistungen erhalten
zu haben. Moglicherweise wurde ihr Ka-
merad vom Gedankengut der hegemonia-
len Mdnnlichkeit beeinflusst, wonach Auf-
trage als einfach dargestellt werden, so-
bald sie von Frauen bewadltigt werden kon-
nen. Da im berichteten Fall eine Frau einer
solchen Aufgabe gewachsen war, 16ste dies
vermutlich Neid oder eine Reduktion des
Selbstwertgefiihls bei ihrem Kameraden
aus. Die Konsequenz kann dann eine sexis-
tische Ausserung sein, um eigenes «Ver-
sagen» zu rechtfertigen, in einer seit jeher
mannlich dominierten Institution schwa-
cher zu sein als eine Frau.

Diesbeziiglich wurde von Traditionen
berichtet, welche von einer dienstleisten-
den Generation zur nachsten weitergege-
ben werden. Uberlieferungen kénnen den
jeweils neuen Rekruten das vermeintliche
Recht geben, sich ebenfalls sexistisch zu
verhalten, da dies scheinbar immer schon
so gemacht wurde. Doch sehen einige Frau-
en das Problem nicht bei der Miliz, welche
im zivilen Leben oftmals mit Frauen zu-
sammenarbeitet, sondern bei den Berufs-
kadern.Weil Frauen erst seit 2004 zu allen
Funktionen zugelassen sind, kennen einige
Truppengattungen seit weniger als 20 Jah-
ren Frauen in ihren Formationen, weshalb
Berufskader zum Teil erst selten oder noch
nie direkt mit einer frauenbezogenen An-
gelegenheit konfrontiert waren.

Neben Kommentaren und Spriichen
werden Frauen teilweise auch Ziel von
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<« Auch Frauen

in Vorgesetztenfunktion
erfahren in der
Schweizer Armee
sexuelle Belastigungen.

Symbolbild:
Philipp Schmidli, VBS

Nacktbildern, ohne dass zuvor eine sexuel-
le Beziehung zum Sender bestand. Neben
subtilen Arten der Beldstigung storte sich
eine Zugfiihrerin daran, dass ihr Vorge-
setzter sie statt ihres Offiziersgrades mit
«Mauschen» ansprach. Eine weitere Frau
berichtete, sie habe von ihrem ehemaligen
Rekruten ein Paket erhalten, in welchem
sich eine mit einem Kondom {iberzogene
Gurke befand. Die individuelle Wahrneh-
mung der Personen ist hier von Bedeutung,
da die Zugfiihrerin den Begriff «Mauschen»
zuerst nicht als Beldstigung interpretierte,
sondern aufgrund der Umstdnde als harm-
losen Spitznamen wahrnahm. Der Erhalt
von Nacktbildern beeinflusste eine weitere
Interviewpartnerin in ihrem Kommunika-
tionsverhalten mit Mdnnern, da sie keine
weiteren Vorfélle provozieren wollte. Solche
Erfahrungen, zusammenhangend mit den
eigenen Werten, kann daher zukiinftige Re-
aktionen beeinflussen und zeigt auf, dass
auch wenn Sexismus nicht direkt wahrge-
nommen wird, dieser dennoch latent pra-
sent sein kann.

Ungeniigender Wissensstand
um Sexismus

Der allgemeine Wissenstand um Frauen-
feindlichkeit, Sexismus, Beldstigung und
sexuelle Ubergriffe sind in der Schweizer
Armee ungeniigend. Mogliche Anlaufstel-
len oder Hilfsangebote sind oftmals unbe-
kannt. So nahm keine der befragten Frauen
Kontakt mit einer militarischen Beratungs-
stelle auf. Nur eine der Frauen zog ihren
Fall vor die Militédrjustiz. Die anderen Frau-
en regelten ihre Situationen direkt vor Ort
oder mit ihren Vorgesetzten. Die Frauen
machten hierfiir das fehlende Wissen iiber
die Existenz von Fachstellen oder deren
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Kontaktdaten innerhalb der Schweizer Ar-
mee geltend.

Die Zuriickhaltung bei der Kontaktauf-
nahme mit den Beratungsstellen kénnte
ebenfalls mit deren eventuellen Stigmati-
sierung zusammenhdngen. Wenn das Auf-
suchen einer Beratungsstelle nicht mehr
mit Schwache assoziiert werden wiirde,
konnte dies moglicherweise zu einer unge-
nierteren Kontaktaufnahme mit den Fach-
stellen seitens der Frauen fithren. Obwohl
die Beratungen der Fachstellen, wie dem So-
zialdienst der Armee, dem psychologisch-
padagogischen Dienst oder der Armeeseel-
sorge, diskret stattfinden und die Kontakt-
aufnahme niederschwellig ausgestaltet ist,
zeigt sich ein Verbesserungspotenzial in der
Kommunikation. Ahnlich wie die Schwei-
zerische Vereinigung der Ingenieurinnen
das Programm «Kultur-Wegweiser» fiir eine
Kulturdnderung in den mannerdominierten
Mint-Berufsfeldern ins Leben gerufen hat,
konnte dies auch in dhnlicher Form bei der
Schweizer Armee eingefiihrt werden, da das
Programm viele Hiirden aufzeigt und be-
arbeitet, welchen Frauen im Militdardienst
ebenfalls begegnen (SVIN, 2019, online). m
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