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Einsatz und Ausbildung

HQ Bat 11 — deklassifiziert

Das HQ Bat 11 absolvierte im Juni seinen WK erstmals in einer nicht

klassifizierten Fithrungsanlage. Normalerweise unterliegen die meisten
Aspekte der Dienstleistungen solcher Bataillone einer strengen
Geheimhaltung. Da dies im aktuellen Jahr fiir einmal nicht der Fall war,
wollte es die ASMZ nicht unterlassen, Kader und Soldaten aller Ebenen
iiber ihre Erlebnisse und Erfahrungen zu befragen.

Christoph Meier, Redaktor ASMZ

Weniger geheim, weniger gross, dafiir
mehr Handynetz: Die vom Bataillon be-
zogene Anlage unterscheidet sich wesent-
lich von jenen, die in den vergangenen
Jahren bezogen wurden. Die Soldaten sa-
hen sich mit mehr Freiheiten und weni-
ger Technik konfrontiert. Die Anlage war
kleiner und in bescheidenerem Zustand.
Lange war es her, seitdem vor dem HQ
Bat 11 dort Dienst geleistet wurde. Welche
Erfahrungen das Bataillon gemacht hat,
welche Herausforderungen sich dabei ge-
stellt haben und welchen Einfluss dabei
Corona hatte, lesen Sie in den nachfolgen-
den Statements.

Obere Abbildung: Ubung «im scharfen
Schuss» (Externe Ubungsanlage).

Unten: Vor dem Betreten werden alle
Gepdckstiicke gescannt.

Bilder: HQ Bat 11

Maj i Gst Pintonello (Bat Kdt) zu seinen
Erfahrungen:

In diesem Wiederholungskurs haben
wir uns viele ambitionierte Ziele gesetzt.
Was wir gewdhnlich nur auf Papier in
Fiihrungslehrgingen trainieren, haben wir
in die Tat umgesetzt: nimlich die Erfiil-
lung der Auftrige in der Einsatzgliede-
rung. Das bedeutet, dass wir unsere vier
Kompanien massgeschneidert (fokussiert
auf die Bediirfnisse) aufgestellt haben.
Neue Verantwortungen mussten somit
wahrgenommen werden, das hat die Fiih-
rung aller Ebenen gefordert und uns alle
weitergebracht. Ich bin stolz auf das Er-
reichte und blicke schon aufs nichste Jahr,
in dem wir bei den erkannten Liicken an-
setzten und uns noch weiterbringen wer-
den. Ausserdem zeigte sich dieses Jahr ein
sehr gutes Beispiel der méglichen Verein-
barkeit von Militirdienst und privaten/
beruflichen Verpflichtungen, da wir pri-
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vate IKT-Mittel mitnehmen durften. Wir
konnten beispielsweise diverse Urlaubs-
gesuche von AdA, welche online-Kurse
an der Schule besuchen wollten, genehmi-
gen. Dank der neu entdeckten digitalen
Maéglichkeiten konnten alle Beteiligten
(Schulen, Kader und Soldaten sowie die
Armee selbst) gewinnbringende Kompro-
misse finden. Ich erachte diese Vereinbar-
keit als sehr wichtig und bin deshalb dank-

bar, dass wir sie erméglichen konnten.

Hptm Baumann (Schutz Of) zu Heraus-
forderungen und Ausbildung in einer
nicht klassifizierten Anlage:

Der Bezug des «Bunkers» war etwas
schwierig. Die Anlage musste neu hoch-
gefahren werden: Seit mehreren Jahren
hatte hier kein HQ Bat Dienst geleistet.
Deshalb war auch fast kein Material vor-

Ausriistung eines Schutzsoldaten.



handen beziehungsweise es musste viel
neu beschafft werden. Aufgrund der Un-
terbesetzung im Stab mussten wir sehr
polyvalent agieren, wodurch viel gelernt
wurde. Da wir aber in dieser «alten» An-
lage stationiert waren, konnten wir den
Schlauchdienst der Betriebsfeuerwehr be-
nutzen. Es konnten Ubungen mit Druck
auf der Leitung («scharfem Schuss»)
durchgefiihrt werden, was in einer «neu-
env, klassifizierten Anlage nicht moglich
wire. Fiir mich ist das Spannendste, die
Soldaten auf den gleichen oder besseren
Wissensstand wie im WK davor zu brin-
gen.

Oblt Caviezel (Bat Az) zu den Unter-
schieden zu einem Covid-freien WK:
Aufgrund der Pandemie bestand die
Auflage, die Truppe am Einriickungstag
respektive in den darauffolgenden Wo-
chen auf Covid-19 zu testen. Die Heraus-
forderung war insbesondere die Ausbil-
dung der Sanititssoldaten, die bereits im
KVK stattfinden musste. Sie wurden vom
MZR Thun in Abstrichtechnik, Organi-
sation und Auswertung geschult. Hinzu
kommt, dass das ganze Bataillon in einem
fix definierten Zeitraum getestet werden
musste. Die Koordination erschwerte sich,
weil die jeweiligen Kompanien ihre Aus-
bildungen an verschiedenen Standor-
ten durchfiihrten und dadurch dezentral
getestet werden mussten. Wiinschenswert
wire es, dass bei einer erneuten medizi-
nischen Notlage die Ausbildung sicher-
lich voriibergehend ausgesetzt und die
Testung/Abklirung zentral durchgefiihrt
wird, was meiner Meinung nach schnel-
ler, effizienter und sicherer ist. Wir als HQ
Bat 11 sind verantwortlich fiir die Betrei-
bung einer Anlage und somit muss auch

die Krankenabteilung durchgehend mit
mindestens einem Ruhe- und Einsatzele-
ment besetzt werden. Wegen zusitzlichem
Aufwand im Rahmen der Pandemie zeig-
te sich, dass neben der Covid-Testung der
zeitgleiche Betrieb der Krankenabteilung
in der Anlage nicht dauerhaft vollstindig

sichergestellt werden konnte.

Oblt Isler (Tech Of) zur Fiihrung in einer
neuen Anlage:

Da wir in einer anderen Anlage den
WK durchfiihrten, gab es fiir das Kader
neue Probleme: Die technische Einrich-
tung war nicht auf gewohntem Stand, die
Telefonleitungen waren teilweise demon-
tiert worden, der Funk war nicht betriebs-
bereit, usw. Durch die neu entstandenen
Probleme konnte die Fiithrung unter Be-
weis gestellt werden. Man musste fiir den
ungewohnten Ablauf immer wieder neue
Losungen finden, was uns in der Regel gut
gelungen ist. Die Anderungen haben das
Kader dazu gezwungen, die Soldaten per-
manent weiterzubilden, so beispielsweise
in Bezug auf die Umstellungen beim Ein-
trittsprozess.

‘Wm Bichli (ND Uof) zu ihren ersten Er-
fahrungen in einer Anlage und der Zulas-
sung privater IKT-Mittel:

Der Wechsel von den grossen Rium-
lichkeiten des KVK in die enge Anlage im
WK war streng, weil in rascher Zeit alles
in engeren Platzverhiltnissen aufgebaut
werden musste. Dabei bot das Hochfah-
ren des LVZ (Lageverfolgungszentrums)
ein Erfolgserlebnis. Die Arbeit im LVZ ist
zudem sehr spannend: Es bietet sich die
Méglichkeit, Verantwortung zu iiberneh-
men. Man fiihrt die Arbeiten selbststin-
dig aus. Diese beinhalten das Sammeln
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Ubungsbesprechung im Inneren der Anlage.

von Informationen, welche gegebenen-
falls weitergeleitet werden miissen, so-
wie die Uberwachung des Ganzen. Das
schwierigste ist dabei die Koordination
zwischen den Schnittstellen. Die Erlaub-
nis privater IKT-Mittel hat uns bei der
Arbeit nicht gehindert. Wir waren froh
um deren Gebrauch, solange sie nicht ab-
lenkend ausgenutzt wurden. Da ich zum
ersten Mal in einer Anlage war, hinter-
lisst dieser Bunker einen grossen Ein-
druck bei mir. Auch die Stabsarbeit ken-
nen zu lernen, war interessant. Zuletzt ist
es sehr spannend, zu den Ersten zu gehs-
ren, die gewisse Informationen im LVZ
erhalten!

‘Wm Stojan (Si Uof) zum Eintrainieren
neuer Ablidufe und zur Dienstmotivation:

Wir mussten alle Soldaten iiber den ge-
samten Aufbau und Ablauf orientieren,
da wir die Vorkontrolle nun selber errich-
ten und anders betreiben mussten. In den
iibrigen Anlagen ist alles hoch techno-
logisiert. Mithilfe von Scanners erlangen
nur befugte Personen Zutritt und man hat
stets eine elektronische Ubersicht iiber alle
sich im Inneren befindlichen Personen.
Dieses Jahr mussten wir fiir jeden AdA ei-
nen Primir- und Sekundirausweis erstel-
len, was erheblichen Aufwand bedeutete.
Dabei mussten wir uns den Strom selb-
stindig organisieren, da es keinen Strom-
verteiler gab. Die Soldaten zu motivieren,
finde ich die schwierigste Aufgabe. Sie
aufzuheitern ist einfacher gesagt als getan.
Dabei muss man nicht mit Rang, sondern
mit Charakter fiihren. Am spannendsten
finde ich indes die Zusammenarbeit mit
den verschiedensten Personen beziehungs-
weise Personlichkeiten.

Sdt Kostic (Sekretir) zu Unterschieden zu
einem ordentlichen WK:

Dieser «Bunker» war gegeniiber an-
deren viel kleiner und deshalb auch viel
tibersichtlicher. Ich finde es gut, dass per-
sonliche IKT-Mittel mithineingenommen
werden konnten, denn der grosste Vorteil
dieses Jahr war die Kommunikation. Wir
konnten die Handys im Inneren benut-
zen und hatten sogar fiir die Kanzlei extra
ein Handy. Dadurch waren die Verstindi-
gung und die Organisation viel einfacher.
Es erfiillt mich mit Stolz, die verschie-
denen Herausforderungen, mit denen wir
tagtiglich konfrontiert wurden, erfolg-
reich gemeistert zu haben. i
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