Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft
Band: 187 (2021)

Heft: 8

Artikel: Inklusion muss von oben vorgelebt werden
Autor: Aecherli, Helene

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-976257

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 14.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-976257
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Fraueninklusion

Inklusion muss von oben
vorgelebt werden

Bundesrdtin Viola Amherd fordert die Inklusion der Frauen — und damit
einen grundlegenden Kulturwandel in der Armee. Denn Sicherheit soll nicht

mehr nur Mdnnersache sein.

Helene Aecherli

In den leidenschaftlichen Debatten zur
Gleichstellungspolitik gibts einen grossen
blinden Fleck: die Armee. Das ist zwar
nicht sonderlich erstaunlich — gilt sie doch
als Konzentrat jener wirtschaftskonserva-
tiven Haltung, die die Schweiz bis heute
prigt; als eine Institution, die wie kaum
eine andere zur DNA der Nation gehort,
zur Herde der «heiligen Kiihe». Und an
das camouflagefarbige Vieh scheint sich
bis heute niemand heranzutrauen. Dies,
obwohl die Armee die Steuerzahlenden
jahrlich iiber fiinf Milliarden Franken kos-
tet, rund eineinhalb Milliarden mehr als
der Bereich Landwirtschaft und Ernih-
rung. Zeit also, die Armee auf das Radar
zu nehmen und zu fragen: Wie hat sie es
eigentlich mit den Frauen?

Bestandesaufnahme

Seit Inkrafttreten der Armee XXI im
Jahr 2004 sind Frauen auf freiwilliger Ba-
sis zu allen Truppengattungen zugelassen.
Doch bleibt ihr Anteil marginal, aktuell
liegt er bei 0,8%, und ist damit sogar noch
zehnmal tiefer als der — ebenfalls viel zu
geringe — Frauenanteil auf den Teppich-
etagen der hundert umsatzstirksten Un-
ternehmen. In absoluten Zahlen ausge-
driicke, heisst das: Von derzeit insgesamt
143372 Armeeangehérigen sind 1253
weiblich. Damit gehort die Schweiz zu den
Schlusslichtern Europas. In Deutschland
betrigt der Frauenanteil bei den Streit-
kriften rund 13, in Frankreich 20, in Bel-
gien 9 und Osterreich schafft es immer-
hin auf 4%. Wirklich zu irritieren scheint
dies niemanden. Weder reagierte SVP-Ver-
teidigungsminister Ueli Maurer, der 2008
der Nation immerhin «die beste Armee
der Welt» in Aussicht gestellt hatte, noch
acht Jahre spiter sein Nachfolger und
Parteikollege Guy Parmelin. Frauen, so
scheint es, wurden ganz einfach ignoriert.

«Jeder Schweizer ist verpflichtet, Mi-
litirdienst zu leisten», steht in der Bun-

desverfassung. Frauen waren und sind da
nicht mitgemeint. Die allgemeine Wehr-
pflicht, diese Personalunion aus Biirger
und Soldat, ist weltweit einzigartig und
seit der Griindung des Bundesstaats 1848
das erfolgreichste Programm zur Forde-
rung der nationalen Identitit — der minn-
lichen, notabene. «Das Milizsystem nach
dieser alten Fagon hat sich tatsichlich bis
heute halten kénnen. Es war mit der Ar-
mee 61 und einer Truppenstirke von iiber
600000 Mann bis weit in die 90er-Jahre
hinein erfolgsverwshnt und internatio-
nal hoch angesehen», betont Stefan Ho-
lenstein, Prisident der Schweizerischen
Offiziersgesellschaft (SOG). «Man konn-
te es sich schlichtweg leisten, auf Frauen
zu verzichten.»

Nun ist es nicht so, dass Frauen fiir die
Armee gar keine Rolle spielten. Wihrend
des Zweiten Weltkries dienten sie als Sa-
nititerinnen, Spiherinnen und Sekreti-
rinnen, betreuten Fliichtlinge oder waren
verantwortlich fiir die Haltung der Brief-
tauben. Doch hatten Frauen regelrecht
darum kimpfen miissen, iiberhaupt Zu-
gang zu dieser Minnerbastion zu erhal-
ten. Wie die Juristin und Journalistin Si-
billa Bondolfi in ihrer Dissertation «Wehr-
pflicht und Gesellschaft» schreibt, wur-
de erst auf unnachgiebiges Verlangen der
Frauen hin 1939 der zivile und ein Jahr
darauf der Frauenhilfsdienst gegriindet,
der spiter in Militdrischer Frauendienst
umbenannt wurde.

Manche Frauen erhofften sich wohl,
durch ihr freiwilliges Engagement in der
Armee, den Weg zum Stimm- und Wahl-
recht zu ebnen. Denn politische Rechte
genossen damals nur Wehrpflichtige; die
Minner eben. Anders formuliert: Weil
Frauen keinen Militirdienst leisteten, was
sie ja gar nicht durften, blieb ihnen das
grundlegende Biirgerrecht der politischen
Mitbestimmung jahrzehntelang verwehrt;
eine raffinierte, man kénnte auch sagen,
perfide Regelung zum Schutz einer ande-
ren heiligen Kuh in diesem Land: des Pa-
triarchats.
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Heute aber, im Jahr einundfiinfzig nach
Einfiihrung des Frauenstimm- und -Wahl-
rechts, reisst die Militidrbastion den Frau-
en regelrecht die Tore auf, umwirbt sie mit
Charme-Offensiven und PR-Kampagnen.
«Die Situation hat gedreht, sagt der SOG-
Prisident. «Wir konnen nicht mehr weiter-
machen wie bisher und quasi freiwillig auf
das Potenzial von iiber 50% der Bevolke-
rung verzichten.»

Akzeptanzproblem

Denn die Armee hat ein Akzeptanz-,
und infolgedessen auch ein Personalpro-
blem. Sie bekundet zunehmend Miihe,
geniigend Stellungspflichtige zu finden.
Fiir viele junge Minner ist die 18-w6-
chige Rekrutenschule nicht mehr kom-
patibel mit Lehre oder Studium, die Wie-
derholungskurse sehen viele als Karrie-
rekiller. In den letzten Jahren liefen der
Armee die Soldaten regelrecht davon,
und zwar buchstiblich: 60% beenden
ihre Dienstpflicht nicht, jedes Jahr schei-
den aufs Neue Tausende aus. Hauptgriin-
de hierfiir, das zeigt eine Untersuchung
der Militirakademie an der ETH Zii-
rich: Mangelhafter Fiihrungsstil der Vor-
gesetzten, Unvereinbarkeit des Dienstes
mit dem zivilen Leben, fehlende Motiva-
tion fiir den militdrischen Alltag.

Immer mehr Minner wechseln zudem
in den Zivildienst, offenbar weil sie in der
Betreuung von Menschen in Alters- oder
Behindertenheimen einfach mehr Sinn-
haftigkeit sehen. Geht der Aderlass un-
gehindert weiter, so rechnet die Armee
hoch, fehlen ihr bis 2030 rund 35000
«Manny, ein Viertel ihres aktuellen Be-
stands. Um diesem Trend entgegenzuwir-
ken, wagt sie nun — unter der Feder-
fiihrung von VBS-Chefin Viola Amherd,
der ersten Verteidigungsministerin iiber-
haupt — einen Schritt, den ihr die Privat-
wirtschaft lingst voraus ist: die Erhshung
des Frauenanteils.

Nun kénnte man einwerfen: Fallen die
Minner aus, miissen plétzlich die Frauen



Weibliche AdA bei der Untersuchung.

ran. Doch von Liickenbiisserinnen, mit
deren Hilfe «Alimentierungsprobleme»,
wie es im Armee-Jargon heisst, gelést wer-
den, will Amherd nichts wissen. Im Ge-
genteil: «Frauen bringen andere Kenntnis-
se und Blickwinkel rein, weil sie andere
Lebenserfahrungen haben», sagt die Bun-
desritin. «Wir brauchen mehr Diversitit,
mehr Gesichtspunkte, die zu neuen, inno-
vativen Ideen fiihren. Unser Ziel ist, ein
grosstmoglicher Pool von unterschiedli-
chen Fihigkeiten und Kompetenzen. Das
ist fiir eine Armee des 21. Jahrhunderts
unerlisslich.»

Um ihrer Absicht Nachdruck zu verlei-
hen, erteilte sie der VBS-Arbeitsgruppe
«Frauen in der Armee» den Auftrag, ei-
nen Bericht zur «Erh6hung des Frauen-
anteils in der Armee» zu erstellen — der
plinktlich zum diesjihrigen 8. Mirz, dem
Internationalen Tag der Frau, veréffent-
licht wurde. In seinem Massnahmen-
katalog listet der Bericht — dies ist gera-
dezu revolutionir —, unter anderem die
Ausarbeitung von alternativen Dienst-
leistungsmodellen auf, Teilzeitstellen fiir

Berufsmilitir etwa oder auch die Einrich-
tung von Kinderkrippen. «Will die Ar-
mee gute Leute», sagt Amherd dezidiert,
«muss sie eine moderne Arbeitgeberin
sein.»

Zehn Prozent Frauenanteil
bis 2030

Auf10% soll der Frauenanteil bis 2030
erhht werden — eine auf den ersten Blick
bescheidene Quote. «Glauben Sie mir, ich
hitte am liebsten 50%p», sagt Hans-Peter
Walser, Chef Kommando Ausbildung und
Stellvertretender Chef der Armee. «Doch
angesichts unseres aktuellen Frauenanteils
von knapp einem Prozent sind 10% ei-
gentlich schon zu ambitigs. Wir haben
uns diese Messlatte gesetzt, damit wir ge-
zwungen werden, uns zusammenzurau-
fen.» Denn letztlich sei eine Milizarmee,
die nur den minnlichen Teil der Bevélke-
rung widerspiegelt, «einfach nicht mehr
zeitgemiiss.» Mehr Frauen, davon ist Wal-
ser iiberzeugt, versprechen zudem ein ho-
heres Niveau und eine bessere Veranke-
rung in der Bevolkerung. Auch, da Frau-
en, gerade weil der Dienst fiir sie freiwil-

Fraueninklusion

Eine Frau gibt die Marschrichtung vor.

lig ist, eher dranbleiben, ehrgeiziger sind.
Wihrend bloss gut 25% der Minner wei-
termachen, streben bei den Frauen immer-
hin zwei Drittel eine militirische Kader-
position an.

Unterstiitzung fiir diesen anvisierten
Kulturwandel kommt selbst von tradi-
tionell armeekritischer Seite. Priska Seiler
Graf, Nationalritin und Co-Prisidentin
der SP des Kantons Ziirich, hatte bereits
vor zwei Jahren im Parlament die Erhé-
hung des Frauenanteils in der Armee the-
matisiert. Sie sagt: «Schafft sie es, Frauen
miteinzubeziehen, sehe ich Chancen, dass
sich die Armee verbessert. Frauen kénn-
ten Game-Changer sein.» Es sei jedoch
zwingend, so Seiler Graf, dass der Einbe-
zug der Frauen ernst gemeint sei und von
héchster Instanz vorgelebt werde. «Frau-
en miissen das Gefiihl haben, dass man
sie wegen ihrer Kompetenzen will — nicht
bloss als Poster-Girls fiir Imagekampa-
gnen.»

Doch wie soll dieser Wandel bewerk-
stelligt werden, in einer Organisation, die
iiber ein Jahrhundert lang ein monoli-
thischer Fels der Hypermaskulinitit war?
«Die Inklusion von Frauen in die Armee
ist sicherheitspolitisch wichtig und dring-
lich fiir die Zukunft der Milizarmee. Das
bedeutet enorme Verinderungen. Deswe-
gen gibt es grosse Widerstinde», sagt Ta-
mara Moser, erste Frau im Vorstand der
Schweizerischen Offiziersgesellschaft und
Leiterin deren Projekts «Armee und Frau-
eninklusion». «Der notwendige Kultur-
wandel muss von ganz oben vorgelebt
werden. Es ist wichtig, dass der Chef der
Armee sich konsequent und klar fiir
die Fraueninklusion ausspricht und die
notwendigen strukturellen Massnahmen
triffe.»

Die 39-jdhrige Juristin und Kommu-
nikationsmanagerin ist im zivilen Leben
Dozentin fiir Ethik und Recht und im
Militidr Major; sie leistet Dienst im Hee-
resstab. Sie ging vor gut 20 Jahren ins Mi-
litir, weil sie thren Dienst fiir die Gesell-
schaft leisten wollte, wie alle Schweizer.

Aber auch, «weil ich hoffte, dass ich nie
mehr Diskussionen dariiber fiihren muss,
ob ich, nur weil ich eine Frau bin, etwas
darf und kann oder nicht». Dass sie dies
noch immer tun muss, zeige ihr, wie wich-
tig es ist, dass Frauen in der Armee nicht
linger als Ausnahmen gelten. Im Namen
der SOG fordert sie nicht nur bauliche

Anpassungen in Kasernen, Uniformen,
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die auf Frauenkdrper zugeschnitten sind
und eine gendergerechte Sprache, son-
dern allem voran ein systematisches Vor-
gehen gegen «Unconscious Bias», der un-
bewussten Vorurteile — sowie Sanktionen
bei entsprechenden Verstéssen. Denn wer
in weiblichen Armeeangehérigen grund-
sitzlich oder unbewusst nur schutzbediirf-

Bild: historic.admin.ch

Brieftaubensoldatin.

tige Wesen sicht, die entweder nett oder
kompetent, nie aber nett und kompetent
sein konnen, wird die Soldatin neben sich
im Schiessstand oder in der Kommando-
zentrale nie als gleichwertig betrachten.

Der alltdgliche Spiessrutenlauf

Diese Vorurteile, aber auch die Unbe-
holfenheit, mit der Frauen in der Armee
begegnet wird — dort, wo Gruppendyna-
mik und Rudelgehabe am stirksten spie-
len — machen den Alltag der Soldatinnen
hiufig zum Spiessrutenlauf. Das Problem
ist erkannt, zumindest an der Spitze. In
der Ausbildung herrsche in Bezug auf
Sexismus und Diskriminierung Null-To-
leranz, sagt Ausbildungschef Hans-Peter
Walser. «Das ziehe ich knallhart durch.»
Dank dieser Haltung, versichert er, habe
sich die Kultur in den letzten Jahren inner-
halb der verschiedenen Truppengattungen
stetig verbessert.

Eine grosse Frage jedoch bleibt. Trotz
allem. Nimlich die Frage nach dem Wa-
rum. Warum sollten Frauen freiwillig
bei der Armee anheuern und wochenlang
Schweiss, Drill und wunde Fiisse er-
dulden? Weil Frauen dadurch die Mag-
lichkeit erhalten, aus ihrer Bubble aus-
zubrechen und mit Menschen aus ande-
ren Schichten zusammenzukommen, ist
von weiblichen Armeeangehérigen zu hé-
ren. Sie erzihlen von persénlichem Wachs-
tum, vom gewonnenen Mut, vor Leuten

hinzustehen und die Stimme zu erheben,
von der Chance, sich neue Fihigkeiten
anzueignen — Lastwagenfahren zum Bei-
spiel —, von der Gelegenheit, Fiithrungs-
erfahrungen zu machen oder fiir Notsi-
tuationen ausgebildet zu werden.

Dies jedoch sind Worte von Frauen, die
die Armee bereits fiir sich gewinnen konn-
te. Was aber ist mit den anderen 99,2%?
Fiir den Einsatz in der Armee braucht es
also vor allem auch eine intrinsische Mo-
tivation; den Willen, sich als Teil eines Sys-
tems fiir die Gesellschaft als Ganzes ein-
zusetzen. Denn die Armee ist kein Aben-
teuerspielplatz, sondern das grosste Si-
cherheitsinstrument eines Landes, fiir das
Biirgerinnen und Biirger in Uniform im
schlimmsten Fall ihr Leben hergeben. So
zumindest lautet das Urkonzept.

Schutz und Sicherheit
sind nie selbstverstandlich

Damit Frauen (und Minner) fiir diese
militdrische Grundidee motiviert werden
kénnen, muss die Sache jedoch vor allem:
Sinn machen. Einen Wert haben. Und da
wiren wir beim Thema Schutz und Si-
cherheit. Denn beides ist keine Selbst-
verstindlichkeit — war es nie und wird
es auch nie sein. Insofern hat «Helping
Hands», die auf den Corona-Einsatz be-
zogene Ausbildung in den Rekrutenschu-
len im vergangenen Jahr, nicht nur die
Sinnhaftigkeit der Armee in ein neues
Licht geriicke. Sie hat auch vor Augen
gefiihrt, dass sich Menschen durchaus
motivieren lassen, sich fiir das Wohl ihrer
Mitbiirger einzusetzen — selbst in Zeiten
des grassierenden Hyperindividualismus.

Just an diesem Punkt setzt eine Motion
der FDP an, die verlangt, die Einfithrung
eines obligatorischen «Biirgerinnen- und
Biirgerdienstes» zu priifen. Ein dhnliches
Ziel verfolgt die iiberparteiliche Initiative
«Service Citoyen». Sie macht sich fiir ein
Wiederbeleben des Milizgedankens stark;
dafiir, dass Frauen und Minner gleicher-
massen dazu verpflichtet werden, sich fiir
das Allgemeinwohl zu engagieren. Im Sep-
tember soll die Initiative lanciert wer-
den. Auch das VBS selbst méchte auf
Ende Jahr neue Modelle zur Dienst-
pflicht prisentieren — und damit wohl
auch die Wehrpflicht fiir Frauen wieder
aufs Tapet bringen. Eine der prominen-
testen Befiirworterinnen ist Babette Sigg,
Prisidentin der CVP-Frauen — selbst,
wenn sie dadurch, wie sie sagt, «zur Ver-
riterin der Sache der Frau wird». Denn
das Ansinnen gilt allgemein als chan-
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cenlos, solange Frauen etwa in Bezug auf
Lohngleichheit und Altersvorsorge be-
nachteiligt sind. «Doch fiir mich hat das
eine mit dem anderen nichts zu tun», er-
kldrt sie. Vielmehr wiirde die Wehrpflicht
fiir Frauen eine Liicke in der Gleichstel-
lung schliessen. «Denn die alleinige Wehr-
pflicht fiir Minner ist die einzige ge-
setzlich verankerte Ungleichheit, die in
der Schweiz noch existiert.»

Als mégliche Blaupause dient dabei das
«norwegische Modell». Norwegen hat-
te 2016 als erster NATO-Mitgliedstaat —
und eines der gleichgestelltesten Linder
der Welt — seine allgemeine Wehrpflicht
auf die weibliche Bevélkerung ausgedehnt.
Seine Devise lautet: «Alle miissen, aber
nehmen tun wir nur die Besten.» Wie Per-
Thomas Boe, Sprecher der norwegischen
Streitkrifte, erklirt, sind die Stellungs-
pflichtigen eines Jahrgangs per Gesetz ver-
pflichtet, eine Selbsteinschitzung ihrer Fi-
higkeiten und schulischen Leistungen ein-
zureichen. Aus den jeweils rund 70000
Bewerbungen werden 20000 zur Aushe-
bung geladen, die Hilfte davon letztlich
fiir den Dienst in den Streitkriften ausge-
wiihlt. «So schaffen wir es», sagt Boe, «die
Besten und Motiviertesten zu gewinnen.»

Die Schweiz wiirde das norwegische
Modell kaum Eins zu Eins iibernehmen,
sondern auf die hiesigen Bediirfnisse an-
passen. Bundesritin Viola Amherd will
sich jedenfalls alle Optionen «ohne Scheu-
klappen» ansehen. Und: Sie will die Frau-
en in die aktuelle Diskussion miteinzube-
ziehen. Aus diesem Grund gibt das VBS
als Nichstes eine externe Studie in Auf-
trag, die Fragen klirt, wie: «Welches Bild
haben Frauen von der Armee?», «Unter
welchen Bedingungen wiirden sie sich
zum Dienst in der Armee melden?» und
ganz besonders: «Wie sollte die Armee
der Zukunft gestaltet werden?» Allein
die Absicht, den Frauen in militirischen
Belangen einmal zuzuhéren, ist bereits
progressiv. Geradezu revolutionir wire es,
ihre Stimmen giiben auch mal die Marsch-
richtung vor. ]

Gekiirzte Version des Artikels «Frauen, Vor-
wirts, Marsch!» der am 25. Juni 2021 in
der Zeitschrift annabelle erschienen ist.

Aecherli Helene

lic. phil.

Journalistin
Medienart/freelance
8038 Ziirich
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Logistikbasis der Armee LBA

Eidgendssisches Departement fur Verteidigung, Bevélkerungsschutz und Sport VBS

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in und Stellvertreter/in Chef

Logistik Doktrin

80 - 100% / Bern

lhr Einsatz fiir Sicherheit und Freiheit

An einem modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Anstellungsbedingungen unterstiitzen Sie als Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
und Stellvertreter/in Chef Logistik Doktrin tagtaglich die Logistikfiihrung und leisten einen wichtigen Beitrag zur Auftragserfullung
der Schweizer Armee. Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und dynamische Stelle mit interessanten Herausforderungen in der
Armeelogistik sowie viele Méglichkeiten in Bezug auf die berufliche Weiterentwicklung.

lhre Aufgaben

e Erarbeitet doktrinrelevante Grundsatze und Standards zur
Sicherstellung der Logistikleistungen und beurteilt deren
Umsetzung und Wirkungsgrad innerhalb der Militarverwal-
tung, der Schweizer Armee sowie in der Zusammenarbeit mit
der zivilen Logistik.

Konzipiert und redigiert Anordnungen Stufe Militardoktrin im
Bereich Logistik der Armee. Uberpriift deren Konformitét,
setzt die inhaltliche Kongruenz durch und stellt die Fihrung
einer zentralen Datenbank von Begriffen der Logistik sicher.
Erarbeitet konzeptionelle Beitrage zur Weiterentwicklung der
Logistikdoktrin. Beurteilt dazu den Vergleich zu anderen
Armeen, wertet Einsatz- und Ubungserfahrungen aus und
verfolgt technologische Trends. Redigiert Stellungnahmen
und bereitet zuhanden des Chefs Logistikbasis der Armee
Entscheidgrundlagen zu Geschaften der Militardoktrin vor.
Ermittelt den Ausbildungsbedarf, entwickelt virtuelle Ausbil-
dungsangebote, plant und fuhrt Prasenzkurse und stellt das
Controlling sicher.

Fuhrt und koordiniert Projekte, Arbeitsgruppen und andere
Gremien innerhalb der Gruppe Verteidigung und mit
Vertretenden der zivilen Logistik. Vertritt die Logistikbasis der
Armee in Projekten, Arbeitsgruppen und Gremien als
Experte/in der Logistikdoktrin.

lhr Profil

e Hochschulabschluss (Bachelor) mit 2-3 Jahren funktionsrele-
vanter Erfahrung, bzw. héhere Berufsbildung mit 4-7 Jahren
funktionsrelevanter Erfahrung.

¢ Gute Kenntnisse der schweizerischen Sicherheitspolitik und
der Militdrverwaltung sowie ausgepragtes Wissen zur Armee,
insbesondere im Bereich der Armeelogistik und der militari-
schen Flihrungsprozesse (Kommandant/in Truppenkdrper
oder Stabsmitarbeiter/in Stufe Grosser Verband, von Vorteil
mit Generalstabsausbildung).

e Gute analytische, konzeptionelle und redaktionelle Fahig-
keiten mit Erfahrung im Projektmanagement und in der
Erwachsenenbildung (von Vorteil Zertifizierung IPMA Level B
und SVEB fur Kursleiter/innen).

e Eigenverantwortlich, ergebnisorientiert und einsatzfreudig,
aber auch kommunikativ, teamféhig und belastbar.

e Gute aktive Kenntnisse mindestens einer zweiten Amts-
sprache und passive Kenntnisse einer dritten Amtssprache
sowie Englischkenntnisse.

Die Logistikbasis der Armee (LBA) erbringt samtliche Logistikleistungen fur die Armee. Die LBA stellt mit ihren rund 3'000 Mitarbei-
tenden und den 12'000 Milizangehdrigen der Logistikbrigade 1 der Truppe das Material und die Infrastrukturen fur Ausbildung
und Einsatz bereit und hélt es instand. Weiter arbeitet die LBA die Logistikdoktrin fir die Armee aus und managt die Betreiber-

leistungen aller Systeme auf dem gesamten Lebensweg.

Die Bundesverwaltung achtet die unterschiedlichen Bedurfnisse und Lebenserfahrungen ihrer Mitarbeitenden und fordert deren

Vielfalt. Gleichbehandlung geniesst hdchste Prioritét.

Mitarbeitende aus der franzésischen und der italienischen Sprachengemeinschaft sind in unserer Verwaltungseinheit untervertre-
ten. Bewerbungen von Personen dieser Sprachgemeinschaften sind deshalb besonders willkommen.

Onlinebewerbung unter www.stelle.admin.ch, Ref. Code 44674

Fur weitere Auskinfte wenden Sie sich bitte an:

Oberst i Gst Emanuel Pauchard, Chef Logistik Doktrin Tel. 058 464 07 03.

Weitere interessante Stellenangebote der Bundesverwaltung finden Sie unter www.stelle.admin.ch
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