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Es waren aus heutiger Sicht geradezu riihrende Worte, die der Altersprdsident,
der 81-jahrige Republikaner Eduard von Waldkirch, zur Eréffnung der neuen
Session am 29. November 1971 an die gewdhlten Parlamentarierinnen richtete:
«lch bin iiberzeugt, dass Sie eine grosse Reihe von Aufgaben mindestens

so gut werden bearbeiten kdnnen wie wir Mdanner!». Dafiir wurde ihm in den
Medien «eine erstaunliche Toleranz» attestiert.

Babette Sigg

Oder waren es sogar prophetische Wor-
te? Nach 50 Jahren Frauenstimmrecht hat
sich gezeigt: Frauen bestimmen in der Po-
litik mit, ohne dass die Welt, wie befiirch-
tet, auseinanderfillt; im Gegenteil. Sei es
aktiv in Gremien der Gemeinden, in den
Kantonen, auf nationaler Ebene oder als
ebenso aktive Stimmbiirgerin. Wer sich die
Miihe macht und wihrend der Sessionen
die Wandelhalle besucht, stellt fest: Inklu-
sion macht sich zwar nicht gerade in astro-
nomischem Tempo, aber sicher breit. Un-
sere Parlamentarierinnen unterscheiden
sich ausser in ihrer Kleidung und der Tat-
sache, dass einige von ihnen bisweilen von
den Kollegen unschicklich und anziig-
lich angesprochen werden, in nichts von
den Parlamentariern. Dass sich einige von
ihnen Kraft ihres Amtes speziell fiir Frau-
enanliegen engagieren, ist aus Frauensicht
verdankenswert, denn gerade in der Alters-
vorsorge und in der Gleichstellungs- und
Lohnpolitik gibt es noch einiges zu verbes-
sern. Grundsitzlich muss unter der Bun-
deshauskuppel wie im «Leben draussen»
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der Mensch und nicht das Geschlecht, die
Fachkompetenz und nicht die Charmeof-
fensive, das Resultat und nicht die grosse
Klappe zihlen. Mann oder Frau? In die-
sem Kontext sollte diese Frage immer we-
niger wichtig sein.

Spéter Einbezug der Frauen

Ja, wir sind im internationalen Ver-
gleich spit mit dem Einbezug der Frauen.
Doch schon lange ist die Tatsache in der
Wirtschaft angekommen, und auch die
Politik hat es gemerkt: gemischte Teams
sind erfolgreicher. Wo Frauen teilnehmen,
ist der Umgangston etwas weniger rau, wo
Frauen (mit-)investieren, wird oft mehr
Wert auf Nachhaltigkeit gelegt, wo Frauen
mitdiskutieren, prisentiert sich bisweilen
ein anderer Blickwinkel. Der gesellschaft-
liche Druck auf Ewiggestrige wichst. Frau-
eninklusion, nicht nur -integration, findet
je linger je mehr statt, oft ganz unbemerkt,
doch oft braucht es einen Schubs von aus-
sen. Nochmals 1971: aus freien Stiicken
und iiberzeugt von der Sache, dem Frau-
enstimmrecht, war auch der Bundesrat
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nicht. Er wollte aber die Menschenrechts-
konvention einreichen. Dies wire mit dem
Vorbehalt, Frauen seien nicht mitgemeint,
kaum méglich gewesen. Nun denn: saurer
Apfel. Auch heute noch gibt es durchaus
saure Apfel zu verteilen. So miissen sich,
wenn auch mit Knurren, bérsennotierte
Unternehmen mit iiber zweihundertfiinf-
zig Mitarbeitern der vom Parlament be-
schlossenen Richtwerte fiir Verwaltungs-
rite und Geschiftsleitungen von Gross-
konzernen beugen: nimlich jihrlich ei-
nen Rechenschaftsbericht iiber die An-
zahl der Frauen in den Verwaltungsriten
ablegen. Ohne Sanktionen oder Quoten-
androhung, wohlgemerkt. Das ist, unter
uns gesagt, ein zahnloser Tiger, aber im-
merhin! Es schafft eine Signalwirkung.
«Mir hiind’s bis jetzt immer so g’'macht,
und es isch guet gange ...», damit punk-
tet niemand mehr, weder in der Politik
noch bei Unternehmen und Organisatio-
nen und auch nicht beim Bund. Der oder
die Beste kommt weiter. Aber halt. In der
Verwaltung mag das stimmen, aber in der
Armee? Da betriigt der Frauenanteil doch
gerade einmal gleich viel wie die grossen



Bereitstellen einer Ehrenformation.

Unternehmen, die mehr als zweihundert-
fiinfzig Mitarbeiter beschiftigen, nimlich
ein knappes Prozent. Woran liegt das? Die
Frage stellt sich schon; zumal sich der Mi-
litirdienst in den Augen des Normalbiir-
gers in den letzten Jahrzehnten doch sehr
verindert beziehungsweise verbessert hat.
Damit sind nicht Duvets statt kratziger
Wolldecken oder Zmorgenbuffets statt
altbackenem Brot gemeint. Nein, die Ar-
mee hat sich zu einer, so scheint es von
aussen, modernen Institution gewandelt,
die auch Frauen in ihrer Karriere, sei es
als Berufsmilitir, sei es im zivilen Leben,
Vorteile bringt und durchaus attraktiv ist.
Nur schon das Netzwerk: unbezahlbar.
Die Fiihrungserfahrung: nicht zu toppen.
Ganz abgeschen von den Méglichkeiten,
sich mit seinesgleichen zu messen und zu
vergleichen: kaum machbar im Zivilleben.

Riesiges Potenzial

Ausser im Sport. Die Parolen schneller
— weiter — héher gelten nach wie vor als
Eingangstor zur militirischen Befihigung,
und gar mancher und manche sieht der
Aushebung nervés entgegen. Genug
geiibt fiir den Rumpfkrafttest? Gleich-
gewicht ok? Reicht die Geschwindig-
keit beim Sprint, beim progressiven Aus-
dauertest? Warum? Warum ist dies so
entscheidend? Werden die sportlichen
Fihigkeiten nicht zu stark gewichtet?
Schliessen sie allenfalls von Anfang an
Frauen, die etwas weniger sportlich sind,
aus und schrecken sie diese ab? Frauen
mdgen in der Armee eine Minderheit
sein; im zivilen Leben stellen sie im Ge-
gensatz zu anderen sogenannten Minder-
heiten aber die Mehrheit. Es ist in der Tat
ein riesiges brachliegendes Potenzial. Die
Armee dient primir unser aller Sicher-
heit; und Sicherheit ist, dies der Slogan
unserer Armee, auch weiblich. Frauen
sind fiir viele Funktionen, gerade in der
Friedensférderung oder im Sanititsdienst,
nicht nur geeignet, sondern geradezu
pridestiniert. Um Militirdienst leisten
zu diirfen, braucht es selbstverstindlich
Hiirden, um die Qualitit zu erhalten.
Wiren die Hiirden aber andere, sihe die
Zusammensetzung unserer Armee viel-
leicht ebenfalls anders aus. Was auf kei-
nen Fall heisst, dass Frauen nicht den
kimpfenden Truppen angehéren sollen!
Und dies, bitte aufgemerkt, in passender,
kérpergerechter Kleidung — genau wie

im Sport, wo geschlechtergerechte Be-
kleidung seit jeher Standard ist. Es ist
schlicht unmaéglich, Hochstleistungen zu
bringen, wenn der Tarnanzug zu weit und
zu lang und der Sport-BH nicht vorgese-
hen ist. Der Bericht der VBS-Arbeitsgrup-
pe «Frauen in der Armee» vom Mirz die-
ses Jahres zeigt deutlich den noch beste-
henden Handlungsbedarf auf und gibt
gleichzeitig die Inklusion der Frauen als
angestrebtes Armeeziel vor.

Nun niitzen aber alle Bemiihungen
nichts, wenn die Institution «Armee»
grundsitzlich einen grossen Effort in die
Fraueninklusion stecken will, aber bei der
Integration stehenbleibt und den weite-
ren Schritt nicht tut. Die Bereitschaft, die-
se Inklusion als Vorgesetzter auch vorzu-
leben, fehlt nicht selten. «Wir draussen»
héren bisweilen iiber die Medien von
Diskriminierungen, von Ungerechtigkei-
ten, von Hiirden, von plumpen Witzen
im Armee-Alltag, denen Frauen und auch
Minner ausgesetzt sind. Ganz egal, wem
gegeniiber: Das geht nicht. Respeke ist
Pflicht. Solange sich ein Vorgesetzter ei-
nen Deut drum schert, wie sich seine Sol-
daten, seine Wachmeister, seine Offizie-
re verhalten, erhsht sich die Bereitschaft
der Frauen, Militirdienst leisten zu wol-
len, nicht. Im Fall der Entgleisung braucht
es klare Sanktionen fiir Diskriminierer;
Sanktionen, die durchaus abschrecken
sollen.

Dienstpflicht fiir Frauen?

Wie rekrutieren, wie junge Frauen auf
die Armee aufmerksam machen? Wie der
Haushaltungsunterricht, «Husi» genannt,
den unsere Kinder bereits im Alter von 14
und 15 Jahren zu absolvieren haben (und
dessen Inhalte sie selbstverstindlich um-
gehend wieder vergessen), haben auch In-
formationsveranstaltungen der Armee kei-
ne grosse Wirkung. Sie haben auch nicht
den Ruf, besonders prickelnd zu sein. Eine
viel bessere Alternative, die von jungen
Frauen und Minnern gern verfolgt wird,
sind die Instagramaccounts von (meist)
jungen Soldatinnen. Diese lassen die Welt
an ihren Erfahrungen und Erlebnissen
teilhaben und zeigen so ein einigermas-
sen realistisches Bild der Armee. Zur Re-
krutierung und Anwerbung sind diese
Offensiven gegen aussen via Social Media
sicherlich vielversprechend.

Aber warum denn nicht gleich die
Dienstpflicht fiir Frauen einfiihren? Im
Zuge der Gleichstellung ist dieses Modell
mindestens mittelfristig sicher zu iiber-

Fraueninklusion

denken. Was fiir viele «alte Kimpferin-
nen» der Gleichberechtigung auch heute
noch véllig inakzeptabel ist (Zwei- und
Dreifachbelastung der Frauen, und dann
noch Militirdienst? Geht’s noch?), ist fiir
viele Junge kein Schreckgespenst. Sie sind
entspannter mit Gleichstellungsthemen
aufgewachsen. Fiir viele junge Minner ist
es selbstverstindlich, im Falle einer spi-
teren Vaterschaft das Arbeitspensum zu
reduzieren, ihre Frauen zu entlasten und
ihnen somit Weiterbildung oder eben ei-
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nen Dienst an der Gesellschaft, wie es das
Militir ist, zu erméglichen. Dienstpflicht
fiir alle — oder fiir keinen, das wire die
Konsequenz, dies wire echte Gleichbe-
rechtigung. Nein, nicht die Armee ab-
schaffen, das steht keinesfalls zur Diskus-
sion. Aber sie so umgestalten, dass Frauen
sich gern fiir einen Einsatz in der Armee
verpflichten. Um die Kultur dndern zu
koénnen, braucht es einen Drittel Frauen,
damit der Wandel, wie zum Beispiel in un-
serem Parlament, nachhaltig ist. Inklusi-
on leben und vorleben. Um unsere Armee
weiblicher, aber keineswegs weichlicher
zu gestalten: sondern besser. Gemischte
Teams bringen einfach bessere Leistun-
gen. Das schliesst auch in der Armee Frau-
en zwingend in grosser Zahl mit ein. Wol-
len wir das gemeinsam anpacken? |

Babette Sigg
Geschaftsfiihrende
Prasidentin
Schweizerisches
Konsumentenforum kf
8302 Kloten
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