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Riickgang der Zulassungen zum

Zivildienst 2020

2020 sind 5254 Personen
zum Zivildienst zugelassen
worden. Das entspricht einem
Riickgang um 13,7% gegen-
tiber der Anzahl Zulassungen
im Jahr 2019. Auch die An-
zahl Einsatzbetriebe ist leicht
riickliufig. Die Anzahl geleis-
teter Diensttage ist bedingt
durch die zusitzlichen Einsitze
in der Corona-Pandemie und
trotz riickldufiger Zulassungs-
zahlen leicht gestiegen. Dies
zeigen die ersten Jahreszahlen
des Bundesamts fiir Zivildienst
ZIVI.

Von den 5254 zugelassenen
Zivis reichten 2927 (56%) ihr
Gesuch vor Beginn der Re-
krutenschule (RS), 731 (14%)
wihrend der RS und 1596
(30%) nach bestandener RS
ein. Uber die Griinde des
Riickgangs der Zulassungen
liegen keine gesicherten Ana-
lysen vor. Die Anzahl Einsatz-
betriebe betrug per Jahresen-
de 4785 (2019: 4911).

Fachmitarbeitende des ZIVI
fithrten 768 Inspektionen
durch (2019: 1102). Der star-
ke Riickgang steht im Zusam-
menhang mit Covid-19 be-
dingten Zugangsbeschrinkun-
gen zu Einsatzbetrieben so-
wie mit der weitgehenden Zu-
riickhaltung sozialer Kontak-
te gemiiss den allgemeinen Ver-

haltensvorgaben der Gesund-
heitsbehdrden. Der Vollzug des
Zivildienstes wurde dennoch
durch einen verstirkten Dia-
log auf Distanz nach wie vor
eng verfolgt.

Zwischen dem 16. Mirz
und 31. Mai 2020 wurden die
fiir die Zulassung obligato-
rischen Einfithrungstage in
den Zivildienst aufgrund Co-
vid-19 ausgesetzt. Die hingi-
gen Gesuche konnten in der
Folge rasch bearbeitet wer-
den. Die Anzahl der Gesuche,
die per 31. Dezember 2020
hingig waren, lag mit 544 um
42% tiefer als im Vorjahr
(932). Die Bearbeitung von
Gesuchen, die im letzten Jah-
resquartal eingereicht werden,
kann nicht durchwegs im be-
treffenden Kalenderjahr ab-
geschlossen werden. Der Be-
such des obligatorischen Ein-
fithrungstages, die Gesuchbe-
stitigung und -bearbeitung
bendtigen in der Regel rund
drei Monate.

Zivis leisteten 2020 rund 1,7
Mio. Diensttage (2019: 1,66
Mio.). Die definitive Anzahl
geleisteter Diensttage liegt je-
weils mit rund zweimonati-
ger Verzogerung vor. Die Zahl
wird zusammen mit weiteren
Jahreszahlen im Jahresbericht
des ZIVI ausgewiesen.  dk

(Echo aus der Leserschaft

ASMZ 01-02/2021: Editorial

Gerne moéchte ich |hnen fiir
das hervorragende Editorial in
der ASMZ 01-02 ganz herzlich
danken und auch gratulieren.
In allen Bereichen ein ech-
ter Schwarztreffer! Wir ms-
sen heute Tacheles sprechen
und schreiben, dazu braucht
es Mut, insbesondere auch im
Spannungsfeld von Inseren-
ten und Leserschaft. Es ist lei-
derkaum mit Worten zu fassen,

was derzeit in unserem Lande
abgeht. Eine Hiobsbotschaft
jagt die ndachste und jedes Mal
denkt man, dass der Tiefpunkt
jetzt wohl erreichtist. Aber weit
gefehlt.

Ich wiinsche Ihnen weiterhin
Mut und Kraft, den eingeschla-
genen Weg fortzusetzen.

Peter Bosshard
Forum Flugplatz Diibendorf

Die Lagebeschreibung der
Schweiz unter sicherheitspo-
litischen Aspekten im Editori-
al der ASMZ und die sich da-
raus ergebenen Probleme und
Konsequenzen kann man 1:1
auf Deutschland tibertragen,
allerdings mit einem kleinen,
aber entscheidenden Unter-
schied: Bei uns gibt es kein
politisch unabhangiges Maga-
zin wie die ASMZ, getragen von
der Offiziersgesellschaft und
mit einem Chefredakteur wie
Oberst Schneider, derso ein bri-
santes sicherheitspolitisches
Thema derartig ungeschminkt
und Uberzeugend darstellt.
Chapeau! In der Pandemie
miisste eigentlich allen poli-
tischen Entscheidungstrdagern
klar geworden sein, welche
Konsequenzen mangelnde Pra-
vention mit sich bringt. Und was
fiir eine solche Pandemie gilt,
trifft natirlich auch auf die Ver-
teidigungsfahigkeit eines Lan-

des zu. Es ist eben nicht wie
mit einem Wasserhahn, der
durch weiteres Aufdrehen so-
fort mehr Wasser liefert. Eine
Armee braucht Jahre, um wie-
der situationsgerecht organi-
siert und materiell angemes-
sen ausgestattet zu sein. Das
grosste Problem liegt aber na-
tirlich im personellen Bereich,
weil es ca. 8 Jahre dauert, um
einen qualifizierten Kompanie-
chef heranzubilden und etwa
12 bis 15 Jahre, bevor ein Offi-
zierals Bataillonskommandeur
eingesetzt werden kann. Pra-
vention hat zwar keine Kon-
junktur, weil sie keine Wahler-
stimmen bringt, aber fiir die
Biirger, die letztlich die Konse-
quenzen mangelhafter politi-
scher Vorsorge tragen und er-
tragen missen, ist sie unver-
zichtbar und weiss Gott loh-
nenswert.
Jiirgen Hiibschen
Oberst iG (iR), 48268 Greven

SVU 19: Schweiz auf lang anhaltende Terrorbedrohung vorbereitet

Die Bewiltigung einer ter-
roristischen Bedrohungslage
im Rahmen der Sicherheits-
verbundsiibung 2019 (SVU
19) hat auf der operativen
Ebene gut funktioniert. Mit
der vom 11. bis 13. Novem-
ber 2019 schweizweit durch-
gefithrten Ubung wurde ge-
priift, wie die Schweiz eine
linger andauernde Terrorbe-
drohung bewiltigen kann und
was dabei die kritischen As-
pekte sind. Im Rahmen des

Sicherheitsverbunds Schweiz
(SVS) nahmen rund 2000
Fithrungskrifte aus 70 Stiben
von Bund und Kantonen an
der SVU 19 teil. Im Anschluss
verfasste Ubungsleiter Hans-
Jurg Kiser in Zusammenar-
beit mit den beteiligten Stel-
len den vorliegenden Schluss-
bericht, in welchem die Er-
kenntnisse aus der Phase der
Lageberichte und der Stabsrah-
meniibung aufgefiihrt sind.
Die SVU 19 zeigte, dass die
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operative Ebene eine terroris-
tische Bedrohungslage gut be-
wiltigt. Die Ubung hat aber
auch Schwachpunkte im Kri-
senmanagement aufgezeigt,
die in 15 Empfehlungen zu-
handen des Bundesrates und
der kantonalen Fachkonferen-
zen, Konferenz der Kantonalen
Justiz- und Polizeidirektorin-
nen und -direktoren (KKJPD)
sowie der Regierungskonferenz
Militir, Zivilschutz und Feu-
erwehr (RK MZF) aufgenom-

men worden sind. Der Bun-
desrat beauftragt die Umset-
zung von acht Empfehlungen,
bei denen Bundesstellen den
Koordinations-Lead haben.
Die Kantone nahmen den Be-
richt zur Kenntnis und wol-
len die in der Kompetenz der
Kantone liegenden Empfeh-
lungen ebenfalls umsetzen. So
sollen beispielsweise inter-
kantonal verbindliche Fiih-
rungsprozesse bei den Polizei-
korps und einheitliche Ope-



rationsbefehle geschaffen wer-
den. Ausserdem soll die Kri-
senkommunikation auf poli-
tischer Ebene bei einer natio-
nalen Krisenlage in einer kom-

menden Ubung miteinbezo-
gen werden. Eine weitere Emp-
fehlung will das integrale stra-
tegische Lagebild mit einer Ver-
dichtung aller Fachlagen wei-

terentwickeln und fiir alle Ar-
ten von Krisen standardisieren.

Bis Mitte 2021 wird dem
Bundesrat unter Beriicksich-
tigung der Ergebnisse aus der

SVU 19 sowie den Erkenntnis-
sen aus der Bewiltigung der
Corona-Kirise eine Gesamtpla-
nung fiir kommende grosse

Ubungen vorgelegt. dk

Am 19. Januarverstarb in Heris-
au Oberstleutnant Bruno Frei-
Kiinzler in seinem 86. Lebens-
jahr. Langjdhrig als Ausserrho-
der Kreiskommandant tatig, hat
ersich unermidlich fiir den Waf-
fenplatz Herisau eingesetzt.

Geboren 1935 in Wolfhalden
AR absolvierte er nach der
Schulzeit eine kaufméannische
Ausbildung. 1958 trat erin den
Dienst der kantonalen Militar-
verwaltung mit Arbeitsplatz
in Herisau. Als Oberstleutnant
war er Kreiskommandant, Zeug-
hausverwalter, Leiter des kan-
tonalen Amtes fiir Zivilschutz
und Direktionssekretdr des kan-
tonalen Militardepartements.
Als im Zuge der Armee-Verklei-
nerung die starke Herabstufung
oder garSchliessung des Zeug-

hauses Herisau drohte, setzte
er sich im Rahmen zdher Ver-
handlungen fiir den Standort
Herisau ein, womit 40 Arbeits-
pldtze gesichert werden konn-
ten.

Einsatz fiir Appenzeller
Wanderwege

Nach der Pensionierung tiber-
nahm Bruno Frei den zeitinten-
siven Posten als technischer
Leiter der Appenzeller Wan-
derwegorganisation. Auch in
diesem Bereich kamen sein
strategisches Geschick und
die fundierten Geldndekennt-
nisse voll zum Tragen. Nach-
dem er mit seiner Gattin Hedy
vor zwei Jahren ins Herisauer
Altersheim Heinrichsbad iiber-
siedelt war, fiihrte eine De-

Appenzell Ausserrhoden: Kreiskommandant Bruno Frei verstorben

Kreiskommandant Bruno Frei (12.10.1935 bis 19.1.2021). Bild: z.Vfg.

menz zu immer starkeren Ein-
schrankungen. Am 19. Januar
erlosch seine Lebensflamme.
Bleiben aber wird die Erinne-
rung an eine fiir Appenzell Aus-

serrhoden vielseitig engagier-
te, immer auf Ausgleich be-
dachte Personlichkeit.

| 3

Peter Eggenberger

Jiirg Biihler neuer Stellvertretender

Direktor NDB

Seit 1. Februar 2021 ist der
Leiter des Bereichs Beschaf-
fung im Nachrichtendienst des
Bundes (NDB), Jiirg Biih-
ler, stellvertretender Direktor
NDB. Der 57-jihrige Biih-
ler vertritt den Direktor Nach-
richtendienst bei der Fithrung
und Weiterentwicklung des
Departementsbereichs und
leitet gleichzeitig den Bereich
Beschaffung des NDB. Jiirg
Biihler schloss das Studium
der Rechtswissenschaften 1988
an der Universitit Fribourg
ab und trat 1989 in das Bun-
desamt fiir Justiz ein. Im glei-
chen Jahr wechselte er in den
Rechtsdienst der Bundesan-
waltschaft und von 1993 bis
2001 war er als 2. Stellvertre-

tender Chef der Bundespoli-
zei titig. Von 2001 bis 2008
war er Stellvertretender Chef
des Dienstes fiir Analyse und
Privention DAP und Chef
Operationen im Bundesamt
fiir Polizei. 2009 fiihrte er als
Direktor ad interim den DAP
im VBS. Seit der Griindung
des NDB am 1. Januar 2010 ist
Jiirg Biihler als Vizedirektor in
verschiedenen Funktionen in
der Geschiftsleitung des NDB
tdtig. Seit dem 1. August 2019
leitete er den Bereich Beschaf-
fung interimistisch. Er ersetz-
te Paul Zinniker, der ab August
2019 mit Sonderaufgaben im
NDB beauftragt war und per
Ende Dezember 2019 aus dem
NDB austrat. dk

Kompetenzen der Armee im Bereich
der neuen Technologien

In Erfiillung des Postulats
Dobler (17.3106) hat der Bun-
desrat den Bericht «Armee —
Sicherstellung der Kompeten-
zen im Bereich der neuen Tech-
nologien» verabschiedet. Da-
rin wird dargelegt, mit wel-
chen Massnahmen die Armee
den Herausforderungen begeg-
net, die sich in Bezug auf den
Kompetenzbedarfim Bereich
der neuen Technologien erge-
ben.

Aufgrund der Digitalisie-
rung und der damit verbun-
denen Modernisierung wer-
den auch die Systeme der Ar-
mee immer stirker vernetzt.
Die Kompetenzen in diesem
Bereich gewinnen daher an
Bedeutung. Der vom Bundes-

rat verabschiedete Bericht be-
schreibt die Massnahmen, die
seit der Einreichung des Pos-
tulats im Jahr 2017 getroffe-
nen wurden, damit der Armee
und der Gruppe Verteidigung
auch kiinftig technologische
und wissenschaftliche Kompe-
tenzen zur Verfiigung stehen.

Diverse Massnahmen
bereits umgesetzt

Beim Berufspersonal wird
beispielsweise neben der Re-
krutierung auch ein verstirk-
ter Fokus auf die interne Aus-
und Weiterbildung gelegt. Da-
mit Talente friihzeitig erkannt
und geférdert werden kénnen,
wird zudem in Zusammen-
arbeit mit Hochschulen und
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Fachhochschulen die Betreu-
ung wissenschaftlicher Arbei-
ten, Praktika und Forschungs-
programme angeboten. Damit
soll interessierten angehenden
Fachexpertinnen und -exper-
ten der Einstieg in die Militir-
verwaltung erleichtert werden.

Angehérige der Armee mit
entsprechenden zivilen Weiter-
bildungen kénnen zu Fachof-
fizieren beférdert oder zu Spe-
zialistinnen und Spezialisten
ernannt werden, wodurch ihr
Wissen der Armee lidnger zur
Verfiigung steht. Zudem hat
die Armee einen Cyber-Lehr-
gang geschaffen, in dessen Rah-

men zweimal jihrlich je ein

gutes Dutzend Spezialistinnen
und Spezialisten aus dem I'T-
Bereich eine Ausbildung erhal-
ten; die Absolventinnen und
Absolventen kénnen dabeti seit
Herbst 2019 den Cyber Secu-
rity Specialist mit eidgends-
sischem Fachausweis erlan-
gen. Hinzu kommt, dass wei-
tere ausgewihlte militirische
Ausbildungen von zivilen Bil-
dungsinstitutionen anerkannt
werden.

Auch die Zusammenarbeit
mit Partnern im In- und Aus-
land wird geférdert, um tech-
nologierelevantes Wissen auf-
zubauen und zu erhalten. Ne-
ben Ausbildungsvereinbarun-

gen mit Bildungsinstitutionen
hat das VBS unter der Leitung
von Armasuisse den Cyber-De-
fence Campus geschaffen, der
innovative, anwendungsorien-
tierte Forschung fordert. Der
Campus setzt unter anderem
an der Seite von Start-ups und
etablierten Unternehmen For-
schungsergebnisse im Bereich
der Sicherheit in Lésungen
(z.B. Prototypen und Demon-
stratoren) um. Zudem wird
die Privatwirtschaft entlang
der Grundsitze des Bundesra-
tes fiir die Riistungspolitik des
VBS ebenfalls im Bereich si-
cherheitsrelevanter Technolo-
gien einbezogen.

Technologisches Fachwissen
in der Zukunft

Kiinftig werden die Techno-
logie, die Zusammenarbeit mit
Partnern und das entsprechend
ausgebildete Personal eine noch
wichtigere Rolle spielen. Aus
diesem Grund berticksichtigt
und fordert das VBS weiter-
hin bestehende wie auch neue
Partnerschaften, engagiert sich
in der Forschung und Entwick-
lung und ist um die langfristi-
ge und nachhaltige Gewinnung
von (Miliz-) Personal mit tech-
nologischem Fachwissen be-

strebt. dk

https://www.newsd.admin.ch/newsd/
messagelattachments/64393. pdf

Winter-RS 2021: Corona-Positivitdtsrate der Eingeriickten bei 4%

Alle rund 8500 Rekrutin-
nen, Rekruten und Kader, wel-
che ihre Rekrutenschule phy-
sisch vor Ort in den Kasernen
begonnen haben, wurden in-
nerhalb der ersten 48 Stunden
nach Einriicken mit einem
Nasen-Rachen-Abstrich PCR
auf SARS-CoV-2 getestet.
Vier Prozent sind positiv ge-
testet worden. Weitere Abkli-

rungen zu den Virusvarian-
ten werden bei allen positi-
ven Tests durchgefiihrt. Posi-
tiv getestete Personen sind in
eine zehn Tage dauernde, 4drzt-
lich verordnete und begleitete
Isolation iiberfiihrt worden.
Jeder einzelne positive Fall
sowie die engen Kontakte wur-
den sowohl in der Armee als
auch im zivilen Umfeld im

Rahmen des Kontaktmanage-
ments nach den Vorgaben des
Bundesamtes fiir Gesundheit
(BAG) und in Zusammenar-
beit mit den kantonalen Ge-
sundheitsbehdrden nachver-
folgt.

Angehérige der Armee, die
engen Kontakt mit den Infi-
zierten hatten, wurden in Ab-
sprache mit dem Truppenarzt

fiir zehn Tage unter Quaran-
tine gestellt und betreut. Die
Quarantine wurde gemiss den
Vorgaben des BAG in einem
von der restlichen Truppe ab-
gesonderten Bereich auf den
Waffenplitzen durchgefiihrt.
Die Ausbildung der Rekrutin-
nen und Rekruten wird in die-
sem Quarantineperimeter wei-
ter betrieben. dk

‘Echo aus der Leserschaft

ASMZ 01-02/2021: Fiir eine echte Weiterentwicklung der Armee

Pascal Lago ist beizupflichten.
Zwar wollen wir uns auch wei-
terhin verteidigen, denn «es
kann der Friedfertigste nichtim
Frieden leben, wenn es dem
bésen Nachbarn nicht gefallt».
Beim «wie» aber bewegen wir
uns auf ausgetrampelten Pfa-
den, fragen uns zu wenig, wer
denn die «bdsen» Nachbarn
sein und mit welchen Mitteln
diese uns Boses antun kdnn-
ten. Unsere direkten fiinf Nach-
barstaaten sowie die weiteren
EU-Mitglieder sind zumindest
aufdie ndchsten 25 bis 30 Jah-
re —dem Planungshorizont der
Armee — gesehen, keine mili-
tarisch bésen Nachbarn. Poten-

ziell Bose finden sich im Osten
und Siidosten, Russland, Tiir-
kei, Iran. Vorab Russland hat
die Fahigkeit, Europa milita-
risch zu bedrohen, in der Luft,
am Boden, virtuell und zur See.
In einigen Jahren gilt dassel-
be fiir die Tuirkei und Iran, min-
destens fiir einige EU-Lander.
Europa muss sich wehren kon-
nen, und die Schweiz muss mit-
helfen, nicht nur wollen, son-
dern auch kénnen. Was aber
konnte sie beisteuern? Eine
Flugwaffe und eine Fliegerab-
wehr, die auch gegen Drohnen
wirkt, wiirden der europdischen
Verteidigung Nutzen bringen.
Gleiches gilt fiir mobile Unter-
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stiitzungsverbadnde, sei es Ge-
nie, Ubermittlung, Sanitét, Luft-
schutz. Panzer- und Artillerie-
verbande hingegen wdren «weit
vom Geschiitz», drdangen sich
nicht auf.

Die Schweiz sollte nicht nur
unterstiitzen kénnen, sondern
auch sicherstellen, dass sie
nicht die weiche Stelle des
Drachens Europa ist. In Bezug
auf Cyber Warfare, den Krieg
in der virtuellen Welt, sind wir
heute schwach und verwund-
bar. Der Bund hat mehrfach
gezeigt, dass er in der virtuel-
len Welt noch nicht angekom-
men ist. Wer nicht einmal ei-
nen funktionierenden elektro-

nischen Impfausweis anbieten
kann, hat noch weniger eine
Ahnung von Bedrohungen im
virtuellen Raum. Statt untiich-
tige Minenwerfer zu beschaf-
fen, sollen wir vielleicht elek-
tronische «Minenwerfer» ent-
wickeln, die «b6se Nachbarn»
empfindlich stéren und gleich-
zeitig deren Storattacken pa-
rieren konnten. Das ware heu-
tige Neutralitdt und europdi-
sche Solidaritdt in einem.

OberstltaD
Mark Fiillemann,
Baden



Luftpolizeidienst rund um die Uhr

Seit Ende 2020 stehen 24
Stunden am Tag und 7 Tage
die Woche zwei bewaffnete
Kampfflugzeuge einsatzbereit.
Damit ist das Projekt Luftpo-
lizeidienst 24 (LP24) erfolg-
reich und termingerecht um-
gesetzt. Der Luftpolizeidienst
sorgt neu rund um die Uhr
fiir die Sicherheit und Sou-
verdnitit im Schweizer Luft-
raum.

Basierend auf der Motion
von Stinderat Hans Hess und
dem daraus folgenden Auf-
trag aus dem Parlament wurde
das Projekt LP24 lanciert. Mit
diesem Projekt wurde in vier
Schritten eine permanente
Start- und Einsatzbereitschaft
innert héchstens 15 Minuten
mit zwei bewaffneten Kampf-
jets erreicht. Der erste Schritt
erfolgte im Jahr 2016: Wih-
rend 50 Wochen standen zwei
Flugzeuge an Wochentagen
von 8 bis 18 Uhr bereit. 2017
wurde diese Prisenz auf 365
Tage ausgeweitet. Seit Beginn
2019 stehen die Jets bereits
von 6 bis 22 Uhr in Bereit-
schaft und per Ende 2020 er-
folgt nun der Ausbau auf 24
Stunden withrend 365 Tagen
im Jahr.

Die beiden bewaffneten
F/A-18 sind hauptsichlich fiir
«Hot Missions» und «Live Mis-
sions» eingesetzt. Bei ersteren
handelt es sich um «Blaulicht-
Einsitze» welche aufgrund von
Luftfahrzeugen, die die Luft-
hoheit der Schweiz verletzen
oder die Luftverkehrsregeln in
schwerwiegender Weise miss-
achten, ausgelost werden. Die
«Live Missions» hingegen sind
stichprobenweise Kontrollen
von auslindischen Staatsluft-
fahrzeugen, welche die Schweiz
nur mit einer diplomatischen
Freigabe (Diplomatic Clea-
rance) iiberfliegen diirfen.

Im Jahr 2020 konnten dank
LP24 bis dato bereits 15 sol-
che «Hot Missions» und 290
«Live Missions» durchgefiihrt
und somit ein wesentlicher
Beitrag zur Sicherheit und Sou-

veridnitit im Schweizer Luft-
raum beigesteuert werden.

Flottenbereitschaft wird
laufend erhiht

Der Hauptstandort fiir den
permanenten Luftpolizeidienst,
der mit Umsetzung des Pro-
jektes LP24 zukiinftig «Quick
Reaction Alert» (QRA) ge-
nannt wird, ist der Militdrflug-
platz Payerne. Unter besonde-
ren Umstinden (beispielswei-
se bei Pistensperre in Payerne
fiir Sanierungsarbeiten) er-
folgen die Luftpolizeieinsit-
ze alternativ ab Emmen oder
Meiringen. Da aufgrund der
Bereitschaftszeiten LP24 nun
rund um die Uhr technisches
Personal wie Flugzeug-Mecha-
niker fiir die Alarmbereitschaft
zur Verfiigung steht, kdnnen
zusitzliche Wartungsarbeiten
ausserhalb der ordentlichen
Betriebszeiten an der F/A-18-
Flotte durchgefiihrt werden.
Dank dieser Synergie wird die
Flottenbereitschaft nun lau-
fend erhoht, was wiederum der
Ausbildung sowie der Einsatz-
bereitschaft der Luftwaffe zu-
gutekommt.

Fiir den Vollausbau Ende
2020 wurden rund 100 zusitz-
liche Stellen bei der Luftwaffe,
Logistikbasis der Armee und
Fithrungsunterstiitzungsbasis
benétigt. Die Mehrkosten be-
laufen sich auf etwa 30 Mil-
lionen Franken pro Jahr. Die-
ser Betrag setzt sich hauptsich-
lich aus Personalkosten, Kos-
ten fiir die Flugsicherung und
Betriebskosten zusammen.

Durch LP24 beziehungs-
weise QRA kann es in Zu-
kunft bei Bedarf auch ausser-
halb der bisher gewohnten
militirischen Flugbetriebszei-
ten zu Flugbewegungen mit
Kampfjets, wenn notwendig
auch mit Uberschallgeschwin—
digkeit, kommen. Dies ist n6-
tig, um die Sicherheit im Luft-
raum permanent zu gewihr-
leisten und die hoheitlichen

Rechte der Schweiz rund um

die Uhr durchzusetzen. dk

Ehrenmedaille fiir Aldo Schellenberg

KKdt Aldo Schellenberg
schloss Ende 2020 seine mi-
litirische Laufbahn als Chef
des Kommandos Operationen
und als Stellvertreter des Ar-
meechefs ab. Wie jeder aus-
scheidende Offizier brachte er
sein Material ins Zeughaus, in
seinem Fall nach Ziirich. Dort-
hin begleitete ihn am 19. Janu-
ar der Ziircher Regierungsrat
Mario Fehr, um Schellenberg
persdnlich mit der Ehrenme-
daille der Ziircher Sicherheits-
direktion auszuzeichnen und
fiir sein grosses Engagement
wie fiir die Verbundenheit mit
dem Kanton Ziirich zu dan-
ken.

Sein erstes Kommando iiber-
nahm Aldo Schellenberg 1990
in Gestalt einer Festungsflie-

gerabwehr-Stabsbatterie. Im-
mer noch als Milizoffizier fiihr-
te Brigadier Schellenberg ab
2020 die Gebirgsinfanteriebri-
gade 12 im Nebenamt. Im fol-
genden Jahr wechselte er als
Divisionir in das Kader der Be-
rufsoffiziere, um an die Spitze
des Armeestabs zu treten. Von
2013 bis 2017 befehligte der
nunmehrige Schellenberg die
Luftwaffe. In diesem Zeitraum
suchte eine ganze Reihe von
schweren Zwischenfillen die
Luftwaffe heim. Wenn sie Men-
schenleben kosteten, zeichne-
te sich Schellenberg durch An-
teilnahme und Mitgefiihl aus,
und er vermochte das auch
betroffenen Angehérigen und
Kameraden einfithlsam zu be-

kunden. ET

KKdt Schellenberg bei der Abgabe.

Bild: Militardirektion Kanton Ziirich

Abgeltungen bei Schiessanlagen

Auf Gemeindeschiessanla-
gen wird zum Teil immer noch
direke ins Erdreich geschossen.
Die Kugelfinge solcher Anla-
gen enthalten insgesamt meh-
rere Tausend Tonnen an Blei
und anderen Schwermetallen
aus dem Schiessbetrieb. Wenn
schadstoftbelastete Kugelfin-
ge das Grundwasser, oberir-
dische Gewisser oder den Bo-
den gefihrden, miissen Mass-
nahmen zur Beseitigung der
Gefahr ergriffen werden. Der
Bund beteiligt sich unter be-

stimmten Voraussetzungen be-
reits seit mehreren Jahren iiber
den VASA-Altlastenfonds an
den Kosten von Massnahmen
zur Untersuchung, Uberwa-
chung und Sanierung von be-
lasteten Standorten bei Schiess-
anlagen. Eine neue Mitteilung
erliutert, welche Massnahmen
der Bund als abgeltungsberech-
tigt anerkennt. dk

https:/fwww. bafu.admin.ch/bafulde/
homelthemen/altlasten/publikationen-
studien/publikationenfvasa-abgeltungen-
schiessanlagen. html
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