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RUAG International verkauft Geschiftsteile am Standort Oberpfaffenhofen

RUAG International ver-
kauft Wartung, Reparatur und
Betrieb fiir Geschiftsflugzeu-
ge und militirische Helikop-
ter sowie die Produktion der
Dornier 228 am Standort
Oberpfaffenhofen an das Un-
ternehmen General Atomics
Europe GmbH. Der neue Ei-
gentiimer iibernimmt alle
450 Mitarbeitenden. Beide
Unternehmen haben am 30.
September 2020 eine entspre-
chende Vereinbarung unter-
zeichnet. Die Ubernahme steht
noch unter dem Vorbehalt der
Zustimmung durch die zu-
stindigen Behérden. Mit dem
Vollzug der Eigentumsiiber-
tragung (vertragliches Clo-
sing) wird noch in diesem Jahr
gerechnet. Uber die vertragli-
chen Modalititen haben die
Parteien Stillschweigen verein-
bart.

Felix Ammann, Geschifts-
fithrer der RUAG Aerospace
Services GmbH, sagt: «Wir
freuen uns sehr, mit General
Atomics Europe einen erfah-
renen Industriepartner gefun-
den zu haben, der beste Vo-
raussetzungen mitbringt, die
Geschiftstitigkeiten am Son-

derflughafen Oberpfaffenho-

fen erfolgreich weiterzufiihren.
Den Standort mit seinen 450
Mitarbeitenden in eine gesi-
cherte Zukunft zu fiihren, ist

die oberste Prioritit von RUAG
International.»

Standortsicherung und
Technologiekompetenz
fiir Bayern

Harald Robl, Geschiftsfiih-
rer von General Atomics Eu-
rope, erginzt: «Wir sind uns
der Herausforderungen be-
wusst, die eine Ubernahme
dieser Gréssenordnung gera-
de im Bereich der Luftfahrt in-
mitten der aktuellen Corona-
Krise bedeutet. General Ato-
mics Europe ist jedoch wirt-
schaftlich robust aufgestellt.
Zudem haben wir ein Zu-
kunftskonzept entwickelt, das
fiir GA-Europe und den kiinf-
tigen neuen Standort Ober-
pfaffenhofen eine klassische
Win-Win-Situation schafft.
Wir sind vom grossen Poten-
zial dieses Unternehmens und
seiner Mitarbeiter iiberzeugt
und wollen Oberpfaffenhofen
perspektivisch zum europii-
schen Luftfahrtkern der Ge-
neral Atomics Europe Grup-
pe weiterentwickeln. Zugleich

danken wir der Bayerischen
Staatsregierung, insbesonde-
re dem Staatssekretir Roland
Weigert vom Bayerischen
Wirtschaftsministerium, der
den Prozess positiv begleitet
und unterstiitzt hat.»

Erfolgreich getrennt
und entflochten

Die Einigung mit Gene-
ral Atomics Europe ist ein
weiterer wichtiger Schritt fiir
RUAG International auf dem
Weg hin zu einer Neuaus-
richtung. Der Verkauf der
Firmenteile erfolgt in Uber-
einstimmung mit dem am
15. Mirz 2019 vom Schwei-
zer Bundesrat genehmigten
Konzept zur Entflechtung.
Die vom Verkauf betroffe-
nen Geschiftstitigkeiten wa-
ren alle im Geschiftsbereich
MRO International zusam-
mengefasst, dessen Unterneh-
mensteile zukiinftig alle de-
vestiert werden sollen. Bereits
im Juli 2019 wurden die bei-
den auf Business Jets speziali-
sierten Standorte an den Flug-
hifen Genf-Cointrin und Lu-
gano-Agno verdussert. Kiufer
der beiden Standorte war der
franzosische Luft- und Raum-

fahrtkonzern Dassault Avia-
tion.

Am Standort Oberpfaffen-
hofen beschiftigt RUAG In-
ternational weiterhin 800 Mit-
arbeitende fiir den Flugzeug-
strukturbau (RUAG Aerostruc-
tures). Dieses Unternehmens-
segment ist vom Verkauf nicht
tangiert.

Uber die Do228

RUAG International iiber-
nahm 2002 die zwei Bereiche
Services und Components
(Geschiftsbereiche Airbus
Komponentenbau und Main-
tenance) des damaligen deut-
schen Flugzeugbauers Fair-
child Dornier. Dazu gehorten
auch alle Rechte fiir die Her-
stellung der D0228. Im Jahr
2007 begann die Weiterent-
wicklung zur Do0228 NG
(Neue Generation). Weltweit
sind rund 130 Do0228 Flug-
zeuge in Betrieb. Die Dornier
228 zeichnet sich durch ihre
grosse Reichweite, die hohen
Auslastungsraten und Nutz-
lasten bei vergleichsweise nied-
rigen Betriebskosten sowie

durch ihre Robustheit aus. 4k

https:/ldornier228.ruag.com

Cyber-Defence der Armee stdrken

Die Umsetzung der Weiter-
entwicklung der Armee (WEA)
hat am 1. Januar 2018 be-
gonnen und dauert bis am
31. Dezember 2022. Seit Um-
setzungsbeginn hat sich ge-
zeigt, dass in einzelnen Be-
reichen Anpassungsbedarf be-
steht, den die Armee durch
interne Korrekturmassnah-
men teilweise bereits einge-
leitet und umgesetzt hat. In
gewissen Bereichen ist eine
Revision des Militdrgesetzes
(MG), der Verordnung der
Bundesversammlung iiber die
Armeeorganisation (AO) und
weiterer rechtlicher Grundla-
gen erforderlich.

Mit der WEA war vorgese-
hen, dass sich die Armee in die
drei Bereiche Kommando Ope-
rationen, Kommando Ausbil-
dung und den Unterstiitzungs-
bereich mit der Fithrungsun-
terstiitzungsbasis (FUB) und
der Logistikbasis der Armee
(LBA) gliedert. In Umsetzung
der Motion 19.3427, welche
die eidgendssischen Rite in
der Sommersession 2020 an-
genommen haben, wird im
Rahmen der MG/AO-Revisi-
on auf die urspriinglich vorge-
sehene Zusammenlegung der
FUB und der LBA zu einem
Kommando Unterstiitzung
verzichtet. Dies, weil sich da-

mit keine Optimierungsmog-
lichkeiten gegeniiber der heu-
tigen Organisation ergeben.
Mit Blick auf die aktuelle
Bedrohungslage will der Bun-
desrat jedoch die FUB auf An-
fang 2024 in ein Kommando
Cyber weiterentwickeln. Dazu
muss die AO angepasst wer-
den. Die Digitalisierung und
die damit einhergehende Mo-
dernisierung und Vernetzung
simtlicher Systeme der Mili-
tirverwaltung und der Armee
schreiten rasch voran. Diese
Entwicklung stellt hohe An-
forderungen an eine einheitli-
che IT-Architektur und zwingt
zu standardisierten I T-Anwen-

dungen. Mit der zunehmen-
den Vernetzung steigen iiber-
dies die Herausforderungen
beim Cyber-Schutz deutlich.
Um diesen Anforderungen
kiinftig besser gerecht zu wer-
den, soll die FUB von einer
breit geficherten Unterstiit-
zungsorganisation in ein ein-
satzorientiertes, militirisches
Kommando weiterentwickelt
werden. Das Kommando Cy-
ber soll kiinftig die militi-
rischen Schliisselfihigkeiten
in den Bereichen Lagebild,
Cyber-Abwehr, IKT-Leistun-
gen, Fiihrungsunterstiitzung,
Kryptologie und elektronische
Kriegfiihrung bereitstellen.
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Ferner ist bei der Armee im
Bereich Cyber vorgesehen, in
den kommenden Jahren die
Personalbestinde auszubauen.
Vorgeschen ist, auf den 1. Ja-
nuar 2022 ein Cyber-Batail-
lon und einen Cyber-Fachstab
zu bilden und damit den Be-
stand in der Miliz von heute
206 auf 575 Angehérige der

Armee zu erhéhen. Um zu-

dem die Ausbildungsqualitit
der Miliz-Cyber-Spezialistin-
nen und -Spezialisten weiter
zu erhdhen, wird die Ausbil-
dung innerhalb der Armee
mit einem Praktikum bei ex-
ternen Partnern erginzt. Da-
durch lassen sich die erlernten
Fihigkeiten vertiefen, erwei-
tern und anschliessend in die
Armee zuriickfiihren.

Die Stirkung des Bereichs
Cyber ist Teil einer Vernehm-
lassung zu verschiedenen An-
derungen von Militirgesetz,
Armeeorganisation und weite-
ren rechtlichen Grundlagen,
die bis zum 22. Januar 2021
dauert. Neben der Schaffung
des Kommandos Cyber und
dem Ausbau der Milizbestin-

de in diesem Bereich gehéren

die Sicherheit der Luftwaf-
fe mit einer neuen Militir-
luftfahrtbehdrde und die Stir-
kung der Unterstiitzung zivi-
ler Anlissen zu den weiteren
Neuerungen. dk

Die Unterlagen kinnen unter
https:/fwww.admin.chlchldlgg/
pelpendent.html abgerufen wer-
den.

Sachplanverfahren Militarflugplatz Diibendorf eingestellt

Der Bund stellt das Sach-
planverfahren fiir die Um-
nutzung des Milicirflugplat-
zes Diibendorf in ein ziviles
Flugfeld mit Bundesbasis ein.
Dies erfolgt aufgrund der stark
verinderten Ausgangslage. Der
Bundesrat beschloss 2014 fiir
das Gelidnde des Militirflug-
platzes Diibendorf eine Drei-
fachnutzung mit Innovations-
park, militirischer Bundesba-
sis und zivilem Flugfeld. Den
Zuschlag fiir den Betrieb des
zivilen Flugfelds bekam nach
einer 6ffentlichen Ausschrei-
bung die Flugplatz Diibendorf
AG (FDAG). Der Bundesrat
beauftragte dann das VBS, die
Vertrige abzuschliessen, und
das UVEK, die nétigen Pla-
nungsschritte einzuleiten. 2016
legte er die Nutzung des Flug-
platzes im Sachplan Infrastruk-
tur der Luftfahrt (SIL) und im
Sachplan Militir (SPM) fest.

Im Rahmen der vertiefen-
den Arbeiten tauchten Fragen
auf, die bei der Ausschreibung
nicht vorhersehbar gewesen
waren. Die Abklirungen er-
gaben zum Beispiel, dass der
Flugbetrieb in Diibendorf aus
Sicherheitsgriinden grésseren
Koordinationsbedarf mit dem
Flughafen Ziirich auslést als
zunichst angenommen wor-
den war. Zudem mochte die
FDAG inzwischen statt einer
Betriebsbewilligung eine Kon-
zession. Sie stuft das Risiko als
sehr hoch ein, dass sie aufgrund
von Klagen privater Grundei-
gentiimer wegen tiefen Uber-
fliigen sonst den Flugbetrieb

einstellen miisste. Angesichts
dieser Probleme sowie der Ab-
lehnung des FDAG-Konzepts
durch die Gemeinden Diiben-
dorf, Volketswil und Wangen-
Briittisellen und den vom Kan-
ton Ziirich gedusserten Vorbe-
halten ist es fiir den Bundesrat
nicht realistisch, weiter am bis-
herigen Konzept der FDAG
festzuhalten. Das Verfahren
zur Anpassung des SIL fiir
die Umnutzung in ein ziviles
Flugfeld wird darum einge-
stellt.

Der Bundesrat hat das
UVEK und das VBS beauf-
tragt, sich unter Einbezug des
WBF nun an den konzeptio-
nellen Arbeiten des Kantons
Ziirich zur Umnutzung des
Militirflugplatzes Diibendorf
zu beteiligen und am Pla-
nungsprozess mitzuwirken.
Der Kanton hat den Bund ein-
geladen, bei der Erarbeitung
eines Syntheseberichts mitzu-
machen. Ausldser dafiir ist das
vom Verwaltungsgericht des
Kantons Ziirich im Juli 2020
gefillte Urteil, mit dem der
kantonale Gestaltungsplan fiir
den Innovationspark aufge-
hoben wurde. Damit wurde
die Planung des Kantons zu-
riickgeworfen. Der Kanton
sprach sich in der Folge Mit-
te September 2020 fiir einen
«Marschhalt» aus. Die neue
Ausgangslage erfordere einen
Neustart der gesamten Areal-
planung. Dazu gehére, Um-
fang, Nutzung und Betriebs-
zeiten des Zivilflugplatzes zu
tiberpriifen. Die Corona-Kri-
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se akzentuiere die Frage nach
dem kiinftigen Bedarfan Flug-
kapazititen.

Der Bund ist an der Drei-
fachnutzung nach wie vor in-
teressiert und bereit, sich an
dem nun vom Kanton ange-
stossenen Prozess zu betei-
ligen. Das UVEK sieht aber
keine aviatischen Interessen
mehr, die es dem Bund erlau-

ben wiirden, die Federfiihrung
zur Planung der zivilen Um-
nutzung in ein Flugfeld zu be-
halten. Das militirische Bun-
desinteresse (Bundesbasis mit
Helikopterbetrieb) und das
Bundesinteresse am Innova-
tionspark bleiben. Die Zu-
sammenarbeit mit der Flug-
hafen Diibendorf AG wird
beendet. df

: o Réhner

Art. 4003072
army/working

= Mit zusatzlicher Plusch-
polsterung hinten im Rohr

= Plisch im Fussbereich

m Gekettelt

Unsere Socken begleiten Sie im Alltag, auf Reisen und Expeditionen - sind Begleiter in jeder Situation
Rohner Socken prégen Ihren Fussabdruck immer wieder neu und so sind wir davon iberzeugt,
Sie jeden Tag aufs Neue tiberraschen und iiberzeugen zu kdnnen. Seit 1930.

rohner-socks.com f




RUAG International reagiert auf COVID-19-Folgen

Die Auswirkungen der Co-
rona-Pandemie zwingen RUAG
International, die begonnene
Transformation nach der Ent-
flechtung zu beschleunigen
und auszuweiten, um die Zu-
kunftsfihigkeit des Unterneh-
mens zu sichern. Ein rigider
Sparkurs und eine Reduktion
im Stellenbestand, insbeson-
dere bei den Support-Funktio-
nen, sind unvermeidbar.

Uber 30 Prozent weniger
Umsatz im Flugzeugstrukeur-
bau und ein markanter EBIT-
Einbruch — das ist die Bilanz
nach sieben Monaten Corona-
Pandemie fiir RUAG Interna-
tional. Insbesondere die Ge-
schiftsbereiche fiir Flugzeug-
strukturbau (Aerostructures)
sowie Wartung, Reparatur &
Betrieb fiir Geschiftsflugzeu-
ge (MRO International) lei-
den stark unter den Auswirkun-
gen. Monatlich verliert Aero-
structures rund drei Millionen
Schweizer Franken. Ein Licht-
blick ist der im Vergleich zum
Vorjahr um 5% gestiegene Auf-
tragseingang, bereinigt um die
Devestitionen im Jahr 2019 so-
gar um plus 10%.

Tiefgreifende Transformation

Kurzfristig konnte RUAG
International die Effekte der
Krise mit Instrumenten wie
Kurzarbeit fiir zeitweise bis zu
1700 Mitarbeitende in Euro-
pa, Abbau von Uberzeit und
Ferien, Einstellungsstopp und
einem rigiden Sparkurs ab-
federn. CEO a.i. Urs Kiener,
sagt: «Das Vorkrisenniveau in
der Luftfahrt diirfte jedoch
frithestens 2024/25 wieder er-
reicht werden. Angesichts die-
ser diisteren Prognose miis-
sen wir nun eine tiefgreifende
Transformation anstossen, um
unsere Zukunftsfihigkeit nach-
haltig zu sichern.»

Die Corona-Krise traf RUAG
International mitten in einer
Umbruchsphase nach der Ent-
flechtung. Angesichts der mas-
siven finanziellen Auswirkun-

gen hat RUAG International

nun den Rotstift bei ressour-
cenintensiven Projekten wie
das Rebranding, die Standar-
disierung von globalen Prozes-
sen und grossere I'T-Vorhaben
angesetzt. Massgebliche Initia-
tiven in den Business-Segmen-
ten, die einerseits Wachstum
fordern, andererseits die Li-
quiditit schiitzen sollen, wer-
den zentral in einem umfas-
senden Transformationspro-
gramm weitergefithrt. RUAG
International setzt den geplan-
ten Devestitionskurs fiir die
Geschiftsbereiche MRO Inter-
national und Ammotec fort.

Schlankere Support-
Organisation

Ebenfalls im Fokus der
Transformation sind die glo-
balen Support-Funktionen mit
ithren 450 Vollzeitstellen in IT,
Finance, HR, Legal, Compli-
ance & Governance sowie Pro-
curement. Infolge der hohen
Sonderaufwinde fiir die Ent-
flechtung wurde bereits Mit-
te 2019 entschieden, die Sup-
port-Funktionen auf die neue
Grossenordnung von RUAG
International anzupassen und
wesentliche Harmonisierungs-
und Standardisierungsprojek-
te wie das Outsourcing der I'T
voranzutreiben. Aufgrund des
hohen Kostendrucks durch die
Corona-Krise miissen die ge-
planten Einsparungen ausge-
weitet und beschleunigt wer-
den. RUAG International ini-
tiiert deshalb ein offenes Kon-
sultationsverfahren mit den
Arbeitnehmervertretungen,
um gemeinsam Losungen zu
finden. RUAG erwartet bei
den Support-Funktionen ei-
nen Stellenriickgang um bis
zu 150 Stellen bis Ende 2021.
RUAG International strebt fiir
alle Mitarbeitenden faire und
sozialvertrigliche Lésungen an.

Lufifabrt erst 2025 wieder
auf Vorkrisenniveau

Den Blick nach vorne ge-
richtet bleibt RUAG Inter-

national weiterhin vorsichtig.

Zum jetzigen Zeitpunkt geht
das Unternehmen davon aus,
das es einige Jahre dauern wird,
bis die Aviatik-nahen Segmen-
te wieder dhnliche Auslastun-
gen auf Vorkrisenniveau haben
werden. Fiir Ende 2021 rech-
net RUAG International des-
halb insgesamt mit einem tie-
feren Stellenbestand als im

Vorjahr. Durch eine langfris-
tige Planung will RUAG In-
ternational den Riickgang so-
weit moglich tiber natiirliche
Fluktuation, Pensionierungen
und aktives Vakanzen-Manage-
ment auffangen, um die Zahl
der Stellen, die abgebaut wer-
den miissten, moglichst tief zu

halten. dk

Echo a

Sicherheitspolitik Schweiz

Als Mitglied der Offiziersge-
sellschaft bin ich seit Jahrzehn-
ten Abonnent lhrer geschatz-
ten Zeitschrift. In der Okto-
ber-Ausgabe thematisiert CdA
KKdt Thomas Siissli die Wahr-
nehmung unserer Milizarmee
durch die Bevolkerung und
ldsst uns wissen, dass er zu-
sammen mit der Armeefiih-
rung die Vision Armee 2030
erarbeitet. Das ist erfreulich
und wir sind gespannt auf die
Resultate.
Aus meiner Sicht noch wichti-
gerals eine Vision der Schwei-
zer Armee ist aber die unver-
zligliche Korrektur der heuti-
gen Mangel der WEA-Armee.
Die Schweizer Armee ist in
der Verfassung verankert (BV
Art 58, Absétze 1, 2,3). Um
den Verfassungsauftrag erfiil-
len zu konnen, braucht es ins-
besondere:
1. Ausreichende finanzielle
Mittel;
2. Gesicherte Personalbestdn-
de;
3. Zweckmadssige Ausriistung
und Bewaffnung.

In allen drei Punkten weist
die heutige Armee erhebli-
che, sprich verantwortungs-
lose, Defizite aus. Die heutige
Armee kann ihre verfassungs-
madssigen Auftrdge nicht er-
fullen, sie kann die Bevol-
kerung und die lebenswichti-
gen Objekte (z.B. Kraftwerke)
bei Terrorgefahr nicht schiit-

zen. In unserer digitalisier-
ten Welt haben wir zwar neue
Mittel, um diesen Schutz zu
bewerkstelligen, aber letzt-
lich braucht es geniigend gut
ausgebildete und gut ausge-
riistete Menschen, um diesen
Schutz vor Ort sicherzustel-
len.

Mit dem hauchdiinnen Ab-
stimmungsresultat betreffend
NKF ist die Politik mit einem
blauen Auge davongekom-
men. Fur die biirgerliche Po-
litik ist dieses Resultat ein
beschdmendes Alarmsignal.
Naturlich hat der CdA recht,
dass er bei der Wahrnehmung
der Armee durch die Bevol-
kerung ansetzen muss. Aber
das kann nur gelingen, wenn
der Armee und unserer Ge-
sellschaft die dazu notwen-
digen Mittel zur Verfiigung
gestellt und diese auch ziel-
gerichtet eingesetzt werden
konnen.

Bei den Schulen und bei der
Ausbildung junger Menschen
missen wiransetzen, um das
Image und die Notwendigkeit
einer starken Armee in unse-
rer Gesellschaft wieder stéar-
ker zu verankern. Frauen und
Manner in Uniform miissen
wieder als stolzes Manifest
unserer Eigenstandigkeit, Frei-
heit und Sicherheit geschétzt
werden.

Jiirg Dangel, Hptm aD
8700 Kiisnacht
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17. Generalversammlung der Offiziersgesellschaft beider Basel -
Corona-Konform und mit neuer Vorstandskonstitution

Die Offiziere beider Basel
luden am 16. Oktober 2020
zur 17. ordentlichen Gene-
ralversammlung ein. Diese
wurde aus besonderen und
bekannten Umstinden die-
ses Jahr nicht physisch, son-
dern elektronisch durchge-
fithrt und war somit unter
Ausschluss jeglicher Mitglie-
der und Giiste.

Mehrere Miglichkeiten
der Stimmabgabe
Der Vorstand bot seinen

Mitgliedern gleich mehrere

Maéglichkeiten der Teilnahme

beziehungsweise der Abstim-

mung der traktandierten Ge-
schifte an:

¢ Eine rein schriftliche Abstim-
mung (wie wir sie von Wah-
len und Abstimmungen auf
kommunaler und nationaler
Ebene her kennen) mit Post-
sende-Einwurf;

e Eine elektronische Abstim-
mung mit einem personali-
sierten Stimmzettel (indivi-
dueller QR-Code), iiber das
Internet eingeloggt, jedes ein-
zelne Traktandum abstimm-
bar war.

Details iiber die einzelnen
Geschiifte waren iiber einen
Sonderlink auf dem Netz ein-

sehbar.

Hohe Wahl- und Stimm-
beteiligung

Die sehr erfreuliche Stimm-
beteiligung von 28% der dies-
jahrigen Generalversamm-
lung war im Vergleich zu ande-
ren Vereinsjahren sehr hoch.
Die iiber 800 aktiven Offizie-
re beider Basel zeigen sich sehr
interessiert am Vereinsleben
der OGBB.

Die grosse Beliebtheit einer
elektronischen Abstimmung
war dann auch nicht verwun-
derlich. Simtliche vorgelegten
Fragen und Geschifte sowie
der zur Wahl und Wiederwahl
disponierten Kandidaten wur-
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den durch die Mitglieder an-
genommen. Werden alle zur
Abstimmung vorgelegten Ge-
schifte und Wahlantrige zu-
sammengerechnet, liegt die
Zustimmungsquote bei iiber

98%.

Traditionelles oder die
Faszination des Grals

Der Héhepunke einer jeder
OGBB-Generalversammlung
wire wiederum die «Hans
Franz-Passavent Zeremonie»
gewesen. Dieser Becher hat
Generationen von Offizieren
geprigt. In der OGBB steht er
als Symbol fiir Freundschaft
und Zusammenhalt. Seine
Geschichte ist legendidr. Des-
halb muss auch jeder neu ein-
tretende Offizier und so man-
cher Gast das Ritual iiber sich
ergehen lassen.

Nur eben leider konnte
man dieser Tradition nicht
gerecht werden und sie wird
hoffentlich nichstes Jahr wie-
derum seine Fortsetzung fin-
den.

Der Vorstand stellt sich
neu auf’

Der Prisident verabschiedet
aus dem Vorstand den lang-
gedienten und stets mit gros-
sem Engagement wirkenden
Chef Administration, Hptm
Joe Nyfeler.
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Fiir die nichsten Amtsjahre
hat sich der Vorstand neu auf-
gestellt:

Préisident

Oberstlt Daniel Jurt
Vizeprésident und C Events
Hptm Nicolas Liidin

C Infrastruktur

Oberstlt Carl-Gustav Mez
C Kommunikation

Hptm Erich Rava

C Ausbildung

Oblt Mario Schmidli

C IT/Digital

Fachof (Hptm) Chris Leduc
C Administrating

Lt Sandro Degen
Events/Koordination
Hptm Lucien Schibli

ThinkTank und Ausblick
ins 2021

Traditionsgemiss wird stets
ein Riickblick aus dem Ver-
einsjahr und ein Ausblick auf
die neuen, kommenden Ak-

1410 1510 1610

tivititen prisentiert. Nur die-
ses Jahr wars eben anders: Die
Mitglieder mussten sich mit
einem Verweis auf die Home-
page der OGBB begniigen,
unser aktuellstes Tool, wo die
Anlisse aufgelistet sind.

Die OGBB wird sich grund-
sitzlich vermehrt auf den ka-
meradschaftlichen Austausch
sowie auf einzelne Wettkampf-
schiessanlisse fokussieren, so-
wie die gewohnten kulturellen
Anlisse (das natiirlich mit den
gewohnten Sicherheitsvorkeh-
rungen).

Ein Novum sei hier erwihnt:
Die OGBB ist bestrebt, einen
ThinkTank aufzubauen, wel-
cher sich in projektorientier-
ter Arbeit zur Thematik Armee
und Sicherheitspolitik ausei-
nandersetzen soll.

Hptm Erich Rava,
Chef Kommunikation

Grosse Truppeniibungen ausgesetzt

Im Hinblick auf magliche
Einsitze in der aktuellen Co-
rona-Situation setzt die Armee
die fiir dieses Jahr geplanten
grossen Truppeniibungen aus.
Mit dieser Massnahme wird
die Finsatzbereitschaft im Hin-
blick auf mégliche Einsitze

zugunsten der zivilen Behorden
fokussiert. Die Armee priift
zudem die Durchfithrung von
laufenden und geplanten Wie-
derholungskursen. Die fiir
dieses Jahr geplanten grossen
Truppeniibungen werden aus-

gesetzt. dk
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