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Neue hohere Stabsoffiziere der Armee

Auf den 1. Januar 2020 ist
Oberst i Gst Daniel Krauer,
zuletzt Chef Militirdoktrin,
zum Chef Militirischer Nach-
richtendienst & Dienst fiir Pri-
ventiven Schutz der Armee und
gleichzeitig zum Brigadier be-

Oberst i Gst Daniel Krauer

fordert worden. Der 48-jihri-
ge Krauer hat nach seiner Leh-
re als Tiefbauzeichner an der
Hoheren Technischen Lehran-
stalt in Brugg-Windisch stu-
diert und als dipl. Bauingeni-
eur HTL abgeschlossen. Von
1996 bis 1997 war er als Bau-
ingenieur in der Privatwirt-
schaft titig. 1997 trat er in
das Instruktionskorps der Ge-
nietruppen ein. Im Jahr 2000
folgte im Rahmen der frie-
densférdernden Militirmissi-
on KFOR ein Einsatz als Pio-
nier Zugfiithrer im 2. Kontin-
gent der Swisscoy im Kosovo.
Von 2001 bis 2004 wurde er
als Einheitsinstruktor sowie
als Klassenlehrer in der Genie

Offiziersschule in Birmensdorf
und Genie Rekrutenschule in
Bremgarten sowie Genie/Ret-
tungsoffiziersschule in Brem-
garten eingesetzt. Nach dem
Einsatz im Jahr 2005 als Stv
Chef der Anwirterschule/ Un-
teroffiziersschule in Bremgar-
ten war er von 2006 bis 2009
Kommandant Stellvertreter
Verbandsausbildung Genie 74
in Bremgarten und Vertreter
der Schweiz in der Military
Engineering Working Group
der NSA/NATO. In diesem
Zeitraum schloss er 2006 eben-
falls erfolgreich den Master of
Security and Defense Manage-
ment an der Landesverteidi-
gungsakademie in Wien ab.
Vom 1. Januar 2010 bis 30.
November 2014 wurde Krau-
er in die Hohere Kaderaus-
bildung der Armee (HKA),
Generalstabsschule in Luzern
als Gruppenchef/ Stabscoach
kommandiert. Ab 1. Dezem-
ber 2014 bis 30. November
2015 wechselte er in den Ar-
meestab und {ibernahm dort
die Funktion als Projektlei-
ter Doktrinforschung und
-entwicklung. Ab 1. Dezember
2015 iibernahm er innerhalb
des Armeestabs die Funktion
als Leiter Bereich Joint-Dok-
trin. Die Stelle wurde ab 1. Juli
2016 neu als Chef Militir-
doktrin gefiihrt. Als Milizoffi-
zier kommandierte Krauer das
Pontonierbataillon 26 und war
zuletzt als Unterstabschef eines
Armeestabsteils titig.

Oberst i Gst Thomas A. Frey,
zurzeit Chef Ausbildungsvor-
gaben und Steuerung / Stell-
vertreter Stabschef Komman-
do Ausbildung, ist seit 1. Ja-
nuar 2020 Kommandant Fiih-
rungsunterstiitzungsbrigade
41, Systeme/Kaderausbildung/
Support und gleichzeitig zum
Brigadier beférdert worden.
Der 53-jihrige Frey hat nach
der Matura an der ETH Zii-
rich Sport- und Bewegungs-
wissenschaften studiert und
mit dem Diplom als Turn-
und Sportlehrer ETH sowie
mit dem Eidg. Diplom fiir das
héhere Lehramt abgeschlos-

Oberst i Gst Thomas A. Frey

sen. Von 1994 bis 1996 war er
als Gymnasiallehrer im Fach
Turnen und Sport an der Kan-
tonsschule Ziirich-Oerlikon
titig. 1997 trat Frey in das In-
struktionskorps ein und wur-
de in den Infanterieschulen
Ziirich und spiter im Kom-
mando Verbandsausbildung in

Chur eingesetzt. Von 2004 bis
2005 absolvierte Frey den In-
fantry Captains Career Course
an der Untited States Army In-
fantry School in Fort Benning/
Georgia (USA). Im Jahr 2005
folgte ein Einsatz als Zugeteil-
ter Stabsoffizier des Komman-
danten Infanterie Ausbildungs-
zentrum bezichungsweise Aus-
bildungszentrum Heer in Wa-
lenstadt, bevor er von 2006 bis
2009 am selben Ort die Funk-
tion als Chef Versuche Heer
ausiibte. Vom 1. September
2009 bis 30. Oktober 2012
war er als Kommandant Stell-
vertreter im Infanterie Durch-
diener Kommando 14 in Aar-
au und gleichzeitig als Kom-
mandant Waffenplatz Ziirich-
Reppischrtal eingesetzt, bevor
er selber vom 1. November
2012 bis 31. Dezember 2015
das Kommando und den Waf-
fenplatz Aarau fiihrte. Vom
1. Januar 2016 bis 31. Dezem-
ber 2017 wurde Frey in die
Hohere Kaderausbildung der
Armee (HKA), Militirakade-
mie ETH Ziirich als Kom-
mandant Bachelorstudiengang
in Birmensdorf kommandiert.
Seit dem 1. Januar 2018 ist
er als Chef Ausbildungsvorga-
ben und Steuerung/ Stabschef
Stellvertreter im Kommando
Ausbildung in Bern itig. Als
Milizoffizier kommandierte
Frey das Gebirgsinfanterieba-
taillon 35 und war zuletzt als
Stabschef in der Territorialdi-
vision 4 titig. dk

Weiterentwicklung der Armee: Weitere Verordnungen verabschiedet

Das Reformprojekt «Weiter-
entwicklung der Armee» steht
zurzeit in seiner Umsetzung.
Der Bundesrat hat per 2020
ein weiteres Paket Verordnun-
gen verabschiedet.

Verordnung iiber die Unter-
stiitzung ziviler oder ausser-
dienstlicher Tiitigkeiten mit
militirischen Mitteln:

Die Begrifflichkeiten der
fiir die Beurteilung der Ge-
suche und die Entscheide zu-
stindigen Organe werden an
die mit der WEA eingefiihr-
ten Namensgebung angepasst.
Dies soll kiinftig Missverstind-
nisse auf Seiten der Gesuch-

stellenden verhindern.
Dabei schafft der Bundesrat
auch die sehr hohen Anforde-
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rungen an Haftpflichtversiche-
rung ab, die bisher fiir die Be-
anspruchung von Luftfahrzeu-
gen gegolten haben. Diese An-
forderungen hatten es kleine-
ren Organisationen oder Ein-
zelpersonen faktisch verun-
moglicht, Unterstiitzungsleis-
tungen zu beantragen, obwohl
sie die iibrigen Voraussetzun-
gen dafiir erfiillc hitten. Zum

Beispiel ist es einem Bergbau-
ern, der auf einen notfallmis-
sigen Wassertransport fiir sei-
ne Kiihe auf der Alp angewie-
sen ist, aufgrund der zeitlichen
Dringlichkeit kaum méglich
und nicht zumutbar, innerhalb
von niitzlicher Frist eine Haft-
pflichtversicherung fiir den
eingesetzten Armechelikopter
abzuschliessen.



Zudem werden Unterstiit-
zungsleistungen in Zusam-
menhang mit der Beseitigung
ziviler Kampfmiteel, der Gross-
brandbekimpfung aus der Luft
im iiberbauten Gebiet sowie
der nachrichtendienstlichen
Informationsbeschaffung ge-
miss Nachrichtendienstgesetz
ausdriicklich in der Verord-
nung genannt und geregelt.
Dies deckt ein wachsendes Be-
diirfnis der zivilen Behorden.
Dabei kénnen diese Leistun-
gen im dringlichen Verfahren
beschlossen werden, was ins-
besondere den knappen Zeit-
verhiltnissen bei solchen Er-
eignissen geschuldet ist.

Verordnung iiber die vordienst-
liche Ausbildung:

Mit dieser Revision wer-
den die vordienstlichen Aus-
bildungskurse den aktuellen
Bediirfnissen und Gegeben-
heiten angepasst. Insbesonde-
re sind solche Ausbildungs-
kurse neu auch im Bereich Cy-
ber geplant. Die Verantwor-
tung beziiglich der Zielfest-
legung, der Planung und der
Steuerung werden gemiss der
Revision konsequent iiber den
entsprechenden Lehrverband
geftihrt. Auch der Finanzpro-
zess wurde {iberpriift und an-

gepasst. In diesem Kontext
miissen gewisse Begriffe akeu-
alisiert und angepasst werden.

Verordnung iiber die ausser-
dienstliche Tiitigkeit in den
militirischen Gesellschaften
und Dachverbiinden:

Die Zielfestlegung, die Pla-
nung und die Steuerung der
vordienstlichen Ausbildung
fithrt neu konsequent vom
Kommando Ausbildung iiber
die direktunterstellen Or-
ganisationseinheiten zu den
vom Bund anerkannten mili-
tirischen Gesellschaften und
Dachverbinden. Zudem muss-
ten die Namen von diversen
Organisationseinheiten ange-
passt werden.

Verordnung iiber die Strufktu-
ren der Armee:

Mit dieser Revision wird
insbesondere ein Personal-Pool
geschaffen. In diesem Anwiir-
tergefiss konnen Angehérige
der Armee, die wihrend ihrer
Aus- und Weiterbildung einen
Vorschlag fiir eine noch hohe-
re Aus- und Weiterbildung er-
halten haben, personaladmi-
nistrativ betreut werden. Bis-
her mussten diese Armeeange-
hérigen mehrmals umgeteilt

werden. dk

Echo aus der Leserschaft

ASMZ 11/19:

Das Ubermorgen - heute erklirt

Klimaschutz first?

Prof. Bresch scheint die Er-
wdrmung als wichtigste Um-
weltverdnderung einzuschat-
zen und spricht dann das welt-
weite CO, an. Doch als Haupt-
ursache fiir Temperaturerho-
hungen findet man, wenn man
selber vergangene Tempera-
turverlaufe anschaut, die Son-
ne. Was bei den Diagrammen
auch auffallt ist, dass CO,
und Temperatur nicht korre-
liert sind, das heisst, CO ist
nicht die Ursache fiir Tempe-
raturanstiege. Oft sieht man
sogar das Gegenteil, ndmlich
dass erst nach einer Tempe-
raturerhohung das CO, an-
steigt; wahrscheinlich, weil
sich das Meer erwdarmt und
dann CO, freigibt. Eine weite-

Korrigendum

Der Bericht tiber die Art Abt
16 (ASMZ 12/2019, S.51) er-
wahnt die fiir den Abteilungs-
arzt eingesprungene Hptm RKD
Angela Miiller und nennt als

re mogliche Ursache fiir eine
Erwdarmung, die im Artikel un-
erwdhnt bleibt, ist das Geoen-
gineering, wo absichtlich Stof-
fein die Atmosphare gespriiht
werden, um das Klima zu be-
einflussen. Solange wir dieser
Unbekannten nicht nachge-
hen und die Sonne ja sowie-
so nicht beeinflussen kénnen,
sollten wir nicht das CO, als Er-
satzschuldigen aufbauschen
und dabei meiner Meinung
nach wichtigere Umweltrisi-
ken wie Gifte im Abfall und als
Diinger sowie nicht-ionisieren-
de Strahlung ausser Acht las-
sen, die im Gegensatz zum CO,
uns Menschen schddigen.

Andreas Mdirki,
8703 Erlenbach ZH

ihren Beruf falschlich «Kran-
kenpflegerin». — Angela Miil-
ler ist aber Arztin, derzeit im
Kantonsspital Aarau. Ich be-
daure das Versehen. ET

Weichen in der Integrierten Grenzverwaltung neu gestellt

Alle Behorden des Bundes
und der Kantone, die mit der
Grenzverwaltung betraut sind,
koordinieren ihre Aktivititen
im Rahmen des Integrated Bor-
der Managements (IBM). Mit
IBM wird das Ziel verfolgt, die
Schengen-Aussengrenze effek-
tiv, effizient und in geordne-
ter Weise zu verwalten. Durch
bessere Kontrolle soll die Aus-
sengrenze sicherer werden und
gleichzeitig fiir legal Reisen-
de offenbleiben. Nach fiinf
Jahren fand der erste Stra-
tegiezyklus 2017 wie geplant
sein Ende. Gleichzeitig mit der
Kenntnisnahme des entspre-

chenden Abschlussberichtes

hat der Bundesrat 2018 den
Auftrag zur Erarbeitung einer
Nachfolgestrategic erteilt.

Im Zentrum der IBM-Stra-
tegie 2027 steht die erfolgrei-
che Bekimpfung der illega-
len Migration und der grenz-
iiberschreitenden Kriminali-
tit. Auch der Anspruch, die
Ein- und Ausreise fiir legal
Reisende reibungslos zu ge-
stalten, findet sich in der neu-
en Strategic wieder.

Die Strategie nimmt fiir sich
in Anspruch, auch aufzukiinf-
tige, innerhalb des Strategicho-
rizonts bis 2027 zu erwarten-
de Herausforderungen, Ant-
worten vorzusehen. Als pri-

gende Trends fiir die kommen-
den Jahre identifiziert die Stra-
tegie die zunehmende Mobili-
tdt, eine erhohte Bedrohungs-
lage, die konstant hohe Re-
formkadenz der Schengen-Ge-
setzgebung, die zunehmende
Komplexitit und Uberschnei-
dung der Aufgaben im Bereich
der Grenzverwaltung sowie die
rasante technologische Ent-
wicklung und ihre Auswir-
kungen auf die Prozesse. Die-
se Trends nimmt die Strategie
auf und schitzt ihre Auswir-
kungen auf die Grenzverwal-
tung ab.

Die Strategie umfasst 36
tibergeordnete Ziele. Diese las-

sen sich grob in folgende The-

men einteilen:

e Strategische Zielsetzungen
mit programmatischem Cha-
rakter;

e Stirkung und Formalisie-
rung der Zusammenarbeit;

e Modernisierung, Vereinheit-
lichung und Sicherung der
technischen Kontrollinfra-
struktur an der Grenze und
im Inland;

e Sicherstellen eines qualitativ
hochwertigen und definier-
ten Standards entsprechen-
den Grenzverwaltung;

e Effizienter Einsatz der beste-
henden Ressourcen. dk
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Sicherheitspolitik anders denken

Der Think Tank Swiss Insti-
tute for Global Affairs (SIGA)
organisierte in Zusammenar-
beit mit der Universitit Zii-
rich (UZH) am 21.November
2019 eine ambitionierte Ta-
gung zu innovativen Themen
und zur Methodenvielfalt in
dersicherheitspolitischen For-
schung. Es ging den Organi-
satoren einerseits darum, un-
terschiedliche und vermeint-
lich fachfremde Disziplinen
zusammenzufiihren und ande-
rerseits die Wissenschaft mit
sicherheitspolitischen Akteu-
ren in einen Diskurs zu brin-
gen. So gab es unter anderem
Beitrige aus European Global
Studies, Philosophie, Medii-
vistik, Urban Studies, Cyber-
Anthropologie und Environ-
mental Studies. Es war ein
bunter Disziplinenstrauss, der
neue Denkansitze und me-

thodische Herangehensweisen
prisentierte und interdiszi-
plinire Dialoge férderte. Der
Aha-Effekt war ein stindi-
ger Begleiter der Tagung. So
konnte zum Beispiel der Me-
didvist Prof. Dr. Achatz von
Miiller in einer historischen
Schau die Zusammenhinge
zwischen Religion, Frieden

und Freiheit in aktuelle Kon-
texte stellen oder der Cyber-
Anthropologe Dr. Daniel Kun-
zelmann stellte Methoden und
Konzepte vor, um Implikatio-
nen des virtuellen Raumes auf
reale sicherheitspolitische Zu-
sammenhiinge zu vermessen.
Zudem wurde Wert daraufge-
legt, dass die Wissenschaft auch

in Kontakt mit Akteuren aus
der sicherheitspolitischen Pra-
xis kam. Entscheidungstriger
aus Politik und Verwaltung wie
Regierungsrat Baschi Diirr
(BS), Nationalrat Nik Gug-
ger (ZH) oder KKdt Daniel
Baumgartner waren mit Bei-
trigen und an Podien in die
Tagung involviert.

Das Ziel der Tagung war,
neue Sichtweisen und Dia-
loge in der sicherheitspoliti-
schen Forschung zu ermégli-
chen. Das ist SIGA und der
UZH ecindriicklich gelungen.
Sie werden aus diesem reich-
haltigen Erfahrungsschatz wei-
tere Projekte und Interakti-
onsplattformen entwickeln.
Ein visueller Riickblick der
Tagung sowie weitere Projek-
te kénnen unter www.global-
affairs.ch entnommen wer-

den. SIGA

Giuseppe Chillari, neuer Managing
Director von GDELS-Mowag

Am 1. Januar 2020 hat Giu-
seppe Chillari als Vice Presi-
dent Wheeled Vehicles & Ma-
naging Director von Oliver
Diirr die Gesamtverantwor-
tung fiir General Dynamics
European Land Systems-Mo-
wag ilibernommen. Gleich-
zeitig wurde Diirr nach rund
fiinf Jahren als operativer Lei-
ter von GDELS-Mowag zum
Vice President Production &
Manufacturing des Gesamt-
bereiches GDELS beférdert.
Chillari arbeitet seit Septem-
ber 2007 in verschiedensten
Positionen fiir GDELS-Mo-
wag, zuletzt als Senior Direc-
tor Operations und Mitglied
der Geschiiftsleitung.

General Dynamics Euro-
pean Land Systems Gene-
ral (GDELS), mit Hauptsitz
in Madrid (Spanien) ist eine
Geschiftseinheit der General
Dynamics (NYSE: GD) und

verfiigt tiber fiinf europii-

sche Standorte in Osterreich,
der Tschechischen Republik,
Deutschland, Spanien und der
Schweiz. Mit {iber 2200 erst-
klassig ausgebildeten Mitar-
beitenden entwickeln, produ-
zieren und liefern die GDELS-
Unternehmen Rad- und Ket-
tenfahrzeuge, Briickensysteme
sowie Artilleriesysteme und
Munition fiir Kunden auf der

ganzen Welt. Ak

www.gdels.com
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Strategische Ziele fiir Skyguide AG
2020-2023 verabschiedet

Der Bundesrat hat Ende
2019 die strategischen Ziele
fir die Skyguide AG 2020-
2023 verabschiedet. Skyguide
besorgt im Auftrag des Bun-
des die zivile und militirische
Flugsicherung in der Schweiz
und in angrenzenden Gebie-
ten.

Der Bund ist Mehrheitsak-
tionir der Skyguide. Die Wah-
rung der Eignerinteressen ob-
liegt dem Bundesrat. Gestiitzt
auf das Luftfahregesetz legt er
seine Erwartungen jeweils fiir
die Dauer von vier Jahren in
den strategischen Zielen fest.
Der Verwaltungsrat ist dafiir
verantwortlich, dass die Ziele
umgesetzt und erreicht wer-
den. Der Bundesrat iiberpriift
dies jedes Jahr.

Aufgrund der guten Erfah-
rungen mit den bisherigen
strategischen Zielen hat der
Bundesrat fiir die Jahre 2020
bis 2023 die Stossrichtung und

die Eckwerte der Eigentiimer-
strategie unverindert beibehal-
ten. Dementsprechend erwar-
tet er von Skyguide, dass sie
ihren Auftrag weiterhin auf
qualitativ hochstehende und
wirtschaftliche Weise erfiillt
und damit zu einem sicheren,
piinktlichen und umweltver-
triglichen Luftverkehr in der
Schweiz beitrigt. In einzel-
nen Punkten erfolgt eine An-
passung, dies aufgrund des
verinderten Marktumfeldes.
So hat die internationale Ent-
wicklung gezeigt, dass der
starke Fokus auf die Errich-
tung des Funktionalen Luft-
raumblockes «Europe Central»
(FABEC; ein Luftraum fiir
Deutschland, Belgien, Frank-
reich, Luxemburg, den Nie-
derlanden und der Schweiz)
tiberholt ist. Skyguide muss
jedoch umfassende regulato-
rische Vorgaben der EU ein-
halten. Den Flugsicherungs-



unternehmen werden Ziel-
vorgaben in den Bereichen Si-
cherheit (Safety), Nachhaltig-
keit (Flugeftizienz), Kapazi-
it (Piinktlichkeit) und Kos-
teneffizienz vorgegeben. Der
Bundesrat erwartet, dass Sky-
guide diesen Vorgaben nach-
kommt und iiber eine hoch
entwickelte Sicherheitskultur
verfligt.

Bei den personalpolitischen
Zielen gibt der Bundesrat sei-
ner Erwartung Ausdruck, dass
Skyguide fiir ein zeitgemis-
ses Pensionierungsalter seiner
Mitarbeitenden sorgt. Gemeint
ist damit insbesondere die Er-
héhung des Rentenalters fiir
die Fluglotsen, das heute bei
56 Jahren liegt. Zudem erwar-
tet der Bundesrat, dass Sky-

guide bei ausserordentlichen
Beitrigen an die Pensionskas-
se dafiir sorgt, dass auch die
Versicherten einen massgebli-
chen Beitrag an die Finanzie-
rung der Pensionskasse leisten.

Einer Empfehlung des Ex-
pertenberichtes zur Corpo-
rate Governance folgend hat
der Bundesrat am 26. Juni
2019 beschlossen, dass die

Rechenschaftspflicht der Un-
ternehmen gegeniiber dem
Bund im Bereich Compliance
ausgebaut werden soll. Der
Bundesrat erwartet daher neu
von Skyguide, dass sie iiber
ein Compliance Management
System verfiigt, das sich an der
Norm ISO 19600 orientiert,
und dass iiber dessen Schwer-
punkte informiert wird.  dk

Der kiirzlich verstorbene Briga-
dier Ruedi Ldubli bleibt uns als
hochgeachtete und vielseitig
begabte Persdnlichkeitin Erin-
nerung. Seine Akzeptanz als
Berufsoffizier und militdrischer
Lehrer reichte weit iber seinen
engeren Berufskreis hinaus.
Er genoss hohe Anerkennung
auch in Kreisen der Milizoffizie-
re, der Sicherheitspolitiker und
der Militarhistoriker.

Seine péadagogische Grund-
ausbildung erhielt eram Leh-
rerseminar in Kiisnacht, seine
akademische als angehender
Berufsoffizier an der damali-
gen Militdrwissenschaftlichen
Abteilung der ETH Zurich. Die-
ser ehrwiirdigen Institution,
gegriindet seinerzeit durch Ge-
neral Ulrich Wille, blieb erauch
in spateren Jahren als Dozent
flr militarstrategische Fragen
verbunden.

Br Rudolf Laubli Bild: Autor
Seine militdrische Berufslauf-
bahn begann er mit 23 Jahren
und der Brevetierung zum Be-
rufsmilitarpiloten. Dabei zeig-
te sich rasch sein hohes fliege-
risches Konnen. Auf «Hunter»
wurde er bald Leader der Pa-
trouille Suisse und spater flie-
gender Chefausbildner fiir den
«Tiger». Seine Fiihrungsfahig-
keiten zeichneten seine weite-

Zum Hinschied von Brigadier Rudolf Ldubli

re Laufbahn vor. Als Brigadier
kommandierte er die Flugwaf-
fenbrigade 31 und damit alle
Militarpiloten. Auch dank sei-
nes kameradschaftlichen Um-
gangs genoss er hohe Akzep-
tanz und Wertschatzung bei
seinen Piloten. Seine Lehrfa-
higkeiten fiihrten ihn schliess-
lich zum stellvertretenden Chef
des Armeeausbildungszen-
trums in Luzern (AAL).

Nach seiner Pensionierung mit
37 Dienstjahren unterstiitzte er
mit neuer Energie die Milizar-
mee und wurde stellvertreten-
der Chefredaktor der ASMZ. Er
hat dabei kréaftig die Interes-
sen der Luftwaffe vertreten und
peinlich genau darauf geach-
tet, dass die Luftwaffe zu ih-
rem budgetierten Seitenum-
fang kam und die Artikel auf
hdchstem Niveau waren. Wenn
er Artikel wegen mangelnder

Qualitdt und zu vielen Fehlern
zurlickwies, da hat man den
ehemaligen Lehrer deutlich he-
rausgespdrt.
Nicht genug der Aufgaben,
tibernahm der liebe Verstorbe-
ne ein Jahr spdter zusatzlich
das Prasidium der Gesellschaft
fir militarhistorische Studi-
enreisen (GMS). Diese riesi-
ge Aufgabe meisterte er tiber
Jahre mit Bravour. Seine Fiih-
rungsfahigkeiten, sein militar-
historisches Interesse und sein
sicherheitspolitisches Engage-
ment verliehen ihm dazu die
notige Kraft und Energie.
Am 10. Dezember 2019 ist nun
Brigadier Ruedi Laubli in sei-
nem 80. Lebensjahr mit seiner
schwer erkrankten Frau in aller
Stille fiirimmervon uns gegan-
gen. Wirwerden ihm ein ehren-
des Andenken bewahren.
Roland Beck

Bundesrat will Einsatz von Swisscoy verlangern

Der Einsatz der Swisscoy
zugunsten der multinationa-
len Kosovo Force (KFOR) ist
von der Bundesversammlung
letztmals bis zum 31. Dezem-
ber 2020 genehmigt worden
und muss nun verlingert wer-
den. Gemiiss dem laufenden
Mandat und in Anpassung der
Leistungen der Swisscoy an die
Bediirfnisse der KFOR wur-
de der Maximalbestand des
Kontingents im April 2018
von 235 auf 190 und im Ok-

tober 2019 auf 165 Armeean-
gehorige reduziert. Diese Be-
standsreduktion erfolgte im
Rahmen des Riickzugs der fiir
Transport- und Geniearbeiten
eingesetzten schweren Mittel,
die von der KFOR nicht mehr
benotigt wurden.

Die Nachwirkungen des
Konflikes lasten noch immer
schwer auf Kosovo, sowohl auf
innerstaatlicher Ebene als auch
hinsichtlich der Bezichungen
mit Serbien. In den letzten

Jahren hat sich das Verhiltnis
zwischen Belgrad und Pristi-
na verschlechtert, was zu einer
erneuten Zunahme von Span-
nungen und beiderseitig pro-
vozierten Zwischenfillen fiihr-
te. Obwohl das Risiko eines
neuerlichen bewaffneten Kon-
flikes in Kosovo gering ist, er-
fordern die politische Situati-
on und die Sicherheitslage wei-
terhin die Prisenz der KFOR
zur Gewihrleistung von Stabi-
litiit und Sicherheit.
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In diesem Zusammenhang
sind neue Kapazititsliicken
bei der KFOR zu Tage getre-
ten. Insbesondere braucht die
KFOR zusitzliche Unterstiit-
zung in den Bereichen Bewe-
gungsfreiheit und Nachrich-
tenbeschaffung sowie bei der
Besetzung von Stabsoffiziers-
funktionen im KFOR-Haupt-
quartier. Es handelt sich dabei
um Aufgaben, zu denen die
Swisscoy bereits frither Beitri-
ge geleistet hat.
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Damit die Armee diesen
neuen Bediirfnissen der KFOR
entsprechen kann, will der
Bundesrat den Maximalbe-
stand des Kontingents ab April
2021 von gegenwirtig 165 auf
195 Armeeangehérige erho-
hen. Wie bis anhin kann das
Kontingent im Falle einer er-
héhten Bedrohung zudem fiir
einen Zeitraum von lingstens
vier Monaten mit 20 Perso-

nen verstirke und der Bestand
fir allfillige Logistik- und
Instandhaltungsarbeiten wih-
rend lingstens acht Monaten
um 50 Personen aufgestockt
werden.

Das Engagement der KFOR
zeigt, welche grosse Bedeutung
die europiischen Staaten den
in der Region noch bestehen-
den sicherheitspolitischen He-
rausforderungen beimessen.

Aufgrund der engen Beziehun-
gen zwischen der Schweiz und
Kosovo ist die Stabilitit in der
Region auch im Interesse der
Schweiz. Heute leben rund
500000 Menschen mit siid-
osteuropiischen Wurzeln in
der Schweiz, unter ihnen mehr
als 200 000 kosovarischer Her-
kunft. Mit ihrer Beteiligung
zeigt die Schweiz, die von der
Prisenz dieser Mission in Ko-

sovo ebenfalls profitiert, dass
sie dieses gemeinsame Enga-
gement unterstiitzt, und be-
weist ihre Solidaritit. Darii-
ber hinaus zieht die Schwei-
zer Armee aus dem Einsatz
der Swisscoy seit 1999 niitzli-
che Lehren, insbesondere im
Hinblick auf die Uberpriifung
und Verbesserung ihrer Ver-

fahren. dk

SOGT wird weitergefiihrt

Vor einigen Monaten hat
sich eine Gruppe engagierter,
golfender Offiziere und Ver-
treter der OG Rorschach zu-
sammengesetzt, um iiber die
Zukunft dieser etablierten Tur-
nierserie zu befinden. Sie sind
zum Schluss gekommen, das
beliebte SOGT fortzufiihren.

Aufgrund intensiver Dis-
kussionen wird die 11. Aus-
tragung neu nach Westen wan-
dern und am Freitag, 19. Juni
2020 im GC Emmental durch-
gefiihre. Damit riicke die Tur-
nierserie in den Mittelpunkt
der Schweiz und soll unter an-
derem damit auch neue Teil-
nehmerkreise erschliessen. Das
OK, neu unter der Leitung

von Oblt Peter Hiittenmoser,
hat bereits mit den Vorberei-

tungsarbeiten begonnen und
man darf gespannt sein, welche
Uberraschungen der 11. Anlass
bereithilt.

Anmeldungen fiir das 11.
SOGT werden bereits jetzt auf
www.sogt.ch entgegengenom-
men.

Als Organisator amtet nach
wie vor die aktive OG Ror-
schach und auch das Patronat
soll bei der SOG verbleiben.
Neu soll auch ein Schirmherr
eingesetzt werden. Entspre-
chende Anfragen sind gestellt,
die Antworten in Bilde erwar-
tet und anschliessend via Web-
site kommuniziert werden.

Parallel zum 11. SOGT hat
sich ein weiteres OK unter der
Leitung von Oberst i Gst René
Zwahlen formiert, welches die
12. Austragung im Jahr 2021
mit einem neuen, armeekorps-

basierten und internationalen
Format vorantreibt. Auch hier
laufen die Vorbereitungsarbei-
ten bereits. Beide OK arbeiten
eng zusammen und sind auch
personell miteinander verbun-
den. Damit sollen Aufwinde
reduziert, Synergien genutzt
und die Anlassqualitit weiter
optimiert werden.

Allfillige Interessenten, wel-
che die Turnierserie in irgend-
einer Form unterstiitzen wol-
len (aktive Mitarbeit, Spon-
soring, Ideen-/Impulsgeber
u.w.m.), sind gebeten, sich
an die Kontaktperson beider
OK, Oberst i Gst Marcus Graf,
info@sogt.ch zu wenden. —
«Schoos Spiell». mitg.

Die Schweiz engagiert sich fiir eine Starkung des humanitdren Vélkerrechts

Die Schweiz hat im Dezem-
ber unter der Delegationslei-
tung von Aussenminister Igna-
zio Cassis an der 33. Interna-
tionalen Rotkreuz- und Rot-
halbmondkonferenz in Genf
teilgenommen. An dem glo-
balen Anlass werden regelmis-
sig wichtige Fortschritte bei
der Stiarkung der humanitiren
Prinzipien, des humanitiren
Volkerrechts, des Schutzes der
Zivilbevélkerung in bewaffne-
ten Konflikten, der Katastro-
phenvorsorge sowie der Zu-
sammenarbeit innerhalb der
Bewegung erzielt. Unter dem
Konferenztitel «Act today —
shape tomorrow» lag ein be-

sonderer Fokus auf den Chan-
cen und Risiken der Digitali-
sierung sowie dem Vertrauen
in die humanitire Hilfe sei-
tens der betroffenen Bevolke-
rung, der Offentlichkeit und
der Geldgeber. Die Konfe-
renz bot auch Gelegenheit,
Losungsansitze fiir komplexe
Herausforderungen wie Urba-
nisierung und Klimawandel
und deren humanitiren Fol-
gen zu finden.

Seit 1986 findet die Kon-
ferenz alle vier Jahre in der
Schweiz statt. Traditionsge-
miss unterstiitzt die Schweiz
den wichtigen Anlass, an dem
iiber 3000 Teilnehmende er-
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wartet werden, auch finan-
ziell. Als Depositarstaat der
Genfer Konventionen sowie als
Sitzstaat des Internationalen
Komitees vom Roten Kreuz
(IKRK) 'und der Foderation
der Rotkreuz- und Rothalb-
mondgesellschaften (IFRK)
verbindet die Schweiz beson-
ders viel mit der Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung.
Die Bewegung ist eine der
wichtigsten Akteure bei der
Bewiltigung von humanitiren
Krisen und umfasst das IKRK,
die IFRK sowie alle 191 natio-
nalen Rotkreuzgesellschaften
mit fast 14 Millionen freiwil-
ligen Helferinnen und Hel-

fern weltweit. Ein <humaniti-
rer Parcours» in der Stadt Genf
soll in den Tagen vor und with-
rend der Konferenz ein breite-
res Publikum fiir die humani-
tire Hilfe sensibilisieren.  dk

Zu verschenken

Seit meiner OS (1955) habe
ich die ASMZ aufbewahrt.
Altershalber muss ich mich
von Vielem trennen. Wenn
Sie daran interessiert sind,
melden Sie sich unter:

galfettipeppo@bluewin.ch
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