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Einsatz und Ausbildung

Gegenseitige Wertschatzung
zur Starkung des Sicherheitsverbunds

Im Friihjahr 2018 présentierte das Sicherheitsdepartement des Kantons
Graubiinden sein Leitbild Militdr. Es definiert erstmals die Handlungsfelder
und Leitsdtze seiner kantonalen Militarpolitik fiir die kommenden fiinf

bis zehn Jahre. Ziel des Leitbilds ist es, die Zusammenarbeit der kantonalen
und kommunalen Behorden mit der Schweizer Armee zu stdrken und der
Bevilkerung den Mehrwert eines engen und vertrauensvollen Verhdltnisses

zur Armee aufzuzeigen.

Christian Rathgeb, Martin Biihler

Aufgrund seiner Ausdehnung, der ge-
birgigen Topographie und der besonderen
klimatischen Bedingungen ist der Kan-
ton Graubiinden stark Naturgefahren wie
Unwettern, Lawinen, Bergstiirzen und
Murgingen oder Waldbrinden ausgesetzt.
Obwohl der zivile Biindner Bevélkerungs-
schutz gut organisiert und trainiert ist,

Nachdem die Armee die sichere Zufahrt
nach Bondo fertiggestellt hatte, konnten die
Bewohner nach 52 Tagen Evakuierung in
ihre Hauser zuriickkehren.

Bild: VBS

muss der Kanton bei schwerwiegenden
Naturereignissen regelmiissig auf die Hil-
fe der Armee zuriickgreifen. In den Jahren
2016 und 2017 etwa stellte die Armee so-
fort und unkompliziert Armeeangehori-
ge sowie die benstigten Mittel zur Verfii-
gung, um die Bewiltigung der Folgen des
Bergsturzes am Piz Cengalo im Bergell
oder der Waldbrinde in der Mesolcina
und im Val Calanca zu unterstiitzen.
Wirtschaftlich ist der Tourismus von
grosster Bedeutung fiir den Kanton Grau-
biinden. Rund zwei Drittel der Biindner
Bevolkerung leben direkt oder indireke
davon. Dank dem Bekanntheitsgrad und

22  Allgemeine Schweizerische Militédrzeitschrift 04/2019

der Leistungsfihigkeit seiner Destinatio-
nen, finden in Graubiinden schr hiufig
Veranstaltungen statt, welche ohne die
Unterstiitzung der Armee nicht durch-
gefiihrt werden kénnten. Hierzu zihlen
zahlreiche Diensttage zur Unterstiitzung
sportlicher Grossanlisse wie beispielswei-
se der Alpinen Ski-Weltmeisterschaften
in St. Moritz, aller Ski-Weltcuprennen,
der Tour de Ski im Val Miistair oder der
Mountainbike-Weltcuprennen auf der
Lenzerheide.

Auch der jihrlich grosste Einsatz der
Armee findet in Graubiinden, nimlich in
Davos statt. Rund 5000 Angehdrige der
Armee leisten Jahr fiir Jahr ihren Dienst
im Rahmen der Sicherung des World Eco-
nomic Forums (WEF) zugunsten der Kan-
tonspolizei Graubiinden.

Aus den genannten Griinden ist kein
anderer Kanton so hiufig auf die Unter-
stiitzung der Armee angewiesen wie Grau-
biinden.

Langfristige Zielsetzungen

Zur Umsetzung der militirpolitischen
Interessen des Kantons Graubiinden wur-
den fiir die kommenden fiinfbis zehn Jah-
re die folgenden Ziele festgelegt, Hand-
lungsfelder abgeleitet und Leitsitze for-
muliert:

* Der Kanton Graubiinden positioniert
sich dauerhaft als ein armeefreundli-
cher Kanton und bleibt ein verlisslicher
Partner;

* Die Kontaktpflege der Biindner Behor-
den auf kantonaler und kommunaler
Stufe mit der Armee ist institutionali-
siert und langfristig ausgerichtet;

* Der Biindner Bevélkerungsschutz
schafft in gemeinsamen Ubungen mit
der Armee die Voraussetzungen zur er-
folgreichen Bewiltigung von ausseror-



dentlichen Ereignissen ebenso wie von
Grossanlissen;

¢ Die Biindner Bevolkerung sowie die
kantonalen und kommunalen Behorden
betrachten die Anwesenheit der Armee
im Kanton Graubiinden als Faktor des
volkswirtschaftlichen Erfolgs und an-
erkennen die dadurch generierte Wert-
schopfung;

* Die Biindner Bevolkerung sowie die
kantonalen und kommunalen Behor-
den unterstiitzen die im Kanton Grau-
biinden dienstleistenden Truppen und
pflegen eine Kultur der Offenheit und
Wertschitzung gegeniiber den Armee-
angchérigen;

¢ Die Biindner Wirtschaft sowie die kan-
tonalen und kommunalen Behérden
leisten ihren Beitrag zur personellen Ali-
mentierung der Armee. Sie anerkennen
den Mehrwert der militirischen Fiih-
rungsausbildung und férdern diese.

Fiinf Handlungsfelder

Am Anfang der Idee, ein kantonales
Leitbild Militirpolitik zu schaffen, stand
ein Stabskurs des Militirstrategischen
Stabs (MSS), in welchem es darum ging,
einen Weg fiir eine optimale Synchroni-
sation der Bediirfnisse des Kantons und
der Armee aufzuzeigen. Daraus resultier-
ten, nach der weiteren Bearbeitung im
Amt fiir Militir und Zivilschutz Grau-
biinden, folgende fiinf Handlungsfelder.

Forderung und Weiterentwicklung
des Militiirstandorts

Der Kanton Graubiinden setzt sich fiir die
langfristige Sicherstellung der Priisenz von
Kommandostellen, Schulen, Waffenpliitzen
und Logistikinfrastrukturen der Armee so-
wie fiir die Erhaltung der damit verbunden
Arbeitspliitze ein.

Die Prisenz der Armee im Kanton
Graubiinden ist volkswirtschaftlich be-
deutsam. Jihrlich leisten Armeeangehori-
ge im Kanton Graubiinden bis zu 200000
Diensttage. Daher wird dem Erhalt der
Schiess- und Ausbildungsplitze zur Siche-
rung der Wertschépfung und der Arbeits-
plitze im Kanton hohe Prioritit beige-
messen.

Bekenntnis zum Milizprinzip

Der Kanton Graubiinden unterstiitzt das
Milizprinzip. Er anerkennt den zivilen Nut-
zen der militirischen Aus- und Weiterbil-
dung.

Das in der Biindner Bevélkerung stark

verankerte Milizprinzip bildet die Grund-
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lage des Schweizer Dienstpflichtsystems.
Da der Kanton Graubiinden regelmiissig
auf die Unterstiitzung der Armee angewie-
sen ist, will Graubiinden bewusst und ak-
tiv seinen Beitrag zur personellen Alimen-
tierung der Armee leisten.

Stiirkeung des Sicherheitsverbunds

Der Kanton Graubiinden unterstiitzt und
fordert die optimale Zusammenarbeit zwi-
schen der Armee und den Partnern des Be-
vilkerungsschutzes des Kantons und der Ge-
meinden.

Die reibungslose Zusammenarbeit mit
der Armee ist im Ereignisfall von grosser
Bedeutung. Entsprechend giltes, die Fi-
higkeit zur Zusammenarbeit mit der Ar-
mee in gemeinsamen Ubungen und Aus-
bildungen gezielt zu férdern und weiter
zu entwickeln.

Gelebte Wertschiitzungskultur

Der Kanton Graubiinden weiss die Ein-
satzbereitschaft der Armee und ibhrer Ange-
hirigen zu schiitzen.

Der Kanton Graubiinden ehrt neue
Biindner Kader an den Beforderungsze-
remonien und indem er jihrlich die neu
beférderten hoheren Unteroffiziere und
Offiziere zu einem feierlichen Rapport
einlidt. Im feierlichen Rahmen der Ent-
lassungsfeiern in Chur, Zernez und Ilanz
werden die Armeeangehérigen unter Ver-
dankung der geleisteten Dienste durch
den zustindigen Regierungsrat aus der
Militirdienstpflicht entlassen.

Dienstleistungsorientierte
Militirverwaltung

Das Amt fiir Militir und Zivilschutz be-
ziehungsweise das Kreiskommando erfiillt
dienstleistungsorientiert die vom Bund und
Kanton vorgesehenen Aufgaben.

Die fiinf Handlungsfelder der kantonalen
Militarpolitik.

Ab dem Orientierungstag bis zur Ent-
lassung begleitet und unterstiitzt das Kreis-
kommando die Biindnerinnen und Biind-
ner bei der Erfiillung ihres Militirdiens-
tes. Es setzt sich engagiert dafiir ein, dass
die Biindner Militirdiensttauglichen ihren
Dienst fiir die Gesellschaft vollstindig in
der Armee leisten.

Schlussbemerkung

Mit seinem Militirleitbild unterstreicht
der Kanton Graubiinden seine armee-
freundliche Grundhaltung. Er will der in-
teressierten Offentlichkeit seine militir-
politischen Ziele und Handlungsfelder so-
wie den Mehrwert eines engen und ver-
trauensvollen Verhiltnisses des Kantons
zur Armee aufzeigen.

Das Leitbild Militir kann auf der Home-
page des Kantons Graubiinden (www.gr.ch)
heruntergeladen oder beim Amit fiir Militir
und Zivilschutz, Schlossweg 4, 7023 Hal-
denstein, kostenlos bestellt werden. |
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CR-V Palette =
ab CHF 259.-/ Monat* 10 JAHRE ODER 100°000 KM

* Angebote glltig bis zum 30.06.2019. CR-V. 1.5 i-VTEC Comfort-2WD, 5 Tiren, 173 PS; 1498 cm3, Katalogpreis CHF 37°400.-, Prémie CHF-1'50 F L h_gesamt 6,3 /100 km;
CO2-Emission 143 g/km (@ Neuwagen 133 g/km); CO2-Emission aus der Treibstoff-/Stromproduktion 33 g/km; Trerbstoffverbrauchskategome F. Leasing 3 9%, 48N B000 km/Jahp, 1.

PHENIUM+SERVICE

freiwillige Leasingrate in Hohe von 80% des Katalogpreises, jahrliche Gesamtkosten CHF 753~ Effektiver Jahreszins 8,97%, exkl. Versicherung. **Es gilt das zuerst Erreichte®
Tiiren 2.0 i-MMD Executive 4WD; 184 PS, 1'993 cm?, Katalogpreis CHF 58'200.-, gesamt 5,5 /100 km; CO2 126 .g/km; COR-Emission aus der Treibstoff-/Stromproduktion 29 g/km
werden nicht gewahrt, falls sie zur Ubersehuldung der Konsumentin oder des Konsumenten fihren: Finanzienung dunch die Cembra Money Bank.
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