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SOG Vorstand

Aussagekraftiger Zwischenbericht
zur Umsetzung der WEA

Die Umsetzung der Weiterentwicklung der Armee (WEA) wird bis Ende 2022 dauern.

Die Mitglieder der Sicherheitspolitischen Kommissionen des National- und Stdanderats
sowie weitere interessierte Kreise sollen halbjdhrlich mittels eines Zwischenberichts
iiber den laufenden Umsetzungsprozess orientiert werden. Dieser beurteilt die Ziel-
erreichung und legt allfillige Korrekturen dar. Die Schweizerische Offiziersgesellschaft
(SOG) erachtet den nun vorliegenden ersten Zwischenbericht 2018 als aussagekriftig,
wertvoll und wichtig fiir das Gelingen des Reformprojekts.

Oberst i Gst Stefan Holenstein, Prisident SOG

Mit der WEA wurde die
Armeestruktur massiv ver-
indert. Die Zahl der Trup-
penkérper und der Sollbe-

i stand wurden deutlich re-
k » duziert, die Zahl der Ein-
4-/ \ heiten und der Stibe nahm

zu. In den Truppengattungen wurde iiber-
dies die Anzahl der Truppenkérper verin-
dert. Dieser Strukturanpassung vermoch-
te der Prozess der personellen Alimentie-
rung nicht zu folgen. Wie der Bericht auf-
zeigt, wird 2018 die Zahl der ausexer-
zierten und ersteingeteilten Angehérigen
der Armee das Soll von 18000 nicht er-
reichen — man rechnet mit rund 17300.
Im Weiteren besagt der Bericht, dass die
Alimentierung der Armee mit Kadern auf
einem «befriedigenden Stand» und die
Kompaniekommandanten «knapp in der
notwendigen Anzahl» vorhanden sind.

Zudem sei davon auszugehen, dass die
Zahl der Abginge zum Zivildienst auf
iiber 7000 ansteigen wird, was einen neu-
en Hochstwert bedeutet.

Kaderbestdnde als kritischer
Erfolgsfaktor

Die von der SOG unterstiitzte Revisi-
on des Zivildienstgesetzes soll die Anzahl
Zivildienstgesuche verringern. Die Armee
ihrerseits hat Massnahmen getroffen, um
die Attraktivitit des Militirdienstes zu
steigern. Was indes bei den Zivildienstab-
gingen besonders schwer wiegt, ist das
Faktum, dass rund 25 Prozent der Zulas-
sungen aus der Rekrutenschule Militir-
dienstpflichtige betrifft, die fiir eine Ka-
derlaufbahn vorgeschen sind. Das ist un-
haltbar, verliert doch die Armee derge-
stalt am Ende der Grundausbildung bes-

Die SOG wihlt einen neuen
ASMZ-Chefredaktor

Die ASMZ-Findungskommission hat der
SOG anlasslich ihrer Vorstandssitzung
vom 10. September 2018 in Bern fiinf
ausgezeichnete Kandidaten fiir die Po-
sition des neuen ASMZ-Chefredaktors
vorgeschlagen. Schliesslich hat sich der
SOG-Vorstand einstimmig fiir die Wahl
von Oberst i Gst aD Peter Schneider, der
bereits in den Jahren 2012 bis 2015 in
dieser Funktion in der ASMZ wirkte, zum
Chefredaktor entschieden. Der SOG-Vor-
stand gratuliert Peter Schneider herzlich
zur ehrenvollen Wahl und freut sich auf
eine gute und erfolgreiche Zusammenar-
beit mit ihm. Gleichzeitig bedankt sich
die SOG beim per Ende 2018 abtreten-
den Chefredaktor DivaD Andreas Bols-
terli fiir sein tiberaus engagiertes und
erfolgreiches Wirken in den letzten drei
Jahren. Wirwiinschen ihm alles Gute und
viel Befriedigung in all seinen kiinftigen
Aktivitaten.

tens geeignete Soldaten, aus denen spi-
ter Unteroffiziere und Offiziere gewon-
nen werden sollten. Die Kaderbestinde
sind ohnehin schon gefihrdet, weshalb
aus Sicht der SOG weitere Massnahmen
dringend zu priifen sind.

Effektivere Kaderausbildung

In der WEA haben die Milizkader wie-
der vermehrt die Ausbildungs- und Fiih-
rungsverantwortung iibernommen. Das
gibt den jungen Milizkadern mehr Hand-
lungsspielraum und tibertrigt ihnen mehr
Verantwortung. Damit wird die Fiih-
rungsfihigkeit der Kader verbessert. Es
ist deshalb erfreulich, dass bei den Zug-
fihrern die Planungszahl von rund 800

jahrlich erfiille wird. Kritisch sieht es
dagegen bei den Einheitskommandanten
und vor allem bei den Stabsoffizieren aus.
Bei ersteren stelltsich keineswegs die man-
gelnde Attraktivitidt oder Qualitit, son-
dern die Dauer des praktischen Dienstes,
also des Abverdienens, von 19 Wochen als
reales Hindernis dar. Hier sind deshalb
flexible Lésungsansitze gefragt.

Schliisselfaktor Alimentierung
der Armee

Die Zielerreichung der WEA Ende
2022 hingt somit vom Schliisselfaktor
der Alimentierung der Armee ab. Laut
Zwischenbericht kann der anvisierte Ef-
fektivbestand nicht erreicht werden. Er
wird zwar bis Ende 2022 kontinuierlich
aufrund 145000 ansteigen, um dann An-
fang 2023 wieder auf 123000 abzusin-
ken. Der Bericht hilt fest, dass die hohe
Zahl der Zivildienstabginge bereits kurz-
und mittelfristig die Alimentierbarkeit
und damit die Einsatzbereitschaft der
Armee gefihrdet. Fiir die SOG ist es von
zentraler Bedeutung, dass zur Sicherstel-
lung des Armeebestands noch wihrend
der Umsetzung der WEA zusitzliche,
nachhaltige Massnahmen getroffen wer-
den. Wichtig ist auch, dass weitere Anrei-
ze fiir die Kaderrekrutierung geschaffen
werden. Namentlich die Anerkennung
und die Wertschitzung des Militirdiens-
tes und der Kaderausbildung sind ver-
mehrt zu fordern. Nicht zu vergessen ist
der Nachwuchs an militirischem Berufs-
personal. Aktuell gelingt es nicht, alle Be-
rufsmilitirstellen zu besetzen. Nutzen wir
die Zeit und packen die Chancen fiir die
notigen, wohl iiberlegten Korrekeuren in
der laufenden WEA, deren Start—von der
SOG mehrfach betont — als durchaus ge-

gliickt bezeichnet werden darf. |
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