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Einsatz und Ausbildung

Freuden und Sorgen — im Gesprach
mit Kompanie Kommandanten

Das Panzerbataillon 29 (Pz Bat 29) absolvierte den diesjdhrigen Wieder-
holungskurs (WK) auf dem Waffenplatz in Bure — bekannt fiir Staub und Hitze,
aber auch Regen und Schlamm. Alle Wettervarianten haben die 29er diesen
August erlebt. Im Gesprdach mit Kompanie Kommandanten (Kp Kdt) wollten
wir wissen, wo der Schuh driickt und was Freude macht.

Andreas Bolsterli, Chefredaktor

Beim Besuch auf dem nebligen und
feuchten Waffenplatz Bure im Kanton
Jura ging es darum, im Rahmen von Ge-
sprichen mit Kp Kdt Eindriicke zu be-
sonderen Themen mitzunehmen. Eindrii-
cke, deren Auswirkungen den Alltag von
Kommandanten (Kdt) besonders prigen.
Es wurden also nicht Interviews gefiihre,
sondern mit allen drei Gesprichspartnern
(siche Kasten) Hintergrundinformationen
zu verschiedenen Themen vertieft.

Freuden eines Kp Kdt

Alle Kdt erwihnten véllig unabhingig
voneinander die grosse Motivation ihrer
Truppen als positiven Faktor. Das Mitma-
chen, der Einsatz und die Selbstverstind-
lichkeit der Leistungen beeindrucken und
prigen. Fiir solch motivierte Kompanie-
Angehorige setzt sich jeder Kdt gerne ein.
Die Freude an der Tidtigkeit des Kom-
mandanten war bei allen drei Kdt fast mit
Hinden zu greifen.

Freude machrt auch die Erkenntnis, dass
die absolvierte Ausbildung zielgerichtet
auf die Arbeit des Kp Kdrt ausgerichtet ist.
Man kann das Gelernte wirklich nutzen,
der Stoffmix zwischen Theorie und Praxis
stimmt offensichtlich. Wenn dann auch
die Erfahrungen aus dem Abverdienen im
WK umgesetzt werden konnen, dann hat

sich der Aufwand gelohnt. Die Ausbil-

Gesprdchspartner

Major Andrin Riiedi, Kdt Pz Log Kp 29,
Milizoffizier (selbststéndig), 3. WK als Kdt
Log Kp, vorher 4 WK als Kdt einer Pz Kp

Hptm René Hintermann, Kdt Pz Kp 29/1,
Milizoffizier, 3. WK als Kdt

Hptm Tobias Brauchli, Kdt Pz Gren Kp
29/4, Milizoffizier, 1. WK als Kdt

dung ist nie abgeschlossen, man muss sich
in allen Funktionen weiterbilden und die
Inhalte hinterfragen. In diesem Sinne ist
der Hinweis zu verstehen, dass dem An-
legen und Auswerten von Ubungen im
Rahmen der Technischen Lehrginge
(TLG) noch mehr Gewicht beigemessen
werden sollre.

Freude machrt auch die Erkenntnis, dass
das im Rahmen der Ausbildung zum Kp
Kdt Gelernte im zivilen Alltag direkt an-
gewendet werden kann. Die Systematik in
der Fiithrungsausbildung und das losungs-
orientierte Vorgehen helfen allen drei Kp
Kdt in ihren Titigkeiten in der Privat-
wirtschaft. Es ist besonders eindriicklich,
wenn auch selbstin-
dige Unternchmer wie

zuverlissiger und motivierter Kader ver-
lassen kénnen. Dank fihigen, gut ausge-
bildeten Stellvertretern konnen sich die
Kdt auf ihre Hauptaufgabe, nimlich das
Anlegen und Durchfiihren von Ubungcn
und damit auf die Steuerung der Leis-
tungsfihigkeit ihrer Verbinde konzen-
trieren.

Sorgen eines Kp Kdt
Der Aufwand eines Kp Kdt — insbeson-

dere im Bereich des Personellen — ist im-
mens und wird hiufig unterschitzt. Die
grosse Zahl an Urlaubs- und Dispensati-
onsgesuchen verlangt zu Recht viel Auf-

der Kdt der Log Kp
sich zur Weiterbildung
zum Kdrt Stv des Pz
Bat 29 entschliessen,
weil sie davon profi-
tieren konnen.

Die Ausbildung im
Rahmen des Gefechts-
ausbildungszentrums
West in Bure (GAZ
West) ist gemiss den
Erkenntnissen der Kdt
effizient und ziel-
gerichtet, durch das
GAZ schonungslos
aufgezeigt. Auch das
motiviert alle, den
nichsten Durchgang
der Ubung noch bes-
ser absolvieren zu
wollen (siche auch
ASMZ 07/2017, Sei-
te 18).

Erfreulich ist auch,
dass sich die drei Kdt,
mit denen das Ge-
sprich gefiihre wurde,
auf eine grosse Zahl

Angehorige der Pz Kp 29/1.

Bilder: Pz Bat 29

Allgemeine Schweizerische Militdrzeitschrift 10/2017 13



Einsatz und Ausbildung

merksamkeit gegeniiber den Gesuchsstel-
lern und den Verwaltungsstellen von Ar-
mee und Kantonen.

Im August sind die Bestinde im WK
erfahrungsgemiiss eher hoch, viele Stu-
denten absolvieren ihren Dienst, allen-
falls auch als Gast-WK. Trotzdem trifft
dies niche fiir alle Kp gleichermassen zu,
und der Umstand, dass man nicht mirt al-
len drei Panzerziigen trainieren kann, er-
schwert die Ausbildung und die Personal-
planung in den Kp.

Pz Gren Kp 29/4 im GAZ West.

Hptm Hintermann, Kdt Pz Kp 29/1,
im Gesprach mit der ASMZ.

Die Kp Kdt, mit denen ich gesprochen
habe, werden von ihren Arbeitgebern un-
terstiitzt. Allerdings ist die Dauer der Ab-
wesenheit am Arbeitsplatz die grosse He-
rausforderung. Das Fehlen wegen des Ab-
verdienens von neu 18 +1 Wochen gemiiss
Ausbildungskonzept WEA diirfte denn
auch zum Priifstein werden, und dies,
obwohl das Abverdienen als solches klar
unterstiitzt wird. Die Dauer und den Nut-
zen dieser Dienstleistung — insbesonders

14 Allgemeine Schweizerische Militdrzeitschrift 10/2017

wihrend den ersten Wochen der Rekru-
tenschule — beurteilen die Kp Kdt aller-
dings unterschiedlich.

Neben diesen allgemeinen Aspekten
gibt es auch einige spezifische Punkte,
welche die Kp Kdt thematisierten:

Personalplanung

Der Aufwand fiir das Dispensations-
und Urlaubswesen wird, wie bereits aus-
gefiihre, allgemein als sehr hoch beurteilt.
Trotz Hinweisen im Internet, trotz per-
sonlichen Schreiben der Kdt an ihre Kp-
Angehérigen mit dem Hinweis auf Da-
ten und das Vorgehen fiir die Gesuchsein-
reichung, merken immer noch zu viele
AdA erst zwei Wochen vor WK-Beginn,
dass sie einriicken sollten. Diese Kurzfris-
tigkeit der Gesuche ist eine echte Belas-
tung und erschwert die Personalplanung
fiir die Ausbildung unnétig. In einer Kp
wurden 40 Urlaubsgesuche auf einen Be-
stand von knapp 120 AdA eingereicht —
eine grosse Zahl, die einen enormen Auf-
wand auslost.

Die Kadersituation wird allgemein po-
sitiv beurteilt. Ausbildung und Vorberei-
tung auf die Funktion sind gut und hel-
fen bei der Erfiillung der Aufgabe. Die
Kadergewinnung ist ein grosses Anliegen
der Kp Kdt, und dank motivierten Solda-
ten und Kadern aller Stufen wird sie auch

Das Pz Bat 29 nutzt
die modernen Medien

Der Presse- und Informationsoffizier
(P10) des Pz Bat 29, Fachoffizier Ma-
thias Kaufmann, und sein Stellvertreter
Wm Robbie Walker nutzen alle Plattfor-
men und neuen Medien fiir ihre Arbeit.
Mit ihrem Team, das iiber alle Print-, Foto-
und Video-Kompetenzen verfiigt, redigie-
ren sie unter anderem die «29er Newsy,
produzieren Filme und Clips tiber spezi-
fische Themen oder zum aktuellen WK.
Sie bewirtschaften eine Facebook-Sei-
te mit 2300 Followern, die sie das gan-
ze Jahr tiiber aktuell halten und iiberwa-
chen, damit die Inhalte korrekt sind. Die
Kontrollen wirken auch préventiv, denn
bis heute sind kaum negative Kommen-
tare zu verzeichnen. Beide sind engagier-
te Milizkader, die beruflich in der Kom-
munikationsbranche tétig sind. Mit ihrer
anspruchsvollen Tatigkeit und ihren gu-
ten Produkten sind sie trotz nicht immer
vorhandener technischer Unterstiitzung
in der Lage, tber alle Hierarchiestufen
hinweg das Pz Bat 29 aktuell und attrak-
tiv zu prdsentieren.



erfolgreich angegangen. Dank einem gu-
ten Klima gelingt es im Pz Bat 29 nicht
nur, die Kp Kdt-Positionen, sondern auch
die Funktionen im Stab zu besetzen. Vie-
le interessieren sich fiir die Weiterausbil-
dung und das stimmt zuversichtlich.

Volle Konzentration beim Einbau
der Antriebsgruppe in den Panzer LEO.

Die Auswirkungen im Personellen
durch die WEA sind in diesem Bataillon
weniger ausgeprigt als in anderen Trup-
penkérpern. Trotzdem sind auch hier alle
gespannt, ob die wichtigen Funktionen
dann auch besetzt werden konnen. Dies
ist insbesondere im Bereich der Instand-
haltung wichtig; denn in einem grossen
WK-Raum reicht ein einziger Werkstatt-
Chef nicht mehr aus, wenn mehrere Re-
paratur-Standorte nétig sind.

Mobilmachung,
vollstindige Ausriistung

Die vollstindige Ausriistung der Trup-
pe ist zu Recht ein Merkmal der WEA.
Allerdings crifft dies auf die Pz Bat weni-
ger zu, sind sie doch keine Milizverbinde
mit hoher Bereitschaft (MmhB). Das Ma-
terial und insbesondere die Hauptsyste-
me des Bat werden seit Jahren sehr stark
belastet und zeigen Abniitzungserschei-
nungen; trotzdem ist eine Aufstockung
des Materials nicht geplant.

Es ist notig, dass die Bereitschaft er-
hoht wird, da sind sich die Kp Kdt einig.
Allerdings geht aufgrund der Tatsache,
dass in den GAZ die Ausriistung durch
die Betreiber bereitgestellt und zentral ver-
waltet wird die Fertigkeit des Umgangs

mit dem Material verloren. Die Mann-
schaft und die Chefs verlieren immer
mehr Kompetenzen im Umgang mit der
Ausriistung. Meist miissen nur noch Ge-
biudeschliissel iibernommen werden und
alles ist bereit. Wenn aber ein Einsatz ne-
ben einem der GAZ ansteht, fehlt das
Know-how fiir die eigene Materialver-

waltung hiufig.

Materielle Bereitschaft

Die Kdt der Panzer und Panzergrena-
dier Kp beklagen den schlechten Zustand
der Fahrzeuge, insbesondere der Schiit-
zenpanzer und der Kampfpanzer. Zu viele
Fahrzeuge seien nicht einsatzbereit. Diese
Ansicht teilt der Kdt der Log Kp nur teil-
weise. Er meint, dass die Summe der Aus-
fille nicht signifikant steige, aber die Qua-
licic der Ausfille habe sich verindert. So
gehtes heute nicht mehr um Komponen-
ten, sondern um das Fahrzeug als Ganzes;
die Nutzung zehrt an der Basis, nimlich
an Fahrwerk und Getriebe. Es zeigen sich
immer mehr Mingel, die unterstreichen,
dass die Systeme in den nichsten Jahren
die Grenzen der Einsatztauglichkeit er-
reichen. Da ist es zwar gut, aber letztlich
nur ein Trost, dass nun endlich die Un-
terhaltsspezialisten zur Truppe stossen,
die am Kampfpanzer mit dem Werterhal-
tungsprogramm ausgebildet worden sind

(LEO WE).

Fazit

Auch die widrigen Wetterbedingungen
hindern das Pz Bat 29 nicht daran, aufal-
len Stufen kompromisslos zu trainieren.
Sei es der Bataillonsstab, der vom Briga-
dekommandanten Br Briilisauer (Kdt Pz
Br 11) beiibt wird oder seien es die Kp
auf ihren Ausbildungsplitzen und in der
Werkstatt —alle zeigen, dass sie etwas leis-
ten wollen.

Ein Punkt, den alle drei Kp Kdt unter-
streichen: Die Armee muss noch mehr
Maéglichkeiten erhalten, ihre Leistungs-
fihigkeit, ihre Bereitschaft und auch ihre
moderne Ausriistung der Bevolkerung zu
demonstrieren.

Zu viele wissen zu wenig iiber die Fi-
higkeiten und die Ausriistung der heuti-
gen Armee — zu viele unterschitzen die
heutigen Angehérigen der Armee, weil sie
kaum Gelegenheit haben, sich selbst von
deren Leistungen und deren Einsatzbereit-
schaft zu iiberzeugen. =]

Jfacebook.com/pzbat29
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Aus dem Bundeshaus

Werfen wir je einen
Blick auf die Wehr-
pflichtersatzabga-
be, den Teilzeit-Zi-
vildienst, den Cyber-
Krieg sowie auf die
Europdische Grenz-
und Kiistenwache!

Der Bundesrat (BR) .

verabschiedete am 6. September 2017
seine «Botschaft zur Anderung des Bun-
desgesetzes (iber die Wehrpflichtersatz-
abgabe» (17.055) mit dem Ziel Inkraft-
setzung am 1. Januar 2018. Er will eine
Abschlussersatzabgabe einfiihren, «da-
mit die Gesamtdienstleistungspflicht bes-
ser erfiillt wird», jedoch darauf verzich-
ten, «dass die Behdrden giiltige Schrif-
ten (Pass, Identitdtskarte) einziehen oder
nichtausstellen kénnen, wenn ein Ersatz-
pflichtiger seine Ersatzabgabe nicht be-
zahlt hat». Diese Sicherungsmassnahme
widerspreche geltendem Vilkerrecht. Der
BR beldsst die jdhrliche Mindestabgabe
bei 400 Franken und bei drei Prozent des
Reineinkommens. Die Ersatzpflichtdauer
dauert neu vom 19. bis und mit dem 37.
Altersjahr (aktuell 20. bis 30. Altersjahr)
und enthdlt maximal 11 Ersatzabgaben.

Der BR beantragt Ablehnung der drei
Motionen, «Zivildienst: Einsatzbetrie-
be sollen Teilzeiteinsdtze ermdglichen»
(17.3597) sowie «Schaffung eines Cyber-
Security-Kompetenzzentrums auf Stufe
Bund» (17.3508) — im Stdnderat ange-
nommen (41:4:0) — und «Ein Cyber-
defence-Kommando mit Cybertruppen
fiir die Schweizer Armee» (17.3507). Man
lese die Begriindungen des Motiondrs
und des BR, der auf den Aktionsplan
«Cyberdefence» verweist!

Die Sicherheitspolitische Kommission
des Nationalrates (SiK-NR) beantragt Zu-
stimmung zum «Bundesbeschluss [...] be-
treffend die Ubernahme der Verordnung
(EU) 2016/1624 liber die Europdische
Grenz- und Kiistenwache [...]» (17.033).
Die SiK-NR lehnte einen Riickweisungs-
antrag ab, den BR zu beauftragen, in
der Botschaft das Hauptziel festzuhal-
ten, «illegale Grenziibertritte bereits an
der Schengen-Aussengrenze zu verhin-
dern» (14:10:0). Sie beantragt, eine Kos-
tenbeteiligung von hochstens 12 Millio-
nen Franken an der neuen europdischen
Grenz- und Kiistenwache im Bundesbe-
schluss festzuschreiben (12:10:2).

OberstaD Heinrich L.Wirz
Militdrpublizist/Bundeshaus-journalist
3047 Bremgarten BE
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