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Einsatz und Ausbildung

Effiziente Gefechtsausbildung

Realitdtsnahe Simulationsmoglichkeiten sind praktisch unabdingbar
fiir eine moderne Armee. In den beiden Gefechtsausbildungszentren Ost
(Walenstadt/St. Luzisteig) und West (Bure) werden kiinftig die meisten

Kampfeinheiten alle zwei Jahre ihre Fortbildungsdienste leisten.

Anldsslich eines Medientags ermoglichten die RUAG und das Ausbildungs-

zentrum des Heeres einen faszinierenden Blick hinter die Kulissen.

Peter Miiller, Redaktor ASMZ

Der Beginn der Simulationsunterstiit-
zung in der Schweizer Armee liegt bereits
rund 35 Jahre zuriick: Ab 1981 wurden
schrittweise verschiedenste Laserschuss-
Simulatoren (LASSIM) eingefiihre. Von
1999 bis 2003 wurde auf St. Luzisteig
eine Kernanlage zur Uberpriifung der
Funktionen im Verbund entwickelt und
erprobt. Mit dem Riistungsprogramm
2004 legte man den Grundstein in
der Simulationsunterstiitzung fiir Ge-
fechtsiibungen (SIMUG): Damals wurde
beschlossen, zwei Gefechtsausbildungs-
zentren (GAZ) zu errichten, eines auf
dem Waffenplatz Walenstadt/St. Luzisteig
(GAZ Ost) und eines auf dem Waffen-
platz Bure (GAZ West). Bis 2014 erfolg-
ten zum heutigen Realisierungsstand sechs
weitere Entwicklungs- und Umsetzungs-

Gefechtsausbildungszentren:
Nutzungsplan gemdss WEA

Jedes 2. )ahr FDT (Fortbildungsdienste der
Truppe) in einem der beiden Gefechts-
ausbildungszentren fiir alle Pz Bat, mech
Bat, Pz Sap Bat, Art Abt, Inf Bat und Geb
Inf Bat. Quelle: AZH

Gefechtsausbildungszentren:
Vorteile Live-Simulation

e Ubung im «scharfen» Schuss

e Darstellung echter Situation (Wirkung)

e Originale Abldufe (kein Negativ-
training)

e Nachahmung realistischer Bilder/
Effekte

e Glaubwiirdiges Training

e Kostensparende Ablaufe

e Alles iiberwacht und aufgezeichnet

e Klare Ubungsresultate

e Riicksichtname auf Umwelt

e Zeitersparnis fiir Truppe

e Konzentration auf Kernaufgaben
der Armee Quelle: AZH/RUAG

Blick in Leitzentrale.

einer Hand um alle
iibrigen  Dienstleis-
tungen zugunsten der
Truppe kiimmern.

«Full service»
fiir die Truppe

Anlisslich  eines
Medientags vom 26.
April 2017 erméglich-
ten die Spitzen der
RUAG (Urs Breit-
meier, CEO RUAG
Konzern sowie Dr.

Markus Zoller, CEO

ElslaAre B A g RUAG Defence) und

schritte. Die damalige RUAG Electronics
(heute RUAG Defence) wurde als Gene-
ralunternehmerin bestimmt.

Bereits 2010 fiihrte die Schweizer Ar-
mee in den beiden Gefechtsausbildungs-
zentren probeweise ein zeitlich befristetes,
innovatives «Full Service Betreiber Modell»
ein: RUAG Defence erhielt den Auftrag,
nach der Lieferung und Einrichtung der
verschiedenen Hard- und Softwarebe-
standteile auch fiir die ganze Instandhal-
tung und insbesondere das Bereitstellen
der Anlagen fiir die Truppe zu sorgen (De-
tails siehe spiter). 2016 wurde die RUAG
nach einer internationalen Ausschreibung
beauftragt, dieses Outsourcing-Modell fiir
weitere fiinf Jahre, das heisst bis 2021 zu
betreiben, verbunden mit einer Option bis
2025. Damit wird der Armee ermégliche,
sich auf ihren Kernauftrag zu konzentrie-
ren. Am Beispiel Bure heisst das: Den rund
40 Armeeangehérigen des Ausbildungs-
zentrums Heer (AZH) fiir die Instruktion
und alle milicirischen Belange stehen rund
80 Mitarbeitende der «<RUAG Training
Support (RTS)» zur Seite, welche sich aus

Truppe und Fahrzeuge mit Simulatoren
und Sensoren im Einsatz.
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des Ausbildungszen-
trums des Heeres (Oberst i Gst Ronald
Drexel, Kdt AZH) einen instruktiven
und eindriicklichen Blick hinter die Ku-




lissen in Bure. Trifft die iibende Truppe
zu Beginn ihres Wiederholungskurses auf
dem Waffenplatz ein, so werden die Mann-
schaft und die Fahrzeuge umgehend durch
die Mitarbeitenden der RUAG in Emp-
fang genommen und aus- bzw. umgeriis-
tet (inklusive Funktionskontrollen). Am
Schluss des Kurses wird die Truppe wie-
derum durch die RUAG bei der Wieder-
herstellung der Einsatzbereitschaft des
Materials (WEMA) unterstiitzt. Insbeson-
dere Riicknahme/Abbau und Reinigung/
Funktionskontrolle der Simulatoren, Sen-
soren und Signalkérper obliegen dem zi-
vilen Partner. Dazwischen leitet das AZH
mit dem jeweiligen Trp Kdt die einzelnen
Ubungen und Ubungsbesprechungen.
Parallel dazu stellen die Mitarbeitenden
der RUAG den Betrieb von SIMUG und
SIM KIUG (Kampf im iiberbauten Ge-
linde) sicher. Dazu gehéren insbesondere
die ganze Steuerung, das Controlling, der
Unterhalt, die Instandhaltung und Logis-
tik sowie die Immobilieninfrastrukeur. So
erstaunt es nicht, dass beispielsweise auch
zahlreiche Fahrzeuge fiir Schneeriumung,
Strassenreinigung oder die Betriebsfeuer-
wehr vorhanden sind. Treten im Laufe der
Ubungen Defekte am Marerial ein, so
erfolgt umgehend der Austausch bzw.
die Reparatur. Damit besteht eine aus-
gekliigelte Aufgabenteilung im Hinblick
auf eine maximale Trainingseffizienz. Die
ganze Anlage und die Dienstleistungen

Einsatz und Ausbildung

Gefechtsausbildung Bure: Einige Leistungsmerkmale

¢ Areal von 7x3 km (ca. 20 km?)

e 30 instrumentierte Gebdude

¢ Training bis 600 Soldaten und 100
Fahrzeuge

e Pz und Inf konnen gleichzeitig tiben

e Einsdtze bis Stufe Bat Verband moglich

® 1162 Betten Unterkunft

® 400 Videokameras

® 6000 Ultraschallsensoren

e 1500 Signaturkorper (fir indirekte Waf-
fenwirkung)

stehen in Randzeiten auch externen Drit-
ten zur Verfiigung, beispielsweise der Po-
lizei, Sicherheitsdiensten oder Feuerweh-
ren. Das sichert eine optimale Auslastung
und Kostenbewirtschaftung.

Unbestechliche Auswertungen

Wer hat sich im Rahmen klassischer
Truppeniibungen mit herkdmmlichen

® 33 Gebduderechner
® 2000 Paletten Militarmaterial fiir
Truppe
® 0,5 m Ortungsgenauigkeit (iiber GPS
oder Ultraschall)
e 16 Kurse pro Jahr
e 80 Mitarbeitende RUAG
® 40 Armeeangehorige (AZH, GAZ West)
e 50 Wochen Auslastung pro Jahr
(mit WEA)
Quelle: RUAG/AZH

Ubungsbesprechungen nicht bereits da-
riiber geirgert: Da werden subjektive Ein-
driicke zelebriert, anstatt objektive Ergeb-
nisse vorgelegt; da wird der vermeintlich
ausgezeichnete eigene Einsatz kaum zur
Kenntnis genommen; oder da fille der
Schiedsrichter unverstindliche Entschei-
de zu Waffen- und Personenausfillen.
Die heutigen Auswertungsmoglich-
keiten sind unbestechlich: Der Ablauf

im Gelinde kann fiir

Kontrolle und Reinigung Signaturkorper.

jede einzelne Person
und fiir jedes Fahr-
zeug auf 50 cm ge-
nau aufgezeigt wer-
den. Der einzelne
Treffer und die damit
verbundene Wirkung
lassen sich dem er-
folgreichen Schiitzen
oder dem einzelnen
Kampffahrzeug zu-
ordnen. Fehlschiisse
und eine tiefe Treffer-
quote werden scho-
nungslos aufgezeigt.
Fehlerhafte Befehle
iiber Funk oder fal-
sche Quittungen/Re-
aktionen werden bei der Ubungsbespre-
chung eingespielt. Filmaufnahmen hel-
fen in Zweifelsfillen weiter oder belegen
cinen Tatbestand objektiv. Die Nacht ver-
schluckr nichts mehr: Aussenkameras sind
bei Tag und Nacht einsetzbar. Das sind
bloss einige Beispiele moglicher Auswer-
tungen.

Was ebenfalls iiberzeugt: Erfahrene
Ubungsleiter und Trp Kdt sind bereits
45-60 Minuten nach Ubungsende be-
reit, eine fundierte Ubungsbesprechung
mit allen oben genannten technischen
Finessen durchzufiihren. Dabei steht das
Kader als Zielpublikum im Zentrum.
Unverindert gegeniiber heute bleibt der
Zweck, nimlich Lehren fiir die Weiterar-

beit zu ziehen.
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Deine Flisse
werden sich
dankbar zeigen ...

Pluspunkte:

m Widerstandsfahig

m PlUschpolsterung

m Weicher Abschlussrand
m Abriebfestigkeit

m Gute Isolation

m Komfortabel

m Keine Fussblasen

Produkt-Name army/working
Art-Nr. 40.030/2 auf
www.rohner-socks.com

Rohner
.\\-

advanced socks’

Jacob Rohner

SINCE 1930 |8

AWIMMO AG

Immobilienservice, Beratung

Verkauf und Bewertungen
Bahnhofstr. 8, Uznach
Haldenweg 11, Heiligkreuz

055 283 45 20

Zuverkaufen in Amden SG, an ruhiger, sonniger Lage,
mit traumhaftem, unverbaubarem Bergpanorama

3'/>-Zimmer-(Ferien-)Wohnung

im 1. OG, 90 m*> Wohnflache, grosser verglaster
Balkon, Baujahr 2000, Keller, Waschraum und Velo-
raum im UG, Einbaugarderobe, neben 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, Liftzugang ab Tiefgarage, usw. zu-
ziiglich 2 Tiefgaragenplatze a Fr. 35’000.—

Verkaufspreis Fr.490°000.—
(inkl. Aussenparkplatz)

Wirtschaftsnotiz

Vorsorge und Nachfolge fiir KMU planen

Unternehmerinnen und Unter-
nehmer sollten ihre Vorsorge-
und Nachfolgeplanung friihzei-
tig angehen. Eine kompetente
Beratung hilft dabei Zeit und
Geld zu sparen.

Erfolgreiche Inhaber von KMU
sind engagiert: Sie miissen Kunden
iiberzeugen konnen, um Auftrige
zu erhalten, Mitarbeiter motivie-
ren, damit hochstehende Dienst-
leistungen und Produkte entstehen.
Sie miissen investieren und innova-
tiv sein, um ihre Firma auf Erfolgs-
kurs zu halten. Die zeitlichen Res-
sourcen fiir eine rechrzeitige Vor-
sorgeplanung und Nachfolgerege-
lung sind daher verstindlicherwei-

se oft knapp.

Spielrdume rechtzeitig nutzen

Doch irgendwann kommt der
Moment, wo es den Betrieb an
geeignete Nachfolger weiterzuge-
ben gilt. Laut Studien stehen in der
Schweiz in den nichsten fiinf Jah-

ren 22 Prozent der KMU vor ei-
nem Generationenwechsel. Erwa
jedes vierte Unternehmen mit we-
niger als 250 Mitarbeitenden steht
vor einem Nachfolgeproblem, da
die Planung meist erst kurz vor dem
geplanten Riickeritt in Angriff ge-
nommen wird.

Idealerweise sollte der Ubergang
an den Nachfolger sieben bis zehn
Jahre im Voraus beginnen. Noch
frither gilt es die Alters- und Risi-
kovorsorge zu regeln. So lassen sich
viele finanzielle Gestaltungsspiel-
riume nurtzen, welche die Steuer-
last bei der Nachfolgeregelung mil-
dern und eine optimale Lésung fiir
einen finanziell gesicherten und an-
genechmen Ruhestand erméglichen.

Eine kompetente Beratung kann
die Unternehmer unterstiitzen, sich
weiterhin auf ihr Kerngeschift zu
konzentrieren und dabei die Chan-
cen in der rechtzeitigen Vorsorge-
planung zu nutzen. Helvetia Ver-
sicherungen mit ihren 40 General-
agenturen in der Schweiz beglei-

tet KMU in Vorsorge- und Versi-
cherungsfragen. Eine Analyse ver-
schafft einen professionellen Uber-
blick fiir individuelle Lésungen
zu den spezifischen Bediirfnissen
der Unternehmerinnen und Un-
ternehmer.

Vermégen optimal gestalten
Die laufenden gesetzlichen An-
derungen sowie die Vielzahl an neu-
en Produkten und Losungen erfor-
dern fiir die optimale Planung ein
spezifisches Fachwissen. Die Auftei-
lung zwischen Geschifts- und Pri-
vatverméogen ist dabei von zentraler
Bedeutung. Sowohl in der berufli-
chen wie auch in der privaten Vor-
sorge (Sdule 3a und Siule 3b) bie-
tet Helvertia als eine der fithrenden
Versicherungen in der Schweiz zahl-
reiche interessante Méglichkeiten
fiir KMU-Betriebe. Thre innova-
tiven Lésungen und kompetenten
Expertisen dienen ebenso zur Al-
tersvorsorge wie auch zur finan-
ziellen Absicherung von wichtigen

¢ Individuelle Vorsorgelésungen
sichern Unternehmen und In-
haber ab.

* Lohn statt Dividende verbes-
sert Steuervorteile und Vorsor-
gemoglichkeiten.

* Lebenspartner anstellen erhéhte
Maglichkeit fiir Pensionskas-
seneinkiufe.

* Friihzeitige Nachfolgeplanung
ermoglicht massgeschneiderte
Losungen.

Geschiiftspartnern, zur optimalen
Steuerplanung oder zur Gewihr-
leistung einer moglichst reibungs-
losen Nachfolge.

Weitere Informationen:
www. helvetia.chlkmu

helvetia A

Ilhre Schweizer Versicherung.
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Kommen

Willkommen beim
RTS GAZ
Wir wiinschen ein

erfolgreiches Training

Einriicken Ausristen

Truppe

Truppe

—— | -1, [V 1))

Heer / AZH
Gs Vb /LVb

© Zusammenarbeit RUAG/Heer

Training
raining

Training

Betrieb Planung Unterhalt Immobilien

SIMUG Steuerung

SIM KIUG Controlling Logistik

Ees—— 1~ iGehen

Auf Wiedersehen
und alles Gute!

Ihr RTS GAZ-Team

Abtreten

Truppe

Schweizer Armee
Ausbildungszentrum Heer

Technische Finessen

Getreu dem Motto des AZH «Ube
wie die kimpfst» sollen echte Situatio-
nen in einem realen Gelinde, mirt ori-
ginalen Abliufen, im «scharfen Schuss»
(augenfreundliche Laser-Strahlen) und
mit realistischen Effekten durchgespielt
werden, ohne dabei die Umwelt unné-
tig zu belasten. Die Systementwickler
haben sich dabei einiges einfallen las-
sen, um die Realitit méglichst original-
getreu nachzubilden. Es seien hier bei-
spielhaft einige technische Leckerbissen
erwihnt.

Wird eine Gruppe in einem massiven
Gebiude mit Sturmgewehr oder Maschi-
nengewehr beschossen, so hért man drin-
nen etwas Kampflirm und die Wirkung
ist gleich null. Erleidet ein Panzer einen
Treffer am Fahrwerk, so kann er noch
schiessen, aber nicht mehr weiterfahren.
Erfolgt umgekehrt der Treffer am Turm,
so sind noch Fahrbewegungen méglich,
ohne schiessen zu kénnen. Friendly fire
wird ebenso entlarvt wie der Beschuss
einer unbewaffneten (evenrtuell zivilen)
Gruppe. Eine verwundete Person fillt
automatisch nach einer bestimmten Zeit
ausser Gefecht, wenn sie sich nichr in Si-
cherheit verarzten lisst. Wird bei einem
Gebidude eine Tiire aufgeschossen oder

eingetreten, so lisst sich die Tiire nicht
mehr schliessen. Wird ein Fenster zer-
schossen oder mit einer Handgranate zer-
stort, so bleibt das Fenster offen. Oder
wer behauptet, er habe sich auf dem Ge-
biude-Flachdach aufgehalten, dem kann
nachgewiesen werden, dass er sich in Tat

und Wahrheit im Erdgeschoss befand...

Weitere Ausbauten vorgesehen

RUAG Defence und das AZH nehmen
fiir sich in Anspruch, mit den beiden
Gefechtsausbildungszentren «gehsre man
im internationalen Vergleich zu den Bes-
ten». Entsprechend seien auch das interna-
tionale Interesse an der Schweizer Losung
gross und die Besucherzahlen hoch. Der
zivile Partner schaffe mit seiner umfas-
senden Losung aus einer Hand optimale
Rahmenbedingungen fiir die Ausbildung
der Armee. Getreu der Zielsetzung kann
das Zusammenwirken der eingesetzten
Mittel auf dem Gefechtsfeld effizient auf-
gezeigt werden.

Weitere modulare Ausbauten sind ge-
plant: So sollen weitere Laserschusssyste-
me und ein neuer Schiess-Simulator fiir
das Sturmgewehr beschafft sowie Losun-
gen fiir Spezialeinheiten entwickelt wer-
den. Ferner ist in Bure eine Erweiterung
des Ubungsdorfs «Nale» mit Industrie-

Ubungsbesprechung: Beispiele
Auswertungsmoglichkeiten

® Umsetzung Absicht

e Ursache einer Situation/Wirkung

e Zuordnung von Treffern/Waffen
(Schiitze)

e Standorte einzelner Personen und
Fahrzeuge

¢ Erkennen Bewaffnung/Nicht-Bewaff-
nung

e Replay der Ubung auf Karte

e Aufzeigen von
Bewegungsabldufen/Fahrten

e Filmaufnahmen bei Tag und Nacht

* Wiedergabe des Funkverkehrs
(wichtige Sequenzen)

e Statistik (Schuss, Treffer, friendly fire)

e Lehren fiir Weiterarbeit (primar Kader)

Quelle: AZH

gebiuden und Hochhiusern vorgesehen.
Diese Weiterentwicklung ermégliche der
RUAG in den Worten von Dr. Zoller,
«mittels Innovationen auf dem interna-
tionalen Markt wettbewerbsfihig zu blei-
ben, damit Produktivititsgewinne zu er-
zielen und die Kosten fiir die Schweizer
Armee zu senken». So oder so, die Trup-
pe darf sich auf attraktive, regelmissige
Ubungen in den beiden Gefechtsausbil-

dungszentren freuen. =
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