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Es ist KKdt Philippe Rebord
hoch anzurechnen, dass er
Klartext spricht. Das ist ehr-
lich, entspricht den unwider-
legbaren Tatsachen und wirkt
damit vertrauensbildend(!!!).
Es unterscheidet sich im Ub-
rigen wohlwollend von den
«Schlaumeiereien» der Mehr-
zahl unserer Bundespolitiker,
wenn es um die Frage der Fi-
nanzierung unserer Sicher-
heitspolitik geht. Die sicher-
heitsgewohnte und -verwshn-
te Bevolkerung unseres Landes

ASMZ 05/2017: Interview mit CdA

soll, ja muss wissen, dass un-
sere Armee mit dem aktuellen
VBS-Budgetvon rund 5 Mrd. CHF
den ihr von Verfassung, Bun-
desrat und Parlament zuge-
wiesenen Auftrag nicht erfil-
len kann. Auf diese Schliissel-
information hat sie ein An-
recht! Denn sie wird in einem
Ernstfall auch die Konsequen-
zen einer unzureichend aus-
finanzierten Landesverteidi-
gung zu tragen haben. Conti-
nuez, Monsieur Rebord!
Konrad Alder, Uerikon

Fachstelle Extremismus

in der Armee 2016

2016 wurden bei der Fach-
stelle Extremismus in der Ar-
mee 50 Meldungen und An-
fragen eingereicht. Rechts-
und dschihadistisch motivier-
ter Extremismus machten mit
jeweils 52 und 37 Prozent
die iiberwiegende Mehrheit
der gemeldeten Hinweise und
ersuchten Beratungen aus.
Links- und ethno-nationaler
Extremismus bildeten nur ei-
nen geringen Anteil der Mel-
dungen. Das Gesamtbild zeigt
keine bedeutsame Anderung
gegeniiber den Vorjahren auf.

Es ging vor allem um Einzel-
personen, sicherheitsrelevante
Vorkommnisse oder Gewalt-
taten blieben aus. Die gemel-
deten Hinweise auf dschiha-
distisch motivierten Extremis-
mus bezogen sich nach wie vor
hauptsichlich auf Einzelfil-
le von méglicher Radikalisie-
rung.

Die Fachstelle fiihrte 14
Sensibilisierungs- und Schu-
lungsanlisse durch, an wel-
chen mehr als 1000 Kader der
Armee und Mitarbeitende des
VBS teilnahmen. df

swisstopo gewinnt «Swiss Digital Transformation Award 2017»

Das Bundesamt fiir Landes-
topografie swisstopo konnte
im April den «Swiss Digital
Transformation Award 2017»
in der Kategorie «Kleine und
mittlere Organisationen» ent-
gegennehmen. Die Auszeich-
nung geht jeweils an Unter-
nehmen und Organisationen,
die besondere Fortschritte in
der digitalen Reife gemacht
und ihre Wettbewerbsfihig-

keit damit signifikant gestei-
gert haben. Rund 440 Teilneh-
mer haben beim diesjihrigen
«Digital Maturity Check» der
Universitdt St.Gallen mitge-
macht. 92 davon wurden fiir
den Wettbewerb nominiert.
Davon schafften es in zwei Ka-
tegorien je fiinf Firmen und
Organisationen auf die Short-
list. Die Experten-Jury beur-
teilte neun Digital-Dimensio-

nen. So priifte sie beispielswei-
se, ob ein Unternehmen in der
Lage ist, seine Wertversprechen
und Angebote auf das verin-
derte Verhalten der digitalen
Kunden auszurichten. Oder es
wurden Fragen gestellt nach in-
novativen Diensten und Pro-
dukten oder ob das Unterneh-
men seine Strategie danach
ausrichtet, die neuen Méglich-
keiten der digitalen Technolo-

gien fiir sich und seine Kun-
den zu nutzen. Das Juryur-
teil bescheinigt swisstopo, es
habe auf einer professionel-
len Grundlage und mit klarer
Zielformulierung die digitale
Reife der Organisation «digi-
tal» konsequent auf- und aus-
gebaut.

Der Unternehmerpreis wur-
de bereits zum dritten Mal ver-

liehen. dk

Humanitédre Hilfe und Bevolkerungsschutz:
Die Schweiz verstarkt die Zusammenarbeit mit der EU

Im Verlauf der letzten Jah-
re ereigneten sich bedeutend
hiufiger Katastrophen mit
schwerwiegenderen Auswir-
kungen. Die Schweiz und die
EU wollen ihre Zusammenar-
beit verstirken, um auf Notsi-
tuationen in Europa und welt-
weit besser reagieren zu kon-
nen. Deshalb haben die bei-
den Partner eine Verwaltungs-
vereinbarung unterzeichnet,
die den Austausch von Infor-
mationen und bewihrten Ver-
fahren erméglicht.

Bei Erdbeben, Uberschwem-
mungen und Technologiekata-
strophen (z.B. Nuklearunfall)
sind die Koordination und der

Informationsaustausch zwi-
schen den Staaten von grosster
Bedeutung. Seit 2001 besteht
innerhalb der EU ein Kata-
strophenschutz-Mechanismus,
der die Zusammenarbeit der 28
Mitgliedsstaaten bei schwer-
wiegenden Ereignissen inner-
halb und ausserhalb der EU
starkt. Liechtenstein, Island,
Norwegen, Montenegro, Ma-
zedonien und die Tiirkei ha-
ben sich dem Unionsverfah-
ren ebenfalls angeschlossen.
Die iiber den Mechanismus
geleisteten Hilfseinsitze haben
den Vorteil, dass sie mit dem
betroffenen Land, der UNO

und den anderen internatio-

nalen Akteuren abgestimmt
sind.

Die Schweiz hat zwar mit
ihren direkten Nachbarstaaten
bilaterale Abkommen zur Ka-
tastrophenbhilfe abgeschlossen,
kann aber nicht Mitglied des
Mechanismus werden, weil
sie dem Europiischen Wirt-
schaftsraum nicht angehére.
Aus diesem Grund bleibt der
Schweiz bei Katastrophen wie
dem Erdbeben in Nepal 2015
oder dem Hurrikan Matthew
in Haiti im Oktober 2016 ein
effizienter Informationsaus-
tausch mit den europiischen
Partnern verwehrt. Auch bei
einem Erdbeben oder Nukle-

arunfall im grenznahen eu-
ropiischen Ausland wire die
Schweiz mit demselben Pro-
blem konfrontiert.

Deshalb hat die Schweiz mit
der EU eine Verwaltungsver-
einbarung unterzeichnet, die
eine intensivere Zusammenar-
beit bei der humanitiren Hilfe
und beim Bevélkerungsschutz
in der Schweiz und im Ausland
ermdglicht. Die Vereinbarung,
die keinerlei finanzielle oder
rechtliche Verpflichtung der
Schweiz beinhaltet, sieht auch
den Austausch bewihrter Ver-
fahren in den Bereichen Ka-
tastrophenprivention und Re-
aktionsmechanismen vor. dk
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Missgliickte Stellenausschreibung

Kiirzlich ist im Portal «Lin-
kedIn» ein aus Sicht der ASMZ
bedenkliches Stelleninserat er-
schienen. Darin sucht die Gen-
fer Filiale des tiirkischen Erd-
6lunternehmens KTM einen
Olhiindler, mit dem Hinweis
«Keine militdrischen Verpflich-
tungen fiir minnliche Bewer-
ber.» Zu Recht intervenierte
der Kdt Heer Korpskomman-
dant Daniel Baumgartner mit
einem offenen Brief an die Fir-
ma KTM SA in Genf.

Personen, die ihre staatsbiir-
getlichen Pflichten erfiillen, wo-
zu auch die Militirpflicht ge-

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

hort, diirfen nicht diskrimi-
niert werden. Sicherheit ist eine
Kernaufgabe unseres Staats-
wesens. Gut ausgebildete Ka-
der sind sowohl fiir die Armee
als auch fiir die Wirtschaft ein
wichtiger Erfolgsfaktor. Gera-
de die Armee bietet unentgelt-
lich eine systematisch vermit-
telte, praktische Fithrungsaus-
bildung, die sich im zivilen
Arbeitsalltag direkt anwen-
den lisst. Daher ist es befremd-
lich, wenn Unternehmen expli-
zit Stellensuchende ansprechen
und damit bevorzugen, die kei-
nen Militirdienst leisten. 4k

for
Bevoikerungsschutz und Sport VBS
Schweizer Armee
Heer

A-Priority cH-3003 Ben

KKdt Daniel Baumgartner, Kdt HE/PL WEA Kdo Ausb
KTM SA
Marc Hubert Tripet

Avenue Blanc 53
| 1202 Genéve

Referenz/Aktenzeichen: ///
Ihr Zeichen: //
Unser Zeichen:

Bern, 08.05.2017

Offener Brief

\ Sehr geehrter Herr Tripet

In Ihrer Stellenausschreibung halten Sie fest, dass Sie keine Bewerbenden beruckslchtlgen

|
; die Militardienst leisten. Damit diskriminieren Sie engagierte Sct

und
die bereit sind, unter Einsatz ihres Lebens firr unsere Werte, die Sk:herhell und die Freiheit
unseres Landes einzustehen. Das ist schlicht inakzeptabel.

Brgerinnen und Birger dieses Landes, die den héchsten Solidaritatsbeitrag leisten, den
man fiir eine Gesellschaft leisten kann, verdienen auch Ihren Respekt; nicht zuletzt, weil
auch Sie und lhre Firma von Sicherheit und Freiheit in unserem Land profitieren.

Freundliche Grisse

Kommandant

Zur Kenntnis an
Chef der Armee

Schweizer Armee
Korpskommandant Daniel Baumgartner
Papiermdhiestrasse 14, 3003 Bem

+41(0) 58 464 04 83

Daniel. Baumgartner @vig. admin.ch

www.asmz.ch
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ASMZ 05/2017:
Anspruchsvolle Riistungsplanung

«Hey Boss, ich brauch mehr
Geld!» Wir erinnern uns an die-
sen Song, wie treffend er ist!
Keep it shortand simple. Dem
Biirger muss aufzeigt werden,
dass es bei der Sicherheitspo-
litik keine Halbheiten gibt! Da
braucht es keine gutgemein-
ten, langen Rechtfertigungen
vom Chef Armeeplanung Bri-
gadier Rolf André Siegentha-
ler beziiglich anspruchsvoller
Riistungsplanung. Der Nach-
holbedarfist ausgemacht, auch
wenn Siegenthaler zu Recht
darauf hinweist, dass sich die
Anforderungen seit dem Fall
der Berliner Mauer verdndert
haben. Aber eines steht unwei-
gerlich fest, der Armeefiihrung
und den wenigen aufrechten
biirgerlichen Parlmentariern
ist es in all den Jahren nicht

gelungen, eine aktive Marke-
ting-Strategie fiir die Belan-
ge des VBS zu verfolgen, des-
halb spricht auch Oberst i Gst
Peter Schneider in der glei-
chen Ausgabe von der WEA
als «passage obligé», die
man leider nur widerwillig
zur Kenntnis nehmen musste,
da sie die verfassungsmassi-
gen Anforderungen auf Dauer
nicht erfiillen kann. lhr muss
alsbald eine glaubwiirdge
Schweizerische Sicherheits-
politik folgen. Umdenken be-
ginnt im Kopf. Schén, wenn
immerhin Ansdtze des Um-
denkens langsam festzustel-
len sind.

Beda Diiggelin,
Hptm und Bttr Kdt aD,
8006 Ziirich

Unausgegorene Sparpldne treffen
einmal mehr Elemente der Milizarmee

Seit 1972 hat das Schweizer
Heer keine Kavallerie mehr.
Ubrig geblieben sind heute der
Train, das Veterinirwesen, der
militdrische Fiinfkampf sowie
mehrere Vereine, die sich der
Tradition der Schweizer Mili-
tirreiterei verschrieben haben.
Mit einer kurzsichtigen Spar-
tibung beim Bestand der mili-
tirisch geschulten Pferde wird
nun ein weiteres Bindeglied zu
den Traditionen und zur Ver-
ankerung unserer Milizarmee
in der Zivilgesellschaft in Fra-
ge gestellt.

Die Armee verfiigt heute wie
einige andere Gebirgslinder
iiber Trainkolonnen fiir den
Einsatz in den Bergen. Dazu
miissen Pferde, Mannschaften
und Kader ausgebildet werden.
Das besorgt heute das Nationa-
le Pferdezentrum (NPZ). Die-
ses entstand 1997, als die Eid-
gendssische Militirpferdean-
stalt ihre Tore schloss. Das NPZ

ist als privatrechtliche Genos-
senschaft organisiert, hat einen
Bestand von 63 militarisierten
Tieren und nimmt einen Leis-
tungsauftrag des VBS wahr.
Neben der Ausbildung von
Pferden zu Gunsten der Re-
kruten von Train-, Veterinir-
dienst und Hufschmieden stellt
das NPZ auch den militarisier-
ten Pferdebestand fiir gewisse
Anlisse von ausserdienstlichen
Titigkeiten (SAT, militdrischer
Fiinfkampf) oder fiir parami-
litirische Formationen zur Ver-
fiigung. Dazu gehéren etwa ein
Dutzend Organisationen wie
die Berner Dragoner oder die
berittenen Einheiten der Ber-
ner Polizei. Die vom NPZ aus-
gebildeten Tiere sind ideal fiir
die Titigkeiten der Vereine.

Kleiner Nutzen, grosser

Schaden fiir die Milizarmee
Da der Auftrag des VBS

Ende 2018 ausliuft, steht das



NPZ vor einer ungewissen Zu-
kunft. Denn das VBS plant im
Rahmen der WTO-Ausschrei-
bung eine Reduktion des Be-
standes an militarisierten Pfer-
den von 63 auf 38. Hinzu
kommt eine einschneidende
Plafonierung der Gesamtkos-
ten von 2,7 Millionen auf 2,25
Millionen Franken. Es braucht
Reserven, damit im Falle von
Ausfillen genug Tiere vorhan-
den sind, um alle Bediirfnis-

se abzudecken. Mit einem sol-
chen Kahlschlag bei der Mi-
litirreiterei konnte das NPZ
den Auftrag des VBS sowie
den Bedarf der paramilitiri-
schen Formationen nicht mehr
abdecken. Die heutigen Nutz-
niesser der ausgebildeten Pfer-
de sind wegen ihrer Ehren-
amtlichkeit und bescheide-
ner finanzieller Mittel nicht
im Stande, selber Pferde aus-
zubilden und zu unterhalten.

Die vielen Turniere und Kurse,
die am NPZ stattfinden, wi-
ren auch gefihrdet. Die Pla-
fonierung hitte dariiber hin-
aus Kiindigungen fiir die Be-
legschaft zur Folge, neben 55
Mitarbeitern arbeiten auch 12
Lehrlinge im NPZ.

In einer Zeit von weiter
schwindenden Rekrutenzah-
len und Imageproblemen des
Militirs darf die Milizfreund-
lichkeit der Schweizer Armee

nicht weiter demontiert wer-
den.

Die ganze Spariibung mu-
tet insbesondere vor dem Hin-
tergrund seltsam an, dass Bun-
desversammlung und Bundes-
rat dem Militir endlich wieder
5 Milliarden Schweizer Fran-
ken Budget zubilligen.

Oberleutnant Reto Berls,
Priisident der Offiziers-
gesellschaft Aarau

180. Hauptversammlung der Glarner Offiziersgesellschaft GOG:
Gemeinsam erfiillen!

Die Teilnehmer und Gis-
te der diesjihrigen Hauptver-
sammlung der GOG wurden
vom Glarner Militirtrompe-
terverein unter der Leitung
von Markus Rhyner musika-
lisch empfangen und die Ver-
sammlung mit der Schweize-
rischen Landeshymne ersff-
net. Das Referat vom Chef
der Armee (CdA), Korpskom-
mandant Philipp Rebord, mit
dem Thema «Weiterentwick-
lung der Armee WEA: Wir
sind verpflichtet zu erfiillen»
rundete den Anlass ab.

Im Beisein der Landsgemein-
de-Ehrengiste der Regierung,
Korpskommandant Philipp Re-

bord (Chef der Armee), Divi-
sionir Claude Meier (Chef Ar-
meestab), Brigadier René Wel-
linger (Kommandant Lehrver-
band Panzer/Artillerie), aber
auch von unseren Stinderiten
Dr. Thomas Hefti und Wer-
ner Hosli, des kantonalen Mi-
litdrdirektors und Landesstatt-
halters Dr. Andrea Bettiga, der
Gemeindeprisidenten, von
Vertretern wichtiger Partner
der GOG begriisste Prisident
Major Hans J6rg Riem die An-
wesenden und hiess die Ehren-
mitglieder herzlich willkom-
men. Er ehrte einige anwe-
sende Glarner Persénlichkei-
ten und gedachte der verstor-

Korpskommandant Philippe Rebord, Chef der Armee, und Major
Hansjorg Riem, Prasident der GOG (v.l.n.r.).

benen Kameradin Oberstleut-
nant Esther Schmid.

Unmsetzung der Weiterentwick-
lung der Armee WEA

In seinem Jahresriickblick
liess der GOG-Prisident die
vergangenen Gesellschaftsan-
lisse Revue passieren und wies
auf einen bunten Strauss von
Anlissen im nichsten Gesell-
schaftsjahr hin. Dabei unter-
strich er im Rahmen seiner
Ausfiihrungen zur WEA die
Aussage des CdA «Es geht da-
rum, das Gesamtsystem Ar-
mee zu konsolidieren» und
erwihnte dabei die Themen
Leistungsprofil, Alimentierung
und Finanzen zur Erfiillung
dieser Mission.

«Der Vorstand der Glarner
Offiziersgesellschaft sieht es
als selbstverstindliche Auf-
gabe, diese Botschaft unseres
Chefs der Armee laufend in
unseren Huben zu vermitteln
und wenn es um die Erneue-
rung der Kampfflugzeugflotte
geht, wiederum aktiv fiir die-
se Investition zu werben», so
Riem.

Alle traktandierten Geschif-
te wurden von der Versamm-
lung im Sinne des Vorstandes
angenommen.

Langjiihrige Militiirtradition
Regierungsrat Dr. Andrea
Bettiga tiberbrachte die Griis-
se der Glarner Regierung und
strich heraus, dass sein Depar-

tement und die GOG eine sehr
gute Zusammenarbeit pflegen.
Er erinnerte daran, dass der
Kanton Glarus eine lange Mi-
litirtradition hat und erwihn-

te dabei auch die alljihrlich

wiirdigen Entlassungsfeiern.

Weiterentwicklung der Armee
WEA: Wir sind verpflichtet,
zu erfiillen
Korpskommandant Philip-
pe Rebord, Chef der Armee
CdA, startet sein Referat mit
dem aufrichtigen Dank an die
Anwesenden fiir Thre Engage-
ment zu Gunsten der Armee,
geht auf die aktuelle Bedro-
hungslage anhand von ganz
konkreten Beispielen (Berlin,
Istanbul) wie auch auf unter-
stiitzende Einsitze der Armee
zu Gunsten der Zivilbevélke-
rung im vergangenen Jahr ein.
Die Schweizer Armee ist ein
Gesamtsystem. Den Blick in
die Zukunft auf die WEA ge-
richtet, geht der CdA auf die
Herausforderungen der WEA
ein und erginzt dabei die be-
stehenden Elemente mit Cy-
ber. Die Armee ist zusammen
mit Hochschulen und Banken
im Aufbau der Cyber-Vertei-
digung. Sie ist verpflichtet, sich
auch gegen diese Angriffe zu
schiitzen. Unter den grossen
Herausforderungen erwihnt
Rebord die zu ersetzenden,
veralteten Hauptsysteme, die
Alimentierung der Armee «Es
gibt keinen Ersatzdienst fiir die
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Sicherheit» so Rebord und die
Wiedereinfiihrung der Mobil-
machung,.

Mit den Worten «Die Ar-

mee ist die einzige strategische

Reserve unseres Landes! Ge-
meinsam werden wir erfiillen!
Wir sind verpflichtet, zu er-
fiillen!» schloss der CdA sein
Referat. JE

GMS-Archiv vor ungewisser Zukunft

Die Gesellschaft fiir mili-
tirhistorische Studienreisen
(GMS) wurde 1979 gegriindet
von Dr. Walter Liiem (Welti-
Furrer AG), Prof. Dr. Walter
Schaufelberger (Inhaber des
Lehrstuhls fiir Militirgeschich-
te an der ETH Ziirich und an
der Universitit Ziirich) und
Jack Bolli (Reisen Kuoni AG).
Dem ersten Vorstand gehér-
ten neben andern Personlich-
keiten Johannes Fischer sowie
die Historiker Jiirg Stiissi-Lau-
terburg und Roland Beck an.
In den 38 Jahren ihres Beste-
hens hat sie mehr als 1000 ein-
und mehrtigige Reisen im In-
und Ausland durchgefiihrt, an
der ETH Ziirich und der Uni-
versitit Ziirich 45 Tagungen
zu militdrgeschichtlichen The-
men veranstaltet, eine eige-
ne Schriftenreihe mit gegen
40 Publikationen zu militir-
geschichtlichen Themen pu-
bliziert und fiir die Mitglieder
ein eigenes Informationsorgan
mit bisher 89 Ausgaben ge-
schaffen. Die drei Erstgenann-
ten sind mittlerweile verstor-
ben, die Reihen der Mitglieder
aus der Griindungszeit lich-
ten sich. Die Gesellschaft hat
—nach einem Hoch in der Pri-
sidialzeit von Dr. Hans Rudolf
Herdener von iiber 1600 Mit-
gliedern — immer noch rund
1250 Mitglieder.

Das Archiv wurde auf An-
regung von Arturo Barbatti
im Lauf der frithen 90er Jahre
gleichzeitig mit dem GMS-Bii-
cherdienst an der Hardturm-
strasse 315 in Ziirich aufge-
baut; er war der Uberzeugung,
dass eine historisch ausgerich-
tete Gesellschaft in der Lage
sein muss, die eigene Geschich-
te zu dokumentieren. Verwahrt

werden alle Originalakten der

Gesellschaft, vor allem Proto-
kolle, Programme der Tagun-
gen, Reisedokumentationen,
Publikationen sowie die Un-
terlagen des Biicherdienstes.

Zwar sind die Vorstands-
mitglieder verpflichtet, spi-
testens beim Ausscheiden aus
dem Amt ihre Akten dem Ar-
chiv zu tibereignen. In der Pra-
xis ist das Wunschdenken: der
Archivar muss sich in der
Regel um die relevanten Ak-
ten bemiihen und dabei recht
pingelig sein, sonst entstehen
nicht mehr zu schliessende Lii-
cken und das Archiv verliert
an Wert. Ein Archiv ist immer
auch dynamisch: Neue Sach-
verhalte sind in die Ablage-
systematik aufzunehmen und
die entsprechenden Verzeich-
nisse nachzufiihren; iiber 10-
jahrige Unterlagen von Buch-
haltung, Biicherdienst und
Reiseabrechnungen sind zu
entsorgen.

Das Archiv ist mittlerweile
zu einer zeitgeschichtlichen
Dokumentation herangewach-
sen. Daher gehért es in die pro-
fessionellen Hinde einer In-
stitution, z.B. der Bibliothek
am Guisanplatz. Eine Gesell-
schaft, die den Namensbe-
standteil «historisch» fiihrt,
sollte eigentlich Sinn fiir die
optimale Bewahrung ihres Er-
bes haben und die nétigen
Schritte rechtzeitig einleiten.
Seit dem Tod von Arturo Bar-
batti droht dem Archiv aus-
serdem der Verlust des bishe-
rigen Domizils an der Hard-
turmstrasse 315 und ein Um-
zug birgt immer Risiken. Inte-
ressenten melden sich unter
www.gms-reisen.ch.

Dr. Verena Marty, Archivarin
Miirz 2011 bis Mirz 2017
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Cyber-Landsgemeinde
des Sicherheitsverbundes Schweiz

Im April fand die fiinfte
Cyber-Landsgemeinde des Si-
cherheitsverbundes Schweiz
(SVS) statt. Die rund 100 Ver-
treterinnen und Vertreter, vor-
wiegend von Bund und den
Kantonen, wurden iiber das
weitere Vorgehen in der «Na-
tionalen Strategie zum Schutz
der Schweiz vor Cyber-Risiken
(NCS)» informiert. In Work-
shops diskutierten die Teilneh-
menden iiber den Handlungs-
bedarf im Bereich Cyber-Si-
cherheit und Cyber-Kriminali-
tit. Die NCS hat zum Ziel, die
Cyber-Risiken durch eine ver-
stirkte Zusammenarbeit von
Behorden, Wirtschaft und Be-
treiber kritischer Infrastruk-
turen zu reduzieren. Der SVS
koordiniert, mit Hilfe von vier

Arbeitsgruppen, die Umset-
zung der Strategie auf Stufe
der Kantone, der Stidte und
der Gemeinden. An der Cy-
ber-Landsgemeinde wurde in
verschiedenen Referaten den
Fragen nachgegangen, welches
die Herausforderungen in der
Bekimpfung der Cyber-Krimi-
nalitit durch kantonale Straf-
verfolgungsbehérden sind und
wie sich die Schweizer Poli-
tik dem Thema Cyber-Risi-
ken annimmt. Die Veranstal-
tung dient nebst der Informa-
tion dazu, die Zusammenar-
beit und Vernetzung zwischen
den Akteuren zu férdern und
Anregungen der Teilnehmen-
den abzuholen. Die Cyber-
Landsgemeinde wird jihrlich
durchgefiihrt. dk

RECivaUsereserschaftil REEIDE
ASMZ 05/2017: «lIst so, weil ist so»

ist nicht mehr so

Mit Befremden nehme ich zur
Kenntnis, dass an der InfRS 5
eine «Marschpflicht fiir Dispen-
sierte» (sic) eingefiihrt wurde.
Der Autor beschreibt dies als
eine positive Massnahme im
Rahmen von Progress. Fiir mich
istdas eherein Zeichen schwa-
cher Fiihrung, wenn es sich
nicht sogar um eine Straftat
handelt:

e Der Truppenarzt delegiert
seine Verantwortung an den
Rekruten, indem erihm einer-
seits eine Dispensation vom
Marsch erteilt und gleichzei-
tig ermuntert, am Marsch teil-
zunehmen: der dispensierte
Rekrut soll selber entschei-
den, ob er marschieren kann
und wie weit. Welche Verant-
wortung tbernimmt damit
der Truppenarzt? Keine; der
Truppenarzt ist nutzlos.

Der zustandige Kommandant
tiberldsst ebenfalls dem dis-
pensierten Rekruten die Ent-
scheidung, wie lange der

Marsch fiir ihn dauern soll,
jedoch hat er zwingend min-
destens einen Teil zu absol-
vieren. Welche Verantwortung
tibernimmt hier der Kom-
mandant? Stosst dem dis-
pensierten Rekruten auf dem
Marsch etwas zu, sieht der
Kommandant sehr alt aus.
In meinem Bataillon unter-
sucht der Truppenarzt die AdA
bei Bedarf griindlich und trifft
klare Entscheidungen, die die
Kommandanten aller Stufen zu
respektieren haben: es schafft
klare, transparente und ehr-
liche Verhéltnisse, wenn auch
der AdA mit dem Resultat
nicht immer einverstanden
ist. «Marschpflicht fiir Dis-
pensierte» ist keine Motivati-
onsmassnahme, sondern ein
missbrauchlicher Befehl, ge-
spickt mit einer Verweigerung,
Verantwortung zu tragen.

Oberstlt Reto Gattiker
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