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13 neue Berufsoffiziere fiir die Schweizer Armee

Am 24. Februar 2017 konn-
ten die Absolventen des Bache-
lor-Studiengangs (BSG) 13-17
ihre Diplome als Berufsoffizier
der Schweizer Armee in Emp-
fang nehmen.

Anlisslich der Diplomfeier
erhielten 13 Absolventen des
BSG 13-17 das eidgenéssische
Diplom als Berufsoffizier der
Schweizer Armee sowie das
Bachelor-Diplom «BA ETH
in Staatswissenschaften». Wih-
rend eines dreijihrigen Stu-
diums an der ETH, erginzt
durch eine achtmonatige mi-
litirische Fachausbildung an
der Militirakademie, haben
sich die angehenden Berufs-
offiziere das Riistzeug erarbei-
tet, um im Ausbildungsbereich
der Schweizer Armee Dienst zu
leisten. Sie nehmen damit eine
wichtige Rolle in unserer Mi-
lizarmee ein.

Nach dem Grusswort von
ETH-Prisident Prof. Dr. Lino
Guzzella wiirdigte die Aargau-
er Regierungsritin Franziska
Roth die Diplomanden in ihrer
Festansprache und dankte den
erfolgreichen Absolventen fiir
ihr Engagement zugunsten un-
serer Gesellschaft. «Seien Sie
stolz auf Thren Beruf — und ge-
hen Sie die Herausforderungen
mit Freude, Selbstdisziplin und
Beharrlichkeit an», so der Auf-
ruf von Roth an die frischgeba-
ckenen Berufsoffiziere.

Im Beisein von rund 120 ge-
ladenen Giisten iiberreichten
Brigadier Peter Candidus Sto-
cker, Direktor der Militir-

akademie an der ETH Ziirich

und Prof. Andreas Wenger,
Studiendirektor, D-GESS, BA
Staatswissenschaften, die Di-
plome.

Hauptmann Angela Schwab,
Lehrverband Flab 33 und

Liste der Absolventen

Hptm Betschart Roman
Cap Bondallaz Michel
Cap Burggraf Peter FOA
Cap Ceresa Davide
Hptm Eggermann Justin
Hptm Forster Martin
Hptm Gaglione Raffaele
Oblt Kisseleff Sven

Hptm Meier Christoph Hans Rudolf

Cap Mischler Bruce
Hptm Paschina Giuliano
Oblt Scharer Marc

Hptm Schwab Angela

Hauptmann Sven Kisseleff,
Lehrverband Genie/Rettung,
wurden als Lehrgangsbeste zu-
sitzlich ausgezeichnet.
Berufsoffizier zu sein, sei
ein wunderschéner Beruf, so
Stocker in seiner Ansprache.

LVb Log
FOAP DCA 33
aiuto cond 30
FOAP av 31
LVb Fl 31

Vb Inf

LVb FU 30
LVb G/Rttg
LVb Pz/Art
FOAP bl/art
LVb Inf

LVb G/Rttg
LVb Flab 33

Er stelle hohe Anforderun-
gen an Intellekt, Persdnlich-
keit und Durchhaltevermo-
gen. Neugier, Offenheit und
permanente Weiterbildung,
stete Arbeit an der eigenen
Personlichkeit sowie eine ge-
sunde Widerstandsfihigkeit
seien darum zwingend.

Man miisse als Berufsoffi-
zier zuerst auf der menschli-
chen Ebene Wirkung erzie-
len, damit man auch auf der
sachlichen Ebene Erfolg habe.
Das Schaffen von Vertrauen
sowie das Entgegenbringen
von Wertschitzung und Res-
pekt gegeniiber den Angeho-
rigen der Armee sei die Grund-
lage, um einen anspruchsvol-
len Ausbildungs- und Ein-
satzalltag meistern zu kén-
nen. Ir

Anpassung der Verordnung iiber den militdrischen Strassenverkehr

Der Bundesrat hat per 1. Ja-
nuar 2017 die Verordnung iiber
den militirischen Strassen-
verkehr (VMSV) angepasst.
Die Anpassungen wurden im
Nachgang zur Revision der
Verordnung iiber die Befor-
derung gefihrlicher Giiter auf
der Strasse (SDR) vom 1. Ja-

nuar 2015 notwendig. Gleich-
zeitig wurden Anpassungen
entsprechend den Anderungen
des Europiischen Uberein-
kommens iiber die internatio-
nale Beférderung gefihrlicher
Giiter auf der Strasse (ADR)
vorgenommen. Die Neuerun-
gen oder Prizisierungen betref-

fen medizinische Kontrollun-
tersuchungen, Tragen der Si-
cherheitsgurte, Gewichtsklas-
se Feuerldscher, Vortests, Auf-
hebung gelber Fiihrerausweise
und die Verwendung der Lich-
ter am Tag. Bereits per 1. Ok-
tober 2016 wurden die An-
passungen in der Verordnung

iiber den militirischen Stras-
senverkehr zu den neuen Re-
gelungen der Atemalkohol-
messung in Kraft gesetzt. Die
Verordnung iiber den militiri-
schen Strassenverkehr umfasst
erginzende Vorschriften zur zi-
vilen Strassenverkehrsgesetzge-

bung. dk
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Editorial 03/2017

Aufgrund des AOG-Schreibens
erhielt ich Kenntnis tber finan-
zielle Probleme bei der SOG
und von diversen Antrdgen an
die Delegiertenversammlung
der SOG. Die Formulierungen
erachte ich als hart, aber kor-
rekt. Irgendetwas ist aus dem
Lot gekommen.

Der Chefredaktor riigt die Vor-
gehensweise und spricht von
Sabotage, beziehungsweise
von «interner Wdsche ma-
chen». Die Form des Vorgehens
sei einer Offiziersgesellschaft
unwiirdig.

Die ganze Angelegenheit
scheint mir auf eine Ebene ge-
raten zu sein, die die Lage noch
verschlimmbessert. Der Adres-
sat sind die AOG und oder an-
dere Gremien, aber nicht via
offentlich zugdnglicher Publi-
kation. Leider ist es schon fast
an der Tagesordnung, dass
VBS-interne Angelegenheiten
publik gemacht werden. Auch
wird von hohen Militars und
Mitgliedern der SIK NR und SR
in einer Art und Weise - teilwei-
se unvollstandig — informiert,
dass das Vertrauen in die Ar-

mee kaum gefdrdert wird. Die
Weiterentwicklung der Armee
ist noch nicht gesichert. Alle,
die ihre Wehrpflicht erfiillt ha-
ben und tber Erfahrung ver-
fligen, erwarten eine klare In-
formation und Haltung zum
Grossprojekt WEA. Fehlinfor-
mation oder der Absturz ei-
nes VBS-Vorhabens wirkt sich
sofort negativ auf zukiinftige
Dienstpflichtige aus. Mit Si-
cherheit fehlen den aktiven Ka-
dern praktische Erfahrungen,
aus denen die Lehren gezogen
werden kénnen und miissen.

Dazu gehort auch, mit aufbau-
ender Kritik am richtigen Ort
umgehen zu kénnen. Fiithren
heisst auch Fiirsorge und klar
informieren. Das verhindert Un-
sicherheit, Desinteresse der Ar-
mee und Flucht aus der Pflicht
und Verantwortung zur Dienst-
leistung. Die Zeit drangt. Die
ASMZ ist ein Instrument, an-
hand dessen sich jedermann
ein Bild tiber die Lage machen
mochte und kann (noch be-
zahlbar).

Ulrich Kdgi, Oberst aD

Tauglichkeit fiir Militardienst

gestiegen

Gegeniiber 2015 ist 2016 die
Tauglichkeit um drei Prozent
gestiegen. Sie betriigt 78,4 Pro-
zent. Insgesamt wurden 2016
in den sechs Rekrutierungszen-
tren 39884 Stellungspflich-
tige beurteilt. Davon erhiel-
ten 38089 (100 Prozent) Stel-
lungspflichtige einen definiti-
ven Entscheid. Dabei wurden
25254 (66,3 Prozent) als mi-
litdrdiensttauglich, 4622 (12,1
Prozent) als schutzdiensttaug-
lich und 8213 (21,6 Prozent)
als medizinisch untauglich be-
urteilt. Die restlichen 1795
Stellungspflichtigen wurden
aus verschiedenen Griinden
zuriickgestellt.

Die Militirdiensttauglich-
keit hat sich gegeniiber 2015
um 2,6 Prozent erhoht, die-
jenige fiir den Zivilschutz um
0,4 Prozent. Bezogen auf die
Militirdiensttauglichkeit wei-
sen die Kantone unterschied-
liche Anteile zwischen 81,6
und 58,0 Prozent auf. Griinde
fiir medizinische Untauglich-
keit haben rein kérperliche,
rein psychische oder gemisch-
te Ursachen. Bei den korper-
lichen Ursachen stehen Pro-
bleme im Bereich des Riickens

und der grossen Gelenke so-
wie der allgemeinen Konsti-
tution im Vordergrund. Im
psychischen Bereich sind De-
fizite bei der psychischen Be-
lastbarkeit, depressive Ver-
stimmungen und Angste so-
wie der Drogenkonsum hiu-
fige Griinde.

3651 aller Militirdienst-
tauglichen wurden 2016 als
Durchdiener rekrutiert. Sie
leisten ihre gesamte Militir-
dienstzeit am Stiick. Im Jahr
2016 haben sich 249 Frau-
en freiwillig der Rekrutierung
gestellt. Davon erhielten 207
einen definitiven Entscheid:
184 waren militirdiensttaug-
lich, 3 schutzdiensttauglich
und 20 medizinisch untaug-
lich.

Uber simtliche Stellungs-
pflichtigen wurden im Rah-
men der Personensicherheits-
priifung 368 Risikoerklirun-
gen erlassen. Mit der Durch-
fithrung von Personensicher-
heitspriifungen anlisslich der
Rekrutierung will die Armee
verhindern, dass Personen, die
ein mogliches Risiko fiir sich
oder ihr Umfeld darstellen,
eine Armeewaffe erhalten. 4k
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Ausbildungszusammenarbeit
Danemark-Schweiz

Mit Dinemark arbeitet die
Schweizer Armee in der Aus-
bildung seit Jahren zusammen.
Die bisherige Zusammenarbeit
basierte auf jeweils fallweise ab-
geschlossenen technischen Ver-
einbarungen. Neben gemein-
samen Ubungen in der Luft
ist fiir die Schweizer Luftwaf-
fe auch die Nutzung des dini-
schen Luftraums von Interesse.
Im Rahmen der Nutzung des
Luftraums iiber der Ost- und
Nordsee sowie dem Territorium
der nordischen Linder iiber-
fliegt die Schweiz regelmissig
dinisches Gebiet. Dies insbe-
sondere auch mit Blick auf die

anstehenden Verinderungen
bei der Bewirtschaftung des
Luftraumes in der Schweiz und
ihrer Umgebung. Auf dini-
scher Seite bestand dabei ins-
besondere ein Interesse am
Know-how der Schweizer Ar-
mee in den Bereichen der Spe-
zialkrifte und der Gebirgsaus-
bildung. Das neue Abkom-
men beschrinkt sich auf die
militirische Ausbildungszu-
sammenarbeit. Dariiber hin-
ausgehende Kooperation ins-
besondere beziiglich Planung
und Durchfithrung militi-
rischer Operationen ist aus-

driicklich ausgeschlossen. dk

Fast sechs Millionen Diensttage

Die Angehérigen  der
Schweizer Armee leisteten im
vergangenen Jahr 5,91 Millio-
nen Diensttage, rund 126000
Diensttage mehrals 2015. Die-
se Zunahme ist vor allem auf
die héheren Einriickungsbe-
stinde in den Lehrverbinden
(Rekruten- und Kaderschu-
len) zuriickzufithren. 236368

Diensttage wurden in Einsit-

zen und fiir Unterstiitzungs-
leistungen erbracht. Die Trup-
penaufwinde beliefen sich auf
207,2 Millionen Franken.

In Einsitzen und fiir Un-
terstiitzungsleistungen hat die
Schweizer Armee im vergan-
genen Jahr 236368 Dienstta-
ge geleistet (Vorjahr: 207 140).
Vor allem der subsidiire Siche-
rungseinsatz zur Erdffnungs-



zeremonie der Gotthard Ba-
sis Tunnel fiihrte zu dieser Er-
hshung. Zudem hat die Ar-
mee ihren Beitrag zu Unter-
stiitzungsleistungen im Bereich
«Verordnung iiber die Unter-
stiitzung ziviler oder ausser-
dienstlicher Titigkeiten mit
militdrischen Mitteln» (VUM)
mit 31339 Manntagen erhéht
im Vergleich zu 2015 (23336).
Fiir subsidiire Sicherungsein-
sitze wurden im letzten Jahr
insgesamt 90652 Diensttage
geleistet (Vorjahr: 76478).

Der Leistungsumfang bei
den Friedensférderungsdiens-
ten im Ausland liegt mit 114318
Diensttagen leicht hsher als
im Vorjahr (105849). Fiir die
militdrische Katastrophenhil-
fe wurden im letzten Jahr 45
Diensttage erbracht (Vorjahr:
1477). Im Rahmen des Luft-
polizeidienstes hat die Schwei-
zer Luftwaffe 26 (2015: 37)
«Hot Missions» (Interventio-
nen) geflogen. Zudem wurden
337 (2015: 276) «Live Mis-
sions» (Kontrolle von Staats-
luftfahrzeugen) durchgefiihrt.
Der Lufttransportdienst des
Bundes absolvierte 1590 Flii-
ge und war insgesamt wihrend
2292 Stunden in der Luft (Vor-
jahr: 1474 Fliige und 2374
Stunden).

Die Truppenaufwinde (Sold,
Verpflegung, Unterkunft, Trans-
porte, Dienstleistungen, Land-
und Sachschiden) schlugen
2016 mit 207,2 Millionen
Franken (Vorjahr: 204,3 Mio.
Franken) zu Buche. Fiir die Be-
legung von nicht bundeseige-
nen Unterkiinften wurden ver-
gangenes Jahr 24,5 Millionen
Franken bezahlt (2015: 25,0
Mio. Franken). Die Verpfle-
gungskosten blieben, auch un-
ter der Vorgabe, nur Lebens-
mittel aus Schweizer Produk-
tion einzusetzen, annihernd
gleich, und beliefen sich auf
rund 9,35 Franken pro Dienst-
tag. Die Transportpauschale
der SBB basiert ebenfalls auf
den geleisteten Diensttagen
und fiihrt bei der Rubrik Trans-
porte Kosten von 46,6 Mio.,
0,6 mehr als 2015). dk

Schweizer Armeeangehdarige fiir die UNO-Mission Libyen

Der Bundesrat hat die Ent-
sendung von zwei unbewaff-
neten Schweizer Armeeange-
hérigen fiir die UNO-Unter-
stiitzungsmission in Libyen im
Bereich der humanitiren Mi-
nenriumung genehmigt. Der
Einsatz erfolgt im Rahmen
des Friedensférderungsdiens-
tes. Einsatzort ist ausschliesslich
Tunesien. Das Mandat der auf
Ersuchen der libyschen Behor-
den im 2011 errichteten Un-
terstiitzungsmission in Libyen
beinhaltet die Sicherstellung
des Ubergangs zur Demokra-
tie, Forderung der Rechtsstaat-
lichkeit und Schutz der Men-
schenrechte, Kontrolle von un-
gesicherten Waffen und dazu-
gehorigem Material sowie For-

derung der guten Regierungs-
fithrung. Vor dem Hintergrund
der Kimpfe in Libyen sind
grosse Teile des Territoriums
von Minen, Blindgingern, un-
gesicherter Munition etc. be-
lastet. Obschon die Sicher-
heitslage vor Ort keine UN-
Prisenz erlaubt, unternimmt
die UNO Vorarbeiten. Insbe-
sondere wird die Beschaffung
und Verarbeitung von Infor-
mationen und Daten vorange-
trieben. In diesem Kontext hat
die UNO die Schweiz einge-
laden, Spezialisten im Bereich
Informationsmanagement zur
Verfiigung zu stellen, die beim
Aufbau der entsprechenden
Systeme in Tunesien eingesetzt
werden sollen. Eine Stabili-

sierung von Libyen liegt im
aussen- und sicherheitspoli-
tischen Interesse der Schweiz.
Mit der personellen Unterstiit-
zung durch Schweizer Armee-
angehorige wird es der UNO
moglich sein, den Einsatz der
benutzten Datenbank zu opti-
mieren und lokale Mitarbeiter
auszubilden, damit die vor-
handenen und neu gewonne-
nen Datenmengen analysiert
und zugeordnet werden kon-
nen. Vor diesem Hintergrund
werden die Rdumungsaktivi-
titen, die nach der Riickkehr
nach Libyen in Angriff genom-
men werden, priziser geplant
und priorisiert werden kén-
nen. Der Einsatz dauert maxi-

mal zwei Jahre. dk

Anderung der Verordnung iiber den Nachrichtendienst

des Bundes

Der Nachrichtendienst des
Bundes (NDB) muss Infor-
mationen iiber das Inland
und das Ausland nicht mehr
in intern getrennten Organi-
sationen beschaffen, wie der
Bundesrat Anfang Mirz be-
schlossen hat. Mit der An-
passung der Verordnung iiber
den NDB trigt der Bundesrat
den Entwicklungen der Be-
drohungslage und der erfolg-
reichen Fusionierung des In-

land- und des Auslandnach-

richtendienstes Rechnung.
Die Bestimmung, dass die In-
formationsbeschaffung iiber
das Ausland und jene im In-
land gemiss dem Bundesge-
setz iiber Massnahmen zur
Wahrung der inneren Sicher-
heit in getrennten Organisa-
tioneinheiten innerhalb des
NDB stattfinden muss, war
ein letztes Uberbleibsel der
frither getrennten Dienste. Bei
den heutigen Bedrohungs-
formen ist eine klare Abgren-

zung zwischen Inland und
Ausland auch bei der Beschaf-
fung kaum mehr méglich. Im
Bereich der Auswertung wird
schon seit der Griindung des
NDB nicht in Inland und
Ausland unterschieden. Die-
se Anderung erméglicht dem
NDB nun, seine Organisa-
tionsstruktur zu optimieren
und Synergien zu nutzen. Die
Neuorganisation der Beschaf-
fung soll rasch umgesetzt wer-

den. dk

ASMZ 01-02/2017: ). Schlegel; «Donald Trump,
die Blamage unserer Eliten»

Ich mdchte dem titelvermerk-
ten Artikelschreiber, Herrn
J. Schlegel gratulieren zu sei-
nem Artikel, welcher gliickli-
cherweise dem Mainstream
nicht folgt (gleiches Lob gilt
natiirlich auch der ASMZ-Re-
daktion). Das Geschriebene
hat weder mit Schelte, noch
mit einseitiger politische Stim-

mungsmache etwas zu tun,
sondern ist lediglich eine an-
dere Sichtweite (notabene mit
Fakten!).

Die Herren Oberstlt H. Gunz
wie Hptm D. Daeniker sollten
auch Liberalismus zeigen und
eine andere Sicht gelten las-
sen. Aber fiir die heutigen «li-
beralen» Exponenten gilt ak-

tuell nurihre Meinung, Ande-
res wird sofort diffamiert und
schlecht gemacht.

Bitte bleiben Sie wie bis Dato
dem breiten Spektrum treu und
so in der Folge auch echt li-
beral.

Martin Kdlin,
Oberst aD, Bassersdorf
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Nicht wie der Wind weht ...

Wie man die Segel setzt, darauf kommt es an!
2. Auflage

Robert K-

\\t
h\XV::n(\ welit ...

b nshench\ eines Un nehmers
\{
Lebe!

M1t 18 Jahren war er voriuberge-
hend alleiniger Bankverwalter,
denn die Erwachsenen waren im
Aktivdienst. Seine Spezialitit waren
spater Baufinanzierungen und Ver-
sicherungslosungen. Zu Heubergers
Kunden zihlten nicht nur Pensions-
kassen und Grossanleger, sondern
auch der Schah von Persien und
Stars wie Lilli Palmer, Curd Jiirgens
und Hildegard Knef.Tina Onassis
und Marc Rich kauften Hiauser von
ihm.

Das war der Beginn einer grossen
Karriere als Immobilien-Entwickler
und Financier.

Heute ist Robert K. Heuberger mit
seiner SISKA AG eine feste Grosse
im Schweizer Immobilienmarkt.

Im grossen Buch seines Lebens
erzdhlt er seine Erfolgsgeschichte
offen, hintergriindig und humor-
voll. Dieses Buch ist ein lebendiges
Stiick Schweizer Wirtschaftsge-
schichte.

Heubergers spannende, unterhalt-
same Lebenserinnerungen bringen
auch viel Hintergrundinformatio-
nen aus der Immobilienwelt und
kluge Einsichten aus dem rauen
Wirtschaftsalltag.

Robert K. Heuberger
Nicht wie der Wind weht ...
Lebensbericht eines Unternehmers
384 Seiten, 420 Illustrationen
Leinen mit Schutzumschlag

«Dieses Buch ist ja nicht nur eine Anlei-
tung fiir angehende und auch fiir be-
standene Unternebmer. Dariiber binaus
ist es fiir die dlteren Semester und ganz
besonders fiir die alteingesessenen Win-
terthurer ein Schatz der Erinnerung.»

Jurg Hasler, Winterthur

«Die Lebenserinnerungen von Robert K.
Heuberger lese ich mit grossem Interesse
und auch ab und zu mit einem Schmun-
zeln.Viele schone Erinnerungen wieder
geweckt, an denen man sich auch immer
wieder erfreuen kann.»

Lilian Farner, Zurich

«Dies ist eins der
seltenen Biicher, bei
denen man etwas lernt
und sich trotzdem
glinzend unterbdlt.»

Buchbestellung

Ro euberg
serordentlicber Unternebmer; der bbchste
Anerkennung verdient.»

Helmuth Kunz, Generalagent Helvetia,
Winterthur

Lieber Herr Heuberger, ich bedanke
mich berzlich fiir die gute Zusammen-
arbeit und wiinsche Ihnen Gliick, Ge-
sundbeit und Erfolg fiir das kommende
Jabr sowie alles gute zum Geburtstag
am 12. Januar 2014.

Ueli Maurer, Bundesrat

Flugplatz Emmen/LU. Havarierte «Fliegende
Festung» muss notlanden. Zug Heuberger ge-
lang es die zehn Insassen aus dem brennenden
Flugzeug zu retten. Erhielten «Thank».

Fr. 38.— (€ 30.-) Versand kostenlos

Bestellung: Robert K. Heuberger, Rychenbergstrasse 167, 8401 Winterthur

SR e S sy e e
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Adresse

Unterschrift




KKdt Aldo C. Schellenberg
Stellvertreter des Chefs der Armee

Der Bundesrat hat Mitte Fe-
bruar KKdt Aldo C. Schellen-
berg per 1. Mirz 2017 zum
Stellvertreter Chef der Armee
ernannt. Er tibernimmt diese

Funktion befristet bis zum 31.

Dezember 2017, zusirtzlich zu
seiner Funktion als Komman-
dant Luftwaffe. Auf den 1. Ja-
nuar 2018 muss die Stellver-
tretung des Chefs der Armee
im Rahmen der WEA-Struk-
tur neu beantragt werden. Der
58jihrige Schellenberg kom-
mandierte die Leichte Flieger-

abwehr Lenkwaffenabteilung
12 und wurde als General-
stabsoffizier im Stab der Ge-
birgsdivision 12 und im Stab
der Gebirgsinfanteriebrigade
12 eingesetzt.

Aufden 1.]Juli 2010 hat ihn
der Bundesrat zum Komman-
danten der Gebirgsinfanterie-
brigade 12 ernannt unter gleich-
zeitiger Beforderung zum Bri-
gadier. Brigadier Schellenberg
wurde 2012 zum Chef Armee-
stab ernannt unter gleichzei-
tiger Beférderung zum Divi-
sionir. Auf den 1. Januar 2013
erfolgte die Ernennung zum
Kommandant Luftwaffe und
die Beférderung zum KKdt.
Der Chef VBS ernannte ihn
per 1. Januar 2017 zudem als
Projektleiter WEA fiir den Be-
reich Operationskommando.

KKdt Schellenberg folgt
auf den bisherigen Stellver-
treter Chef der Armee, KKdt
Philippe Rebord, der per 1. Ja-
nuar 2017 zum Chef der Ar-

mee ernannt wurde. dk

ASMZ 03/2017: Die kiinftige

Luftwaffe — Position der SOG

DerArtikel von SOG-Prédsident
Stefan Holenstein zur Zukunft
der Luftwaffe darf nicht unbe-
antwortet bleiben. Die Zeiten
haben sich gedandert, es niitzt
nichts, sich auf die 183jah-
rige Tradition der SOG zu be-
rufen und einen Aufruf fiir
Respekt, Offenheit, Ehrlichkeit
und Verantwortungsbewusst-
sein zu erlassen. Langsam
realisiert die SOG selbst, in
welch misslicher Lage sie sich
befindet. Die Armee hat ihre
Glaubwiirdigkeit langst verlo-
ren, da ist beileibe die SOG
nicht alleine verantwortlich.
Die Ursache liegt im schonen
Wort «Primat der Politik», wel-
ches immer wieder als Ent-
schuldigung fiir die Unterlas-
sungen der letzten zwanzig
Jahre herhalten muss.

Nun fiihrt selbst Schweden,
wohlverstanden mit einer
sozialdemokratischen Regie-
rung, die allgemeine Wehr-
pflicht wieder ein. Da erkennt

offenbar ein Land das Primat
der Politik! Wenn nun der SOG-
Prasident zur Massigung und
Kooperation aufruft, so sind
dies nur Lippenbekenntnisse,
welche unser Land und seine
Sicherheitspolitik nicht wei-
terbringen werden.

Wie soll ein Parlament, welches
die Armee nur noch aus der
Geschichte kennt, bei den an-
stehenden Ristungsbeschaf-
fungen die dringend notwen-
digen Kredite sprechen? Da
tritt zutage, was die SOG hat-
te langst realisieren miissen.
Um Ristungsvorlagen erfolg-
reich abzuschliessen, braucht
es Uberzeugungskraft und die-
se hat die SOG in all den Jah-
ren vermissen lassen. — Wahr-
scheinlich ist es fiir den «Last
call» langst zu spat. Die Tradi-
tion der SOG konnte alsbald
ein Ende nehmen.

Beda Diiggelin, Hptm und
Bttr Kdt aD, 8006 Ziirich

Verordnung iiber die Militdrdienstpflicht im Ubergang zur WEA

Im Hinblick auf die Um-
setzung der Weiterentwick-
lung der Armee (WEA) hat
der Bundesrat diverse Aspekte
zur Rekrutierung, zur Kader-
ausbildung und zur «Mobil-
machung» geregelt. Die Ver-
ordnung iiber die Militir-
dienstpflicht im Ubergang zur
Weiterentwicklung der Armee
(VMU) tritt am 1. Juli 2017
in Kraft. Mit der WEA ist vor-
gesehen, dass die Altersgren-
zen der Pflicht zur Teilnahme
an der Rekrutierung und der
Absolvierung der Rekruten-
schule um jeweils ein Jahr ge-
senkt werden und zugleich ein
flexibler Eintritt in die Militir-
dienstpflicht erméglicht wird.
Um méoglichen Auswirkungen
durch den Systemwechsel vom
starren zum flexiblen Eintritt
in die Militirdienstpflicht ent-

gegenzuwirken, wird die Be-
stimmung in der Verordnung
tiber die Rekrutierung ange-
passt und die grundsitzliche
Verschiebbarkeit der Rekrutie-
rung bis zur Vollendung des
22. Altersjahres vorzeitig auf-
gehoben.

Praktische Fiihrungsefahrung
der Kader

Ein Kernpunkt der WEA
stellt die zu verbessernde Aus-
bildung der Kader dar. Insbe-
sondere soll das Kader wieder
mehr praktische Fiihrungser-
fahrung sammeln. Dies wird
unter anderem dadurch er-
reicht, dass die Kader ihren
letzten Grad wieder komplett
in einer Rekrutenschule ab-
verdienen. Damit die neuen
Kaderlaufbahnen ab 1. Janu-
ar 2018 wirksam werden, sol-

len mit der VMU insbesonde-
re die Regellaufbahnen bei der
Ausbildung zum Wachtmeis-
ter, zum Fourier, zum Haupt-
feldweibel und zum Leutnant
bereits im Verlaufe des Jah-
res 2017 angepasst werden.
Das bedingt die Anpassung
der Verordnung iiber die Mi-
licirdienstpflicht.

Neue Bereitschaft

Ein weiterer Kernpunkt der
WEA ist ein neues Bereit-
schaftsmodell ab 1. Januar
2018. Damit bis dahin insbe-
sondere die operationelle Be-
reitschaft der Milizformatio-
nen mit hoher Bereitschaft so-
wie von weiteren Miliz- und
Berufsformationen mit perma-
nenten Bereitschaftsauflagen,
aber auch von Krisenorganisa-
tionen der Verwaltung sicher-

gestellt ist, soll das VBS er-
michtigt werden, die notwen-
digen Massnahmen friihzeitig
in die Wege zu leiten. Dazu
gehort nebst der Bezeichnung
der Verbinde insbesondere
auch die Sicherstellung der
Erreichbarkeit der Angehori-
gen dieser Verbinde und Kri-
senorganisationen, vorab mit
Hilfe elektronischer Verbin-
dungen. Fiir die Bearbeitung
der dazu notwendigen per-
sonlichen Daten, wie Tele-
fonnummern, E-Mailadres-
sen und der Wohnadresse im
bereits bestehenden elektro-
nischen Alarmierungssystem,
gilt es mit der VMU die not-
wendigen Grundlagen in der
Verordnung iiber die militi-
rischen Informationssysteme
anzupassen, bezichungsweise
neu zu schaffen. dk
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