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Hohere Kaderausbildung

Korpsgeist 2015:
Nur gemeinsam kommen wir weiter

Der Korpsgeist-Anlass der Generalstabsoffiziere lockte am 19. Februar
200 Gdste nach Kriens. Generalstabsschule und Gesellschaft der

Generalstabsoffiziere treten dabei seit iiber zehn Jahren gemeinsam
auf. Im laufenden Lehrgang kann jeweils mit dem jungen Nachwuchs

auf Tuchfiihlung gegangen werden. Erinnerungen an die eigenen
Kurse werden wach - und streng geht es auch heute noch zu. Doch es
iiberwiegt die Befriedigung, Ausserordentliches zu leisten fiir unsere

Armee und die Sicherheit.

Michael Arnold, Stv. Chefredaktor ASMZ

Viele bekannte Gesichter, iltere und
jilngere, fanden sich an diesem kalten
Wintertag in Kriens ein. Einmal im Jahr
trifft man sich quasi en famille, tausche
sich aus und freut sich, dass es weiter geht
mit motivierten jungen Kadern, die den
Schritt zum Generalstabsoffizier wagen.
Von urspriinglich 41 Anwirtern im Jahr
2014 sind 25 geblicben: 18 Milizoffiziere
(die Hilfte davon Angestellte VBS) und
sieben Berufsoffiziere. Das ist an sich eine
gute Mischung, doch der Druck auf die
Kandidaten aus der Wirtschaft ist enorm.
Der hohe Aufwand wird sich aber auch
fiir deren Arbeitgeber lohnen. Wer 48
Stunden lang konzentriert an einer kom-
pletten Beurteilung der Lage, Entschluss-
fassung und Befehlsgebung fiir einen gros-
sen miligirischen Verband arbeiten kann,
beweist Belastbarkeit und Lésungsotien-
tierung. Seriése Denker und Macher: Wo
sind die nicht schon gefrage? Gemeinsam
muss es daher gelingen, die Besten der Gu-
ten dafiir zu gewinnen. Man muss ihnen
aber eine faire Chance geben, die militi-
rische Eignungspriifung auch als Niche-
kombattante (Mehrheit) zu bestehen und
sich optimal auf die Generalstabslehrgin-
ge vorbereiten zu kénnen.

Generalstabsausbildung
bleibt nicht stehen

Brigadier Daniel Litsch ist anzumer-
ken, dass er sich mit einem «feu sacré» fiir
seine Generalstabsschule und deren Ab-
solventen einsetzt. Dies beginnt bei intel-
ligenten, fordernden Lehrgangskonzepten,
die stets weiter entwickelt, an die akruelle
Bedrohung angepasst und auch auf neue
Bediirfnisse wie das Denken im operati-

ven Kontext ausgelegt werden. Die Vertei-
digung und damit der Kampf der verbun-
denen Waffen stehen nach wie vor inhalt-
lich im Zentrum. Dies auf der Grundlage
eines hybriden Konfliktbildes, wie es uns
in Siidosteuropa gegenwiirtig vorgefiihrt

«Wenn wir verhindern
wollen, dass sich das
Gripen-Resultat wiederholt,
brauchen wir
geschlossene Reihen.»
Chef der Armee

wird. Dabei stehen der Einsatz mechani-
sierter Brigadekampfgruppen im Angriff
und im Rahmen eines hoheren taktischen
Einsatzverbandes (Boden) sowie die Zu-

sammenarbeit mit den Territorialverbin-
den im Vordergrund. Eine entsprechende
Ubung ist mit Erfolg auf dem Fiihrungs-
simulator mit Stiben der Pz Br 1 durch-
gefiihrt worden. Mit dem Grossraum Ba-
sel hat man ein Operationstheater gewihl,
das die vielen kniffligen Fragen in Fiih-
rung und Einsatz an den Tag bringt. Nur
so kommen wir echt weiter, auch in der
Deoktrin. Der Fiithrungssimulator, dem in
Bilde eine neue Kern-Software zulaufen
wird, erméglicht als zweites Standbein
der GCanalStabSSChule dlC Hngewandte
Stabsausbildung,.

Lage ist dusserst bedenklich

Der Chef der Armee, Korpskomman-
dant André Blattmann, mahnt einmal
mehr zu Ehrlichkeit in Sachen Bedrohung
und Antwerten darauf. Wie beim Ara-
bischen Friihling sind wir erneut iiber-
rascht worden von der militirisch unter-

mauerten Machtpo-

-
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Angeregte Gesprdche beim Besuch des GLG II, hier mit Hptm Breu.

litik und Aggression
im Osten der Ukrai-
ne. Der Krieg beginnt
inmicten des Gegners
(Ukraine) mit Cyber-
arracken, Desinfor-
mation und kleinen
zivilen oder parami-
litirischen Gruppen,
die sich der Schliissel-
infrastruktur bemdch-
tigen. Mit dieser er-
folgreichen Deoktrin
sind wir konfrontiert—
und dabeti ist die Uk-

raine keineswegs ein

militirischer Zwerg.
Europa hat weitge-
hend abgeriistet, in



Russland aber ist das Gegenteil passiert
unter Putin. Und das ist nicht alles: Schul-
denkrise und Schlaumeiereien als Lé-
sung, IS-Terror und eine schockierte statt
konsequent handelnde Welt, Anschlige
in Paris und Briissel mit dem Beweis, dass
es plorzlich Tausende Soldaten fiir den
erhéhren Schutz braucht (neben 88000
Polizisten in Frankreich noch 10000 Sol-
daten).

Daneben stellen wir fest, wie vieles
in unserem Sicherheitsverbund Schweiz
noch im Argen liegt, so wie es die SVU-
14 gezeigt hat. Wer, ausser der Armee,
kann eine permanente Verbindung Bund
— Kantone herstellen und mit einer sys-
tematischen Stabsarbeit Probleme zur
richtigen Zeit [6sen? An echter Stabsar-
beit kommrt man auf keiner Stufe her-
um, auch nicht in den Kantonen. Ubri-

gens sollte man nicht
voreilig sagen, man
brauche die Armee
nicht. Wenn da nicht
schnelles Dazulernen
in gelebter Partner-
schaft Schule machrt,
handelt man weder
konsequent noch ver-
antwortungsvoll. Die
Armee gibt sich Mii-
he, ihre Kader zu Ver-
antwortung zu erzie-
hen und ihnen das
Riistzeug fiir eine ef-
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Pierre-Alain Graf, CEQ Swissgrid:
gefdhrdete Netzsicherheit.

Bilder: HKA

fiziente Fiihrung mit-
zugeben. Das darf
man tuhig beispielhaft nennen. Nach wie
vor 3,8 % eines Rekrutenjahrganges wer-
den zum Leutnant brevetiert, davon voll-

Vereinsversammlung 2015 der Gesellschaft
der Generalstabsoffiziere (GGstOf)

Korpsgeist 2015 war ein rundum gelunge-
ner Anlass mit vielen Facetten. Die 200
Teilnehmer erhielten vom Chef der Armee,
KKdt André Blattmann, einen Einblick in
den aktuellen Stand der Geschéafte der
Sicherheitspolitik in unserem Land. Im
Zentrum der Ausflihrun-
gen stand die Weiterent-
wicklung der Armee. Der
Kommandant der Gene-
ralstabsschule, Brigadier
Daniel Latsch, erlduterte
die Szenarien und Ubungs-
anlagen, mit denen die
kiinftigen Generalstabsof-
fiziere auf ihre anspruchs-
volle Aufgabe vorberei-
tet werden. Der CEO von
SWISSGRID schliesslich,
Pierre-Alain Graf, zeigte
eindriicklich auf, wie eng
die Energieversorgung mit

Oberst i Gst Fritz Messerli,
Prasident GGstOf

die Ausbildung der zukiinftigen Generati-
on von Generalstabsoffizieren.

In der Vereinsversammlung der Gesell-
schaft der Generalstaboffiziere (GGstOf),
die am Nachmittag desselben Tages durch-
geflihrt wurde, standen Ersatzwahlen fiir
den Vorstand auf der Ta-
gesordnung. Nach vielen
Jahren im Vorstand wur-
de Obersti Gst Markus M.
Miiller unter Verdankung
der geleisteten Dienste ver-
abschiedet. Neu wurden
Maj i Gst André Stimimann
und Maj i Gst Peter Stepha-
niin den Vorstand gewéhlt.
Die Vereinsversammlung
hatweiter der Revision der
Statuten zugestimmt und
damit die Ausrichtung der
Gesellschaft im Bereich Si-
cherheitspolitik bestétigt.

derSicherheit des Landes
und dem Funktionieren unserer Gesell-
schaft verbunden ist. Die drei Referate
vermittelten den Teilnehmern vertiefte Er-
kenntnisse und Konsequenzen, die bei
der Weiterentwicklung von Organisation,
Ausriistung, Ausbildung und Doktrin der
Armee zu beachten sind.

Nebst den inhaltlichen Themen stand
selbstredend auch die Pflege der Kame-
radschaft unter Generalstabsoffizieren im
Vordergrund. Teilnehmer aller Jahrgédnge
und Grade nutzten die Gelegenheit fiir
den Austausch. Beim Besuch des General-
stabslehrgangs Il in den Schulungsréu-
men erhielten sie weiter einen Einblick in

Die GGstOf wird sich auch
in Zukunft aktiv an der Diskussion zu sicher-
heitspolitischen Themen beteiligen und
ihren Beitrag als Expertengremium leisten.
Anldsse wie Korpsgeist sind wichtig und
erlauben allen Beteiligten die Informati-
onsbeschaffung aus erster Hand. Sie die-
nen weiter der Meinungsbildung im Hin-
blick auf die bevorstehenden Schritte zur
Weiterentwicklung der Armee (WEA). Ein
besonderer Dank gebiihrtan dieser Stelle
dem Kdo Gst Sfiir die generalstabsmaéssi-
ge Organisation und Durchfiihrung.

Oberst i Gst Fritz Messerli, Prisident
Gesellschaft der Generalstabsoffiziere

ziehen 20 bis 30 Offiziere den Schritt zum
Generalstabsoffizier. Halten wir Sorge zu
diesen Kadern, chne sie funktioniert die
Armee nichr. Sie haben aber ein Anrecht
darauf, dass in der Krise auch die zivile
Fiihrung funktioniert.

Schweiz braucht
immer 20 Jahre ldnger

Pierre-Alain Graf, der CEO von Swiss-
grid, diirfte dem einen oder anderen die
Augen gedffnet haben iiber die Verwund-
batkeit unserer Stromversorgung. Wir spre-
chen von einem Verteilnetz von 7000 km
Linge, das friiher 34 Eigentiimern gehor-
te, und von 40 Punkten mit internatio-
naler Anbindung. Ein Grossteil des Net-
zes ist iiberaltert, an der Kapazititsgren-
ze und muss hinsichrlich neuer Energie-
strategie 2020-2050 umgebaut werden
in cin dezentrales System. Bewilligungs-
vetfahren fiir Leitungen ziehen sich aber
durchschnirlich 15 Jahre dahin. Die Fra-
ge ist also nicht, ob es ein Blackout geben
konne, die Frage ist nur wann. Millise-
kunden kénnen entscheiden, wenn Kon-
sum und Produktion nicht im Gleich-
gewicht sind. Die Folgekosten betragen
dann zwei Milliarden CHF in 24 Stunden.
Der Schutz der kritischen Infrastrukeur
ist zudem gegen bewusste Angriffe wenig
ausgeprigt. 100 Millionen CHF miissen
in den nichsten zwei Jahren dringend in-
vestiert werden. Die 650 beteiligten Firmen
brauchen dabei verbindliche Normen, die
konsequent umzusetzen sind. Eine gemein-
same Informationsplattform ist ebenso
von Néten wie eine Kommandostruktur
fiir die Krise. Und dann heisst es auch:
iiben, iiben, iiben. Nichts Neues fiir die
Armee, auch nicht die Aufholjagd in Be-
zug auf die Sicherheir, wenn wir die Zu-
kunft gemeinsam meistern wollen. W
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