Fehlentwicklungen korrigieren

Autor(en):  Froidevaux, Denis

Objekttyp:  Article

Zeitschrift:  ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Band (Jahr): 181 (2015)

Heft 12

PDF erstellt am: 28.04.2024

Persistenter Link: https://doi.org/10.5169/seals-583278

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-583278

SOG Vorstand

Fehlentwicklungen korrigieren

Die heute praktizierte Wehrpflicht gleicht einem Supermarkt,

in dem jeder machen und wahlen kann, was er will, wie er es will
und wann er es will. Diese unverantwortliche Auslegung der
Wehrpflicht schwacht und bedroht die Fahigkeiten und die
Bereitschaft der einzigen strategischen Reserve unseres Landes,
der Armee, ernsthaft. Es geht hier um eine existenzielle Frage

der Schweizer Sicherheitspolitik.

Br Denis Froidevaux, Prasident SOG

Wenn man den Don-
ner hort, ist es zu spit,
sich die Ohren zuzubal-
ten. (Sun Tzu)

Im Jahr 2013 lehnten
73% der Wihlerinnen
und Wihler die Initiati-
ve der Gruppe Schweiz
ohne Armee zur Abschaffung der Wehr-
pflicht ab. Die Wehrpflicht wird jedoch
schleichend unterhshlt, wenn neben an-
derem die Fehlentwicklung beim Zivil-
dienst nicht gestoppt wird. Immer mehr
Reformen und Lockerungen haben aus der
Militirdienstpflicht zur Produktion von
Sicherheit fiir das Land und die Beval-
kerung eine freie Wahl zwischen Militir-
dienst und Zivildienst werden lassen. Mitt-
lerweile haben wir den bisherigen Hohe-
punkt in dieser Fehlentwicklung erreicht.

Die SOG ist ernsthaft besorgt iiber die
aktuelle Situation, in der sich der Zivil-
dienst — in der dffentlichen Meinung wie
auch im eidgendssischen Parlament — von
einem Ersatzdienst zur Entkriminalisie-
rung von Dienstverweigerern aus Gewis-
sensgriinden zu quasi einer sozialen Er-
rungenschaft und frei wihlbaren Alterna-
tive zum Militirdienst entwickelt hat. Es
ist zwingend notwendig, dass die Politi-
kerinnen und Politiker sich den Tatsachen
und den jiingsten, vernichtenden Zahlen
stellen.

Rund 39000 junge Schweizerinnen und
Schweizer sind jihrlich von der Wehr-
pflicht betroffen. Im Durchschnitt sind
61% militirdiensttauglich, nimlich rund
23800. Von diesen 23800 werden wih-
rend der Rekrutenschule rund 1500 aus
medizinischen oder anderen Griinden aus
dem Militirdienst entlassen. Einige keh-
ren — wenn auch zu einem relativ kleinen
Anteil — zu einem spiteren Zeitpunkt zu-
riick in den Militirdienst. Des Weiteren
verlassen vor oder wihrend der Rekruten-

schule rund 2950 junge Minner die Rei-
hen der Armee, um Zivildienst zu leisten.
Dies bedeutet, dass nach der Rekruten-
schule rund 19350 ausgebildete Solda-
ten fiir die WK-Formationen zur Alimen-
tierung des Armeebestandes verfiigbar
sind. Damit aber nicht genug: Die Ar-
mee verliert noch einmal jihrlich 2950
Soldaten, die nach dem Absolvieren der
Rekrutenschule und wihrend der Wie-
derholungskurse ein Gesuch um Dienst-
leistung im Zivildienst bewilligt bekom-
men. Das heisst, es bleiben unterm Strich
jahrlich 16400 Angehérige der Armee,
um deren Bestinde zu alimentieren. Die
Armee braucht aber jihrlich 18000, um
diese zu halten. Anders ausgedriicke, feh-
len der Armee unter anderem aufgrund
der Abginge zum Zivildienst jihrlich
1600 Soldaten oder anders ausgedriickt
zwei ganze Bataillone! Damit sind, entge-
gen dem, was der Bundesrat iiber die Be-
standessicherung der Armee mit der WEA
verspricht, die Bestinde der Armee mit-
telfristig nicht gewihrleistet!

Die Armee wird nie gleich attrakeiv
sein wie der Zivildienst, weil die Armee
von ihren Angehérigen anderes und ent-
behrungsreicheres fordert. Es ist ungleich
schwieriger, wenn nicht sogar unméglich,
einem jungen Mann zu erkldren, warum
er in der Nacht bei Regen 30 Kilometer
marschieren und diszipliniert die ganze
Woche von Sonntag Abend bis Samstag
Vormittag in der Kaserne sein muss, wenn
auf der anderen Seite der Zivildienstleis-
tende bei einem geregelten 8-Stunden-
Arbeitstag jeden Abend nach Hause zu-
riickkehren, am Abend und an den ganzen
Wochenenden seinen gewohnten Freizeit-
beschiftigungen nachgehen, seine Freun-
de treffen sowie zivile Ausbildungen und
Schulungen besuchen kann. Das ist aber
nicht die Schuld der Zivildienstleisten-
den, sondern das Resultat der Fehlent-
wicklungen in der Handhabe der Zivil-
dienstgesuche.

Die Wehrpflicht wurde in die Verfas-
sung aufgenommen, um die Sicherheit fiir
unser Land und die Bevélkerung zu ga-
rantieren. Wenn Dienstpflichtige nun im-
mer mehr fiir andere Zwecke als fiir die Si-
cherheit missbraucht werden, miissen wir
einen Marschhalt einlegen und den Zweck
der Wehrpflicht offen neu diskutieren.

Die SOG fordert darum von Bundes-
rat und Parlament eine Anpassung des
Zivildienstes mit wenigen, einfachen und
konkreten Massnahmen, um den Zivil-
dienst wieder so zu situieren, wie er einst
angedacht und in der Verfassung festge-
halten wurde und wie es im Artikel 1 des
Bundesgesetzes iiber den zivilen Ersatz-
dienst geschrieben steht: «Militirdienst-
pflichtige, die den Militirdienst mit ihrem
Gewissen nicht vereinbaren kinnen, leisten
auf Gesuch hin einen linger danernden zi-
vilen Ersatzdienst (Zivildienst) nach diesem
Gesetz.»

Diese Massnahmen konnten beispiels-
weise sein:

* Zugang zum Zivildienst grundsitzlich
nur vor dem Start des Militirdienstes;

¢ Keine Anrechnung geleisteter Militir-
diensttage zur Zivildienstleistung bei

Einreichen eines Gesuchs zum Zivil-

dienst wihrend oder nach der Rekru-

tenschule;

¢ Einschrinkung der freien Wahl der Zi-
vildienstleistung;

e Aufgebot und Kasernierung der Zivil-
dienstleistenden (gleiche Entbehrungen
wie der Militirdienst);

* Wiedereinfithrung der Gewissensprii-
fung;

¢ Integration des Zivildienstes in den Zi-
vilschutz.

Wenn nichts unternommen wird, wird
die Armee langsam aber sicher ausbluten
und sowohl qualitativ wie auch quanti-
tativ die wichtigste Ressource verlieren,
nimlich die dienstleistenden Minner und

Frauen. [ |
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