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Schweizerische Eidgenossenschaft

9 Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement

fur Verteidigung, Bevolkerungsschutz

und Sport VBS

Schweizer Armee
Fuhrungsstab der Armee FSTA
Kompetenzzentrum SWISSINT

Schriftliche Bewerbungen an:

Fuhrungsstab der Armee
Kompetenzzentrum SWISSINT
11 Personal

Kasernenstrasse 8

6370 Stans-Oberdorf

Telefon 058 467 58 58
recruit.swisspso@vtg.admin.ch
(Betreff: ASIFU MINUSMA)
www.armee.ch/peace-support

Das Kompetenzzentrum SWISSINT ist das Einsatzfihrungskommando der Armee fir alle operationellen

und konzeptionellen Aspekte, die die militérische Friedensforderung betreffen. Dem Chef des Fihrungsstabes
der Armee unterstellt, ist es die vorgesetzte nationale Kommandostelle fir Planung, Bereitstellung und Fiihrung
aller schweizerischen militarischen Kontingente und Einzelpersonen im friedensférdernden Auslandeinsatz.

Wir suchen Frauen und Ménner fir die neue Schweizer Beteiligung an der ASIFU (All Sources Information
Fusion Unit) der MINUSMA (United Nations Multidimensional Integrated Stabilization Mission in Mali) als

Chief Open Source Intelligence (OSINT)

mit der Bereitschaft, nach erfolgter einsatzbezogener Ausbildung eine spannende Herausforderung
im nachrichtendienstlichen Bereich in Mali anzunehmen.

Aufgabenbereich

- Fuhrung der Open-Source-Zelle der ASIFU;

- Zusammenstellung, Systematisierung, Bewertung und Verarbeitung von Informationen innerhalb
des nachrichtendienstlichen Zyklus;

- Vorbereitung und Durchftihrung von Briefings fir die vorgesetzten Kommandanten.

Anforderungen

- Alter: mind. 30- bis max. 55-jahrig;

- militarischer Grad: Hauptmann, Major oder Oberstleutnant;
- abgeschlossenes Studium oder gleichwertige Ausbildung;

- Nachrichtendienstlicher Hintergrund;

- sehr gute Englisch- und Franzosischkenntnisse;

- einwandfreier Leumund, psychisch und physisch belastbar;

- Bereitschaft, in einer multikulturellen Umgebung zu arbeiten;
- berufliche Flexibilitat: Verfugbarkeit per Marz 2016.

Wir bieten

- sechs Monate Einsatz (zuzlglich zwei bis drei Monate einsatzbezogene Ausbildung in der Schweiz
und den Niederlanden);

- eine selbstandige und verantwortungsvolle Aufgabe;

- personliche und berufliche Bereicherung;

- Arbeit im internationalen militarischen Umfeld;

- gute Entlohnung sowie fortschrittliche Sozialleistungen.

Weitere Auskiinfte und Informationen, zu unseren Stellenangeboten, finden Sie unter
www.armee.ch/peace-support-jobs
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Schweizer Armee.
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Schriftliche Bewerbungen an:

Flihrungsstab der Armee
Kompetenzzentrum SWISSINT
11 Personal

Kasernenstrasse 8

6370 Stans-Oberdorf

Telefon 058 467 58 58
recruit.swisspso@vtg.admin.ch
(Betreff: ASIFU MINUSMA)
www.armee.ch/peace-support

Das Kompetenzzentrum SWISSINT ist das Einsatzfuhrungskommando der Armee fir alle operationellen

und konzeptionellen Aspekte, die die militarische Friedensférderung betreffen. Dem Chef des Fiihrungsstabes
der Armee unterstellt, ist es die vorgesetzte nationale Kommandostelle fir Planung, Bereitstellung und
Fuhrung aller schweizerischen militarischen Kontingente und Einzelpersonen im friedensférdernden
Auslandeinsatz.

Wir suchen Frauen und Ménner fur die neue Schweizer Beteiligung an der ASIFU (All Sources Information
Fusion Unit) der MINUSMA (United Nations Multidimensional Integrated Stabilization Mission in Mali) als

Analyst / Senior Analyst

mit der Bereitschaft, nach erfolgter einsatzbezogener Ausbildung eine spannende Herausforderung
im nachrichtendienstlichen Bereich in Mali anzunehmen.

Aufgabenbereich

- Fihrung und Koordination der Analysezelle innerhalb der ASIFU;

- inhaltliche Steuerung der Analysen und ihrer Produkte;

- Vorbereitung und Durchftihrung von Briefings fiir die vorgesetzten Kommandanten.

Anforderungen

- Alter: mind. 30- bis max. 55-jahrig;

- militérischer Grad: Offiziere und hohere Unteroffiziere;

- abgeschlossenes Studium oder gleichwertige Ausbildung;

- Nachrichtendienstlicher Hintergrund;

- sehr gute Englisch- und Franzésischkenntnisse;

- einwandfreier Leumund, psychisch und physisch belastbar;

- Bereitschaft, in einer multikulturellen Umgebung zu arbeiten;
- berufliche Flexibilitat: Verfugbarkeit per Marz 2016.

Wir bieten

- sechs Monate Einsatz (zuzlglich zwei bis drei Monate einsatzbezogene Ausbildung in der Schweiz
und den Niederlanden);

- eine selbstéandige und verantwortungsvolle Aufgabe;

- personliche und berufliche Bereicherung;

- Arbeit im internationalen militdrischen Umfeld;

- gute Entlohnung sowie fortschrittliche Sozialleistungen.

Weitere Auskiinfte und Informationen, zu unseren Stellenangeboten, finden Sie unter:
www.armee.ch/peace-support-jobs
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