
Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militärzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft

Band: 181 (2015)

Heft: 9

Werbung

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 18.02.2026

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


l/y/rfstfiaffsfiof/z

Master of Business Action
In einer seiner wöchentlichen
«Befehlsausgabe» brachte es

unser Chef der Armee, André
Blattmann, einmal mehr auf
den Punkt: Die Schweiz braucht
bewährte Führungspersönlich-
keiten, aus- und weitergebil-
det in Theorie und Praxis.

Das schweizerische Bildungs-
system geniesst weltweit den Ruf,
eines der besten Aus- und Weiter-
bildungssysteme zu sein, wie un-
ter anderem eine Studie des Welt-
wirtschaftsforums erneut nach-
weist. Eine erfreuliche Tatsache.
Dennoch fehlen der Schweizer
Wirtschaft in vielen Branchen ver-
sierte Fach- und Führungskräfte,
vor allem solche mit Führungs-
Erfahrung aus der Praxis. Am bes-

ten nachweisbar ist Führungs-
praxis in unserer militärischen
Führungsschule - die wohl ein-
drücklichsten und lehrreichsten
Erfahrungen, er- und durchlebt
während beinahe 24 Stunden

pro Tag und über viele Wochen
hinweg.

Zivile Titel als Anerkennung und

Wertschätzung von militärischen
Führungsleistungen

Auf dem schweizerischen Ar-
beitsmarkt geniesst die Höhere Be-

rufsbildung (HBB) mit ihren eid-

genössischen Fachausweis- und
Diplomabschlüssen nicht nur ei-

nen ausgezeichneten Ruf, sondern
diese Titel stellen gar die «wert-
vollsten» Türöffner bei der Stel-
lensuche dar - das bestätigt das

Bundesamt für Statistik in jährli-
eher Regelmässigkeit.

Es gilt also, Theorie und Praxis
nachweisen zu können. Unsere
Armee stellt eine der besten prak-
tischen Führungsschulen über-

haupt dar, lernt man doch in ihren
Assessments, anders als in her-
kömmlichen «Managerschulen»
stets mit seinem direkten Gegen-
über, 1:1 und Face-to-Face. Ar-
meekader brauchen nach meinen

persönlichen Erfahrungen keine

Studiengänge mehr abzusitzen.
Vielmehr benötigen sie eine Be-

stätigung ihrer erworbenen Füh-

rungserfahrung in Form eines

zivilen, eidgenössischen Ab-
schlusses/Titels.

A23AKAD BUSINESS

Die AKAD für Wirtschaft und Verwaltung.
Effizient. Sicher. Individuell.

Unterricht «im Felde» - das
ideale Klassenzimmer, ergänzt
mit zielgerichtetem Prüfungs-
training von AKAD Business

Armeekader sollen eine gleich-
wertige Anerkennung ihrer erwor-
benen Führungskompetenzen im
«Feldstudium» erhalten - die An-
gehörigen unserer Armee haben
eine solche Auszeichnung ver-
dient. Diesem Wunsch kommt
AKAD Business durch ein einfa-
ches, kurzes, zielgerichtetes und
explizit für unser Armeekader kon-
zipiertes Prüfungstraining sehr ent-

gegen. Ziel ist der Erwerb eines an-
erkannten und namhaften Schwei-

zerischen Führungstitels, wie es bei-

spielsweise das Zertifikat SVF Lea-

dership, der eidgenössische Fach-
ausweis als Führungsfachfrau/Füh-
rungsfachmann oder gar das eid-

& Führung
AKAD Business

genössische Diplom als Führungs-
expertin/Führungsexperte darstel-
len. Solche verdiente Auszeichnun-

gen gehören, je nach Ihren beruf-
liehen und persönlichen Zielset-

zungen, in Ihr Bewerbungsdossier.

a.meier@akad.ch
www.akad.ch/
business

Mitglied des Vorstands der Schweizerischen

Vereinigung für Führungsausbildung SVF-

ASFC mit langjähriger Erfahrung als HR Leiter
in Wirtschaft und Verwaltung und als ehe-
maliger Kommandant mechanisierter Ein-
heiten in der Schweizerischen Armee.

André Meier
Schulleiter
Schule für Personal
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