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Wirtschaftsnotiz

Master of Business Action

In einer seiner wochentlichen
«Befehlsausgabe» brachte es
unser Chef der Armee, André
Blattmann, einmal mehr auf
den Punkt: Die Schweiz braucht
bewahrte Fiihrungspersonlich-
keiten, aus- und weitergebil-
det in Theorie und Praxis.

André Meier

Das schweizerische Bildungs-
system geniesst weltweit den Ruf,
eines der besten Aus- und Weiter-
bildungssysteme zu sein, wie un-
ter anderem eine Studie des Welt-
wirtschaftsforums erneut nach-
weist. Eine erfreuliche Tatsache.
Dennoch fehlen der Schweizer
Wirtschaft in vielen Branchen ver-
sierte Fach- und Fiihrungskrifte,
vor allem solche mit Fiihrungs-
Erfahrung aus der Praxis. Am bes-
ten nachweisbar ist Fiithrungs-
praxis in unserer militirischen
Fithrungsschule — die wohl ein-
driicklichsten und lehrreichsten
Erfahrungen, er- und durchlebt
wihrend beinahe 24 Stunden
pro Tag und iiber viele Wochen
hinweg.

Zivile Titel als Anerkennung und
Wertschatzung von militérischen
Fiihrungsleistungen

Auf dem schweizerischen Ar-
beitsmarkt geniesst die Hohere Be-
rufsbildung (HBB) mit ihren eid-
gendssischen Fachausweis- und
Diplomabschliissen nicht nur ei-
nen ausgezeichneten Ruf, sondern
diese Titel stellen gar die «wert-
vollsten» Tiiréffner bei der Stel-
lensuche dar — das bestitigt das
Bundesamt fiir Statistik in jihrli-
cher Regelmissigkeit.

Es gilt also, Theorie und Praxis
nachweisen zu kénnen. Unsere
Armee stellt eine der besten prak-
tischen Fiihrungsschulen iiber-
haupt dar, lernt man doch in ihren
Assessments, anders als in her-
kommlichen «Managerschulen»
stets mit seinem direkten Gegen-
iiber, 1:1 und Face-to-Face. Ar-
meekader brauchen nach meinen
personlichen Erfahrungen keine
Studienginge mehr abzusitzen.
Vielmehr benétigen sie eine Be-
stitigung ihrer erworbenen Fiih-
rungserfahrung in Form eines
zivilen, eidgendssischen Ab-
schlusses/Titels.

Unterricht «im Felde» — das
ideale Klassenzimmer, erganzt
mit zielgerichtetem Priifungs-
training von AKAD Business

Armeekader sollen eine gleich-
wertige Anerkennung ihrer erwor-
benen Fithrungskompetenzen im
«Feldstudium» erhalten — die An-
gehorigen unserer Armee haben
eine solche Auszeichnung ver-
dient. Diesem Wunsch kommt
AKAD Business durch ein einfa-
ches, kurzes, zielgerichtetes und
explizit fiir unser Armeekader kon-
zipiertes Priifungstraining sehr ent-
gegen. Ziel ist der Erwerb eines an-
erkannten und namhaften schwei-
zerischen Fithrungstitels, wie es bei-
spielsweise das Zertifikat SVF Lea-
dership, der eidgenéssische Fach-
ausweis als Fiihrungsfachfrau/Fiih-
rungsfachmann oder gar das eid-

gendssische Diplom als Fithrungs-
expertin/Fithrungsexperte darstel-
len. Solche verdiente Auszeichnun-
gen gehoren, je nach Thren beruf-
lichen und persdnlichen Zielset-
zungen, in Thr Bewerbungsdossier.

André Meier
Schulleiter

Schule fiir Personal
& Fiihrung

AKAD Business
a.meier@akad.ch
www.akad.ch/
business

Mitglied des Vorstands der Schweizerischen
Vereinigung fiir Fiihrungsausbildung SVF-
ASFC mit langjahriger Erfahrung als HR Leiter
in Wirtschaft und Verwaltung und als ehe-
maliger Kommandant mechanisierter Ein-
heiten in der Schweizerischen Armee.

AKAD BUSINESS

Die AKAD fiir Wirtschaft und Verwaltung.
Effizient. Sicher. Individuell.
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