Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft
Band: 180 (2014)

Heft: 3

Rubrik: Vermischtes

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 28.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Sagitta-Drohne von Airbus Defence and Space

Das Forschungsprogramm
«Sagitta» von Airbus Defence
and Space zur Entwicklung
kiinftiger Drohnentechnolo-
gien ist in eine neue und ent-
scheidende Phase eingetreten.
Nach der Entwicklung und
Erprobung von zentralen Ele-
menten beginnt die Integration
des unbemannten Flugzeugs
am militdrischen Luftfahrtzen-
trum in Manching bei Miin-
chen. Im Rahmen des Sagitta-
Projekts forscht Airbus Defence
and Space gemeinsam mit Uni-
versititen und Forschungs-
instituten an den technologi-
schen Grundlagen kiinftiger
Drohnensysteme. Hierzu ge-
hért auch der Bau eines Flug-
demonstrators, mit dem die
Richtigkeit und Machbarkeit
der theoretischen Forschungs-
ergebnisse gepriift werden sol-
len. Die Integration soll Ende

nichsten Jahres abgeschlossen
sein; die ersten Fliige des Sagit-
ta-Demonstrators sind fiir 2015
geplant. «Sagitta ist ein Muster-
beispiel fiir eine gelungene Zu-

Entwicklung kiinftiger Drohnentechnologien:
Forschungsprojekt Sagitta von Airbus Defence

and Space.

sammenarbeit zwischen Indus-
trie, Forschungsinstituten und
Universititen auf dem Gebiet
der Spitzentechnologieund Zu-

Foto: Airbus Defence and Space

kunfisforschung», sagt Aimo
Buelte aus dem Bereich For-
schung und Technologic bei
Airbus Defence and Space.
«Mit Sagitta wollen wir unser
Wissen um unbe-
mannte Flugzeuge
deutlich vertiefen,
da diesen Systemen
die Zukunft in der
Luftfahre gehort.»
Die Referenzkon-
figuration fiir die
Forschungsarbeiten
ist ein schwanzlo-
ser Nurfliigler mit
einer Spannweite
von zwolf Metern.
Zunichst wird der
Demonstrator je-
doch im Massstab
1:4 gebaut. Die ersten Tests im
Windlkanal wurden bereits er-
folgreich durchgefiihrt. Nach

zwei Jahren intensiver Kon-

strukrionsarbeit sind die ersten
Teile der ultraleichren Kohle-
faserstruktur jetzt in Produk-
tion. Dariiber hinaus wurde
ein Systemintegrationsstand
fiir die Montage der einzelnen
Avionikkomponenten und die
Durchfiithrung der erforderli-
chen Hardware-in-the-Loop-
Simulationen aufgebaut. Das
Open-Innovation-Programm
Sagitta umfasst insgesamt sie-
ben Forschungsbereiche fiir
die Drohnenentwicklung: Flug-
zeugvorentwurf, Aerodynamik,
Flugsteuerungssysteme, Kom-
munikations- und Datenver-
arbeitung, Flugsteuerung auf
Sicht und Luftberankung,
Werkstoffe und Struktur, au-
tonomer Flug und Flugkon-
wolle, Simulation und System-
integration. dk

W {,Zl.}”bmdqﬁ’ﬂCé’ﬂﬂd)?dCﬁ COMt

Ein Erlebnis und personliche Herausforderung

Wer die Atmosphire vor
Ort nicht erlebt hat, kann
kaum das nétige Verstindnis
aufbringen. Withrend vier Ta-
gen ganze 160 Kilometer zu-
riickzulegen, dies zu Fuss und
erst noch freiwillig. Dennoch
finden sich alle Jahre Zehn-
tausende, welche am Viertage-
marsch in Nijmegen (Nieder-
lande) teilnehmen. Auch die
Schweizer Armee ist jeweils
mit einer offiziellen Delega-
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Die Schweizer Fahne begleitet unsere Delegation.

tion vertreten, dieses Jahr mir
insgesamt knapp 180 aktiven
oder ehemaligen Angechérigen
der Armee. Es sei sehr anstren-
gend, aber faszinierend zu-
gleich, waren sich die Schwei-
zer Teilnehmer einig, ein Er-
lebnis der besonderen Art ein-
fach. Zum vierten Mal ist Fou-
rier Irene Thoma aus Solo-
thurn schon auf der Strecke.
«Wenn wir um 4.30 Uhr los-
laufcn, hat es SChon ZuSChauer

£ .
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am Strassenrand», ist sie von
der allgegenwirtigen Unter-
stiitzung und der Gastfreund-
schaft der Hollidnder begeistert.

Untergebracht im militiiri-
schen Camp, ein wenig aus-
serhalb der Stadr, stehen eben-
so die Begegnungen mit den
knapp 6000 anderen Solda-
ten aus aller Welt im Zentrum.
Sie alle kennen die Schmerzen,
aufgequollenen Fiisse und Bla-
sen, diese Gemeinsamkeit ver-
bindet. Auch wihrend des
Marsches wird sich gegensei-
tig aufgemuntert.

Brigadier marschiert mit

Als richtiger Glarner Soldat
har Landrat Thomas Tschudi
immer auch ein paar Flaschen
«Adler Briu» dabei. Diese sind
auch bei den Nachbarn von
der Bundeswehr sehr beliebt.
Nach den tiglichen Strapazen
hitten sie sich einen Schluck
Heimat und ein Fussbad red-
lich verdient, ist sich die Trup-
pe auf den Binken vor dem

Zelteinig. Die Teilnahme einer
offiziellen Schweizer Delega-
tion komme nicht von unge-
tihr, weiss Delegationsleiter,
Oberst Edgar Gwerder. So be-
stehe eine enge Beziehung zu
dieser Region, seien doch im
zweiten Weltkrieg viele hollin-
dische Kinder in die Schweiz
in Sicherheit gebracht worden.

Brigadier Beat Eberle be-
wies, dass auch mit einem
Stern noch munter marschiert
werden kann. Doch auch er sei
froh, im Ziel zu sein: «Es ist
ein schdnes Gefiihl, das Ziel er-
reicht zu haben.» Wenn Russ-
land und Ghana dabei seien,
konne die Schweiz unméglich
zu Hause bleiben, ausserdem
sei der ganze Marsch wie ein
grossartiger Sportwettkampf.
Besonders diirfte den hohen
Schweizer Militir natiirlich ge-
freut haben, dass die gesamte
helvetische Delegation ohne
Ausfall geschlossen ins Ziel
marschierte.

Edgar Guerder



Vier Sterne fiir die Hohere Kader-
ausbildung der Armee

Mit der offiziellen Auszeich-
nung «Recognised for Excel-
lence» mit iiber 400 Punkten
erreicht die Hohere Kaderaus-
bildung der Armee (HKA) ein
hohes Niveau eines systema-
tisch gefithrten Qualicitsma-
nagements nach dem inter-
nationalen Srandard EFQM.
Mit der erlangten Anerken-
nung fiir Excellence bestitigt
sich die HKA in der Qualitits-
klasse von fithrenden Schwei-
zer Bildungsinstitutionen.

Im November 2013 wurde
die Hohere Kaderausbildung
der Armee nach dem inter-
nationalen Modell «European
Foundation for Quality Ma-
nagement» (EFQM) beutteilt
und bewertet. Das Assessment
wurde durch die unabhingige
Stiftung Esprix vorgenommen
und etforderte cine umfang-
reiche Bewerbung und eine
Beurteilung durch Assessoren
vor Ort. Die Bewerbungsana-
lyse durch die Esprix-Assesso-
ren und Assessment-Interviews
aufallen Stufen, Stabsbereichen
und Organisationseinheiten
der HKA wurden im Novem-
ber 2013 durchgefiihrt. Die
Punktebewertung etlaubt einen
gezielten Vergleich mit anderen
Organisationen und Institu-
tonen. Das Qualititsmanage-
ment nach EFQM wurde im
Jahr 2005 an der HKA einge-
fiithrt und kontinuierlich wei-
terentwickelt. Die Anerken-

nung fiir Excellence zeigen ins-
besondere die Fortschritte und
Leistungsfihigkeit einer Orga-
nisation auf. Die Héhere Ka-
derausbildung der Armee ist
mit dieser Auszeichnung mit
exzellenten Bildungsorganisa-
tionen in der Schweiz und in-
ternationalen Organisationen
vergleichbar, die nachhaltige
Wettbewerbsstirke und einen
nachweislichen  Unterneh-
menserfolg erzielen.

Die HKA ist der anerkann-
te Haupranbieter fiir die Fiih-
rungs- und Stabsausbildung
der Milizkader ab Stufe Ein-
heit sowie fiir die Ausbildung
der Berufsoffiziere und Be-
rufsunteroffiziere der Armee.
Als Kompetenzzentrum fiir
militirische Fiithrungsausbil-
dung und militirwissenschaft-
liche Forschung erbringt die
HKA ihre Leistungen schwer-
gewichtig fiir die Armee, in
Partnerschaft mit den anderen
Trigern der Nationalen Sicher-
heitskooperation sowie zivilen
Bildungsorganisationen. Zur
Héheren Kaderausbildung der
Armee gehéren die Zentral-
schule (ZS) in Luzern und
Bern, die Generalstabsschule
(Gst S) in Kiriens, die Mili-
tirakademie (MILAK) an der
ETH Ziirich in Birmensdorf
und die Berufsunteroffiziers-

schule (BUSA) in Herisau. dk

wiww.bka.admin.ch

Echo aus der Leserschaft

Erster Weltkrieg -

damals?

Europa erinnert sich dieses
Jahran den Beginn des Ersten
Weltkrieges vor 100 Jahren.
Man wird durch die Medien
viel dariiber héren und sehen
kdnnen. Ganz wenige Zeit-
zeugen kdnnen aus friihester
Jugend noch Erinnerungen an
diesen Krieg abrufen. Allen
nachfolgenden Generationen
bis auf die heutige Jugend
bleiben nur Uberlieferungen
mindlicher und schriftlicher
Art. Es ist ein Verdienst zweier
europdischer Initiativen, die-
se Zeit in Wort und Bild fest-
zuhalten und nicht in Ver-
gessenheit geraten zu lassen.
Besonders die jiingere Gene-
ration verfiigt immer seltener
iber geschichtliche Hinter-
griinde und Fakten zu diesem
gewaltigen politischen und
kriegerischen Volkerringen.
Meist ndhrt sich dieses Wis-
sen aus ein paar Geschichts-
stunden und den Besuch von
Soldatenfriedhdfen, Museen
und Kriegsdenkmélern. Das
reicht kaum aus, das heutige
Europa zu verstehen und tiber
seine mogliche Zukunft nach-
zudenken. Deshalb sind die
beiden europdischen Projek-
te «Europeana 1914-1918»
und «European Film Gateway»
zu begriissen und auch zu
empfehlen. Besonders auch
den Fachkrédften, welche an
unseren Bildungsinstitutionen
am authentischen Vermitteln

wie war es

von geschichtlichem Wissen
interessiert sind.

Auf der Homepage Europeana
wird authentisches Material
aus ganz Europa zur Verfligung
gestellt. Eine unglaubliche Fiil-
le von Fotos, Briefen, Post-
karten, Souvenirs und Gegen-
stdnden wurde erfasst. Gera-
de auch die aufgezeichneten
Geschichten und Anekdoten
aus den Kriegsjahren vermit-
teln ein eindriicklich realisti-
sches Bild tiber die Menschen
dieser Zeit. Auch unter dem
Suchbegriff «Schweiz» findet
man immerhin 15 Beitrdge.
Das «European Film Gateway»
bietet auf seiner Homepage
Zugang zu einer eindriickli-
chen Anzahl von Filmen und
Bildern mit Bezug zum Ersten
Weltkrieg. Im Rahmen des Pro-
jekts «EFG1914» haben euro-
pdische Filmarchive rechtzei-
tig zum 100. Jahrestag des
Kriegsausbruchs grosse Tei-
le ihrer Sammlungen digitali-
siert. Bilder und Filme (meist
Stummfilme) sind detailliert
dokumentiert und es fehlt
nicht an Preziosen milit&ri-
scher und anderer Art.

Beide Projekte zeigen eine
Epoche des alten Europa, de-
ren Verstdandnis heute in vie-
len europdischen Grundsatz-
debatten von Vorteil wére.

Oberst i GstaD fean Pierre
Peternier, 3076 Worb

Silber am internationale Militérfilmfestival

Das Zentrum elektroni-
sche Medien (ZEM) har am
internationalen  Militirfilm
Festival in Bracciano (Rom),
fiir seinen Film «SPHAIR Pro
Aero Jugendlager», die Silber-
medaille gewonnen. Der Zu-
schauer taucht in diesem Film
in das Aviatik Jugendlager von
ProAero ein. In einer Woche
lernen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer alles rund um

die Fliegerei. Nebst abwechs-
lungsreicher Theorie diirfen
die Teilnehmenden auch bei
verschiedensten Projekten ihre
praktischen Fihigkeiten ein-
setzen und an der Seite von
echten Profis neue Erfahrun-
gen aus der Welt der Fliegerei
sammeln. Dieser Film richtet
sich vor allem an junge Men-
schen zwischen 14 und 16
Jahren, die sich fiir einen Be-

ruf in der Aviatik-Branche in-
teressieren.

Das Militirfilmfestival ist
ein vielbeachteter internatio-
naler Wettbewerb. Insgesamt
13 Naricnen, welche mir ijber
50 Filmen an den Start gin-
gen, nahmen teil. Jede Nation
hat je maximal 40 Minuten
Videomaterial eingegeben —
sei es ein Film oder mehrere
kurze. Die meisten der teilneh-

menden Nationen gaben zwel
bis drei Produktionen ein.
Die Schweizer Armee reichte
zwei Produktionen ein. Ins-
gesamt wurden elf Preise in
den verschiedensten Katego-
rien vergeben. Den Haupt-
preis als besten Film des ge-
samten Wettbewerbes gewan-
nen die USA mit ihrer Pro-
duktion «2d Combat Camera
in Action.» dk
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8-Millionen-Vertrag fiir Orolia Schweiz

Das Neuenburger Unterneh-
men Orolia Switzerland SA hat
einen Vertrag in der Hohe von
acht Millionen Schweizer Fran-
ken mir der SELEX ES unter-
zeichnet: einem Unternehmen
der Finmeccanica-Gruppe, das
im Bereich Elektronik- und
Informationstechnologien fiir
Verteidigungs- und Sicherheits-
systeme sowie die Raumfahrt
titig ist. Selex ES stellt zudem
den Radar, das IRST (Infrared
Search & Track System) und
das Freund-Feind-Erkennungs-
system (IFF) fiir den Gripen
E von Saab her. Orolia wird

Komponenten fiir das europii-
sche Satellitennavigationssys-
tem Galileo produzieren. Ga-
lileo soll dem amerikanischen
GPS-System demniichst Kon-
kurrenz machen. Akruell be-
finden sich vier Prototypen
und zwei Testsatelliten in der
Erdumlaufbahn, die mitneun
Atomuhren des Neuenburger
Unternchmens Orolia ausge-
riistet sind. Selex ES, ein welt-
weit titiger Hersteller von Elek-
tronik- und Informationstech-
nologien, die unter anderem
in weltraumtechnischen An-
wendungen eingesetzt werden,

har Orolia mit der Produkri-
on von weiteten 16 Atomuhren
beauftragt. Diese werden zur
Synchronisierung der Naviga-
tionssignale der Satelliten ver-
wendet. Werden die 22 Gri-
pen E beschafft, ist Saab ver-
pflichtet mit der Industrie in
der Schweiz Geschifte in Hohe
von 2,2 Milliarden Schweizer
Franken abzuschliessen. Saab
kann dies auch iiber Unter-
nehmen realisieren, die zum
Netzwerk des Konzerns ge-
héren. Orolia Switzerland be-
schiiftigr gegenwiirtig rund 75
Mirtarbeitende. Die vom Un-

ternechmen hergestellten Kom-
ponenten fiir Atomuhren wer-
den unter der Marke «Spectra-
Time» vertrieben. Der neue
Vertrag schliesst an vorange-
hende Vertrige zur Ausriistung
von 14 Satelliten (28 Ein-
heiten) an. Orolia, fithrender
Anbieter und einziger europi-
ischer Hersteller von weltraum-
tauglichen Atomuhren, wur-
de innerhalb der Vertragsket-
te von ESA & Galileo fiir die
Beschaffung dieser Kompo-
nente ausgewihlt. dk

www.erolia.com

Bessere Vereinbarkeit Hochschule

und Militdr

Die Prisidenten der Rekeo-
renkonferenzen der schweize-
rischen Hochschulen und der
Hoheren Fachschulen haben
zusammen mit dem Chef der
Armee eine Vereinbarung un-
terzeichnet, wonach das Hoch-
schulstudium besser mit dem
Militirdienst abgestimmt wer-
den kann. Studierenden, diein
einer Sommer-Rekrutenschule
einen militirischen Rang ab-
verdienen, soll der verspitete
Eintritt in das bereits laufen-
de Studiensemester erleichtert
werden: Sie werden drei Wo-
chen frither entlassen. Diese
drei Wochen Dienst sind spi-
ter zu kompensieren. Damit
wird dem Umstand Rechnung
getragen, dass sich die 18-wo-
chige RS mit Abschluss in der
Woche 43 und das Herbstse-
mester der Hochschulen mit
Studienbeginn in der Woche
38 ab 2017 um sechs Wochen
iiberlappen. Davon betroffen
sind auch die Hoheren Fach-
schulen. Alle ihre Ausbildun-
gen, die zwischen Woche 38
und Woche 43 beginnen, sind
ebenso Bestandteil der Verein-
barung. Die Armee gewihrt zu-
dem abverdienenden Kadern
in den Wochen 38 bis 40 fiir
Studienvorbereitungen an fiinf
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individuell gewihlten Tagen
Urlaub. Diese Tage sind nicht
zu kompensieren. Die Verein-
barung hilc auch fest, dass
dienstbedingte Abwesenheiten
wihrend der Semesterwochen
38—40 im Studium bzw. in
der Ausbildung nichr als feh-
lende Prisenz angelastet wer-
den diirfen. Hingegen kann
die Hochschule /Héhere Fach-
schule den Nachweis dafiir ver-
langen, dass die betreffenden
Studien- bzw. Ausbildungsin-
halte nachgearbeitet und die
erforderlichen Kompetenzen
erworben wurden. Abverdie-
nende Kader, welche die frii-
here Entlassung in Anspruch
nehmen und bereit sind, die
verpassten Studien- bzw. Aus-
bildungsleistungen nachzuho-
len, werden von der betref-
fenden Hochschule / Hoheren
Fachschule beim Studium best-
méglich unterstiitzt, haben
aber keinen Anspruch auf re-
duziette Anforderungen. Die
Vereinbarung gilt vorbehilt-
lich der Zustimmung der Eid-
genossischen Rite zur Ande-
rung der Rechtsgrundlagen fiir
die Weiterentwicklung der Ar-
mee (WEA). Vorgesehen ist,
dass diese am 1. Januar 2017
in Kraft treten. dk

Ein versierter Taktiker — Zum Tod von
alt Divisionar Paul Ritschard

Am 16. Januar ist der friihe-
re Divisionir Paul Ritschard
nach Engerer, schwerer Krank-
heit im 87. Altersjahr gestor-
ben. In den frithen fiinfziger
Jahren des letzten Jahrhun-

Divisiondr Paul Ritschard als
Kommandant Felddivision 3
(1978-1985).

Bild: Armeefotodienst/ZEM

derts hatte sich der diplomier-
te HT'L-Maschineningenieur
dazu entschieden, ins Instruk-
tionskorps der Infanterie ein-
zutreten. Fine vielfiltige Kar-
riere als Truppenkommandant
und Generalstabsoffizier fiihr-
te den sportlich-drahtigen Be-
rufsoffizier an die Spitze der
Felddivision 3 und schliesslich

ins Kommande der Zentral-
schulen.

Bereits bei der ersten Be-
gegnung auf dem Waffenplatz
St. Luzisteig vor 47 Jahren, wo
Ritschard junge Berufsoffizie-
re im Hauptmannsrang mit
dem von mir geflihrten Minen-
werferzug Ubungen anlegen
liess, zeigte sich, dass er kein
Mann vieler Worte war. Mit
knappen Anweisungen stellte
er Forderungen und hielt an
ithnen fest, bis sie erfiille waren.
Und auch als Kommandant des
Berner Seelinder Infanteriere-
giments 13 legte Ritschard stets
grdssten Wert auf zeitliche und
technische Prizision. Solche
Konsequenz liess ihn zuweilen
andere Qualititen iibersehen,
erwa dann, wenn es darum ging,
junge Zugfiihrer mit Blick auf
eine Weiterausbildung zu be-
urteilen.

Sein grosses Fachwissen, das
er unter anderem an einem
Generalstabslehrgang der US
Army in Fort Leavenworth er-
weitert hatte, kam vor allem
in den Zentralschulen zum
Tragen. So verstand et es, an-
gehenden Regimentskomman-
danten die Grundsitze der
Truppenfithrung auf einprig-

same Weise zu vermitteln. La-



gebeurteilung, Entschlussfas-
sung und Befehlstechnik wur-
den in tiglichen Tests anhand
didaktisch geschickt gewihlter
Szenarien geschult. Ritschards
Lésungen iiberzeugten stets
durch Folgerichtigkeit und
Einfachheit. Als Autor zweier
Schriften zu Fragen von Tak-
tik und Gefechtsfiihrung ge-
lang es ihm, abstrakt gehal-
tene Fiihrungsreglemente zu
erhellen. Mit Paul Ritschard,

der bis ins hohe Alter den
Langlaufsport mit Begeiste-
rung pflegte, ist ein Vertreter
jener Generation von Berufs-
offizieren verschieden, die im
Kalten Krieg dank ihrer ho-
hen Professionalitit ein soli-
des Fundament fiir die militi-
tische Ausbildung gelegt hat-
ten. Bruno Lezzi

Erschienen in der NZZ
vom 28.01. 2014

Neue Kaserne Herisau

Mit dem rundum erneuer-
ten Kasernenareal in Herisau
stehen der Truppe nach zwei-
jahriger Bautitigkeit funktio-
nale, moderne und aufihre Be-
diirfnisse zugeschnittene In-
frastrukturen zur Verfiigung.
Ende Januar ist der Gebiu-
dekomplex der Teilstreitkraft
Heer zur Nutzung iibergeben
worden. Der Lehrverband In-
fanterie wird die Infrastrukeur
zum Start der Rekrutenschule
im Mirz 2014 erstmals voll-
umfinglich nutzen kénnen.
Das Parlament hat die Investi-
ticnen in der Hohe von knapp
37 Millionen Franken mit der
Immobilienbotschaft 2010 be-
willigr. Die hohe Komplexitit
des Projekes mit historischer
Bausubstanz, Neubauten und
einer anspruchsvollen Umge-
bung, bot bei Planungsstart im
Jahr 2008 beste Voraussetzun-
gen fiir einen Projekewettbe-
wetb. Das Siegerprojekt «Ca-
mouflage» des Gesamtplaner-

teams, bestehend aus Emch +
Berger AG Ziirich und Forrer
Krebs Ley Architekturbiiro AG
St. Gallen, iiberzeugte durch
eine klare Architektur, den
sorgfiltigen Umgang mit der
bestehenden Substanz und
die sinnvolle und nachhaltige
Einbettung der Bauten in die
Landschaft. Der Kasernen-
neubau erfiillt den Minergie-
Standard. Das Kasernenareal
ist fiir zwei Kompanien sowie
Dienstpersonal ausgelegt und
bietetim totalsanierten Altbau
moderne Unterkiinfre mit 440
Betten sowie Verwaltungsriu-
me. Im Neubau sind das Ver-
pflegungszentrum mit 200
Plitzen, Biiro- und Theorie-
riume sowie der Arrestbereich
und eine Sanititsstation inte-
griert. Die Riume sind so ge-
staltet, dass sie nebst dem Lehr-
verband Infanrerie auch durch
die in Herisau ansissige Berufs-
unteroffiziersschule BUSA ge-
nutzt werden kénnen. dk

Sicherheit verbindet

Der Kommandant der Ter-
ritorial Region 2, Divisionir
Andreas Bélsterli, stellte den
Jahresrapport am 17.01.2014
in Olten unter dieses Motto.
Er unterstrich die Bedeutung
der Zusammenarbeit mit al-
len Partnern und der Veran-
kerung in der Region;
nur so kénnen in der
Krise komplexe Auf-
gaben gelést werden.
In seinem Riickblick
hielt Bolsterli fest, dass
von den Kadern gute
Arbeit geleister wurde;
die Ausbildung und
das Anspruchsniveau
wurden nach oben
korrigiert. Hauptauf-
gabe war und bleibt
das Gewinnen von Ka-
dern. Die potenziellen
Kandidaten miissen
méglichst friih idendi-
fiziert werden, um zu-
sammen mit ithnen die
weitere Ausbildung zu
planen und wo notwendig,
auch Gespriche mit den Ar-
beitgebern zu fiihren.

Bei seinem Ausblick unter-
streicht der Kdt Ter Reg 2 die
Bedeutung der Bestindigkeit;
an den bestehenden Zielset-
zungen soll beharrlich weiter-
gearbeitet werden; im Vorder-
grund stehen eine intensive
Ausbildung und somir strenge
WK, der Kadernachwuchs so-
wie Ordnung und Disziplin.

Der Chef der Armee, KKdt
André Blattmann, prisentier-
te in seinem Referar die Eck-

Divisiondr Andreas Bélsterli, Kdt Ter Reg 2,
bei seiner Ansprache. Bild: Kdo Ter Reg 2

punkte des Projektes Weiter-
entwicklung  der  Armee

(WEA) und unterstrich die
zentrale Bedeutung der Ver-
teidigungsfihigkeit, die je-
doch wesentlich breiter ge-
fasst ist, als noch zur Zeit des
Kalten Krieges. Im Vorder-

gtund stehen nicht Panzer-
divisionen an unserer Grenze,
sondern hybride Bedrohun-
gen im ganzen Land.

Markus Jordi, Leiter Hu-
man Resources und Mitglied
der Konzernleitung SBB zeig-
te auf, dass die Verfahren zur
Bewiltigung von Krisen wei-
testgehend von der Armee
iibernommen wurden. Die
Kaderausbildung der Armee
stelle fiir die zivile Laufbahn
cine hervorragende Grundla-
ge dar, die kein Aquivalent
kennt. Sch

Bundesrat beschliesst Massnahmen zum Schutz der IKT-Infrastrukturen

Die akruellen Erkenntnis-
se zur nachrichtendienstlichen
Ausforschung elekeronischer
Daten durch Dienststellen aus-
lindischer Staaten haben den
Bundesrat veranlasst, eine ver-
tiefte Analyse und Einschit-
zung der Bedrohungslage fiir
die gesamte Erstellung von
IKT-Leistungen (Informati-

ons- und Kommunikations-
technik) fiir die Bundesver-
waltung verzunehmen. Die
Grundsitze zur IKT-Leistungs-
erstellung, welche aus dieser
Analyse abgeleitet werden, sol-
len die Departemente und die
Bundeskanzlei in die Lage ver-
setzen, entsprechend dem in-

dividuellen Schutzbedarf die

Erstellung der von ihnen ecin-
gesetzten [KT-Leistungen zu
iiberpriifen und allfillige zu-
sitzliche Schutzmassnahmen
zu treffen. Basierend auf den
Erkenntnissen zur aktuellen
Bedrohungslage will der Bun-
desrat aus Griinden der Staats-
sicherheit Betriebsleistungen
fiir besonders kritische und

zentrale Infrastrukeuren der
Bundcsverwaltung WO mog-
lich nur an Unternehmen ver-
geben, welche ausschliesslich
unter Schweizer Recht han-
deln, sich zur Mehrheit in
Schweizer Eigentum befinden
und ihre Leistung gesamtheit-
lich innerhalb der Schweizer
Landesgrenzen erzeugen. dk
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