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neuen Technologien sowie mit der Diplo-
matie. Zum Beispiel kénnen Hackeran-
griffe, die gezielt Informationen zersts-
ren, einschen oder vervielfiltigen, den
Ausgang von Konflikten massgeblich be-
einflussen und miissen deshalb oft als ter-
roristische oder kriegerische Handlungen
eingestuft werden. Ausserdem muss der
verantwortungsbewusste Einsatz von un-
bemannten Drohnen und Kampfrobo-
tern geklire werden. Auch diplomatische
Aktionen kénnen durch militirethische
Prinzipien bestimmt werden, wenn sie
Konflikte fordern oder zu ihrer Losung
beitragen. Die Militirethik wird sich
also auch mit diesen Fragen beschifti-
gen miissen.

Fazit: Kriterien fiir eine
glaubwiirdige Militdrethilk

Die Militirethik befasst sich nicht nur
mit speziellen Fragen zur legitimen mi-
litirischen Gewalt und zum moralisch
richtigen Verhalten von Militirangehé-
rigen. Werte, Tugenden, Gerechtigkeits-
massstibe und Kriterien der Pflichterfiil-
lung kénnen nur dann den Anspruch er-
heben, Teile einer allgemeingiiltigen Ethik

Der Einsatz von Drohnen ist kldrungs-
bediirftig Bild: US Air Force

zu sein, wenn sie auch im Krieg klare und
nachvollziehbare Urteile dariiber zulassen,
was man tun soll. Dadurch ergibt sich,
dass sich die Militdrerhik in besonderem
Masse mit den schwierigsten Grundfra-
gen der Ethik auseinandersetzt. Gleich-
zeitig befasst sich die Militirethik aber
auch mit sehr speziellen Themen, die in-
terdisziplinires Arbeiten und eine hohe
Praxisniihe ndtig machen.
Zusammenfassend l4sst sich also sagen,
dass die Militirethik ein breites Spek-
trum abdeckt: sie muss sowohl schwie-

rige Grundlagenprobleme der Ethik kli-

Forschung und Lehre

ren als auch praxisorientierte Losungen
in Zusammenarbeit mit anderen Militir-
wissenschaften liefern. Dieser Spagat ist
schwer zu schaffen, aber wenn er nicht
gelingt, wird die Militirethik unglaub-
wiirdig, weil sie dann entweder der Scylla
des theoretisch schlecht fundierten Mo-
ralisierens oder der Charybdis der praxis-
fremden Denkakrobatik anheimfille. W

—

Bundesverfassung der Schweizerischen Eidge-
nossenschaft, Art. 7; DR 04, S. 3 sowie Art 773
und 793.

2 Ich gehe hier vom Ethikbegriff von Bernard Wil-
liams aus; vgl. Williams, B., Ethics and the Limits
of Philosophy, London: Routledge, 2006, Kapi-
tel 1.

3 Natiirlich kénnen auch weitere sicherheitspoliti-

sche Auftrige ausgefiihrt werden, ihre Erfiillung

wird dann aber Abliufe vorsehen, die aus den

Bereichen Konfliktprivention und Konfliktma-

nagement stammen oder auf solche Abliufe re-

duziert werden kénnen.

Wm

Florian Demont
Dr. phil.
Militdrakademie
an der ETH

8903 Birmensdorf
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Weiterbildungs-Master fiir Filhrungskrafte

der Schweizer Armee
Studienorte: wahlweise Chur, Rapperswil oder Zlrich

Die Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft HTW Chur bieter spe-
zielle Management-Weiterbildungs-
programme fiir Fithrungskriifte der
Schweizer Armee an. Diese schlagen

die Briicke zwischen militirischem
Wissen und Management-Fahigkei-
ten. Damit ist die Weiterbildung an
der HTW Chur eine ideale Ergin-
zung der milirdtischen Fithrungs-

3

ausbildung. Die Absolventen er-
langen iiber die Weiterbildungs-
programme die anerkannten Tiltel
«Executive MBA» oder «MAS in
Busines Administration».

Die Programme richten sich an
Absolventinnen und Absolventen
der Generalstabslehrginge mit Pro-
mortion ab 2000 sowie des Fiih-
rungslehrgangs [T {FLG II) und des
Fithrungslehrganges I (FLG I) mit
Abschluss ab 2000. Das Studien-
konzept wurde mit
der Héheren Kader-
ausbildung der Ar- .
mee (HKA) Luzern
eng abgestimmt.

gDiegHTW Chur . .
bietet seit Herbst
2006 die berufsbe-
gleitenden Studien-
ginge in der Mana-
gement- Weiterbil-
dung an. Die Aus-

bildungsinhalte orientieren sich
am generellen Wissensbedarf von
Fithrungskriften in Industrie- und
Dienstleistungsunternehmen. Da-
bei wird das Wissen durch Unter-
richt, Gruppenarbeiten, Fallstudi-
en und Diskussionen vermirtelt.
Die Dozierenden sind mehrheit-
lich in der Industrie oder der Wirt-
schaft rdrig, was einen sehr hohen
Praxisbezug der Weiterbildung si-
cherstellt.

HTW Chur

Hochschule fur Technik und Wirtschaft
University of Applied Sciences

Hochschule fir Technik und Wirtschaft HTW Chur
Comercialstrasse 22, 7000 Chur

Telefon +41 (0)81 286 24 32

E-Mail: management-weiterbildung@htwchur.ch
www.htwchur.ch/management-weiterbildung

ASMZ 03/2014 53



	Wirtschafts-Notiz

