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Einsatz und Ausbildung

Artillerie der Zukunft -
Fahigkeitsprofil und Ausriistungsliicken

Nach der Ablehnung des Gripen Fonds-Gesetzes stellte eine
Tageszeitung die Frage, ob es denn effektiv Ausriistungsliicken
bei der Schweizer Armee gdbe und wo diese zu finden seien.

Dass solche Liicken effektiv existieren, zeigen wir am Beispiel der
Artillerie auf. Dabei ist der Vergleich mit anderen europdischen
Armeen oft einfacher als der Blick in die Kristallkugel zum Erkennen
von moglichen Szenarien, und deren Beurteilung beziiglich
Wahrscheinlichkeit und Gefdhrlichkeit.

Matthias Vetsch, Markus Oetterli

Jede Diskussion um Auftrag, Sinn und
Daseinsberechtigung des robusten Teiles
unserer Armee wird von Kritikern jeweils
gebetsmiihlenartig mit der Frage nach der
konkreten Bedrohung lanciert: «Wer soll
uns denn heute angreifen: Deutschland,
Frankreich, Osterreich?». Der ungeiibte
Armecebefiirworter tappt dann leicht in
die Falle und startet seinerseits die Dis-
kussion um Wahrscheinlichkeit und Ge-

fihrlichkeit von Szenarien. Dieser Exkurs
ist dann jeweils fiir alle Versicherungs-
mathematiker und anderen in Statistik
und Wahrscheinlichkeitsrechnung aus-
gebildeten Personen halbwegs interes-
sant. Dass aber mindestens ein ebenso
grosser Teil von Politikern und Stimm-
biirgern damit iiberfordert ist, zeigen die
Kernkraftwerk-Diskussionen, die jeweils
aufflammen, wenn im Ausland ein Scha-
densereignis eintritt (Tschernobyl, Fuku-
shima) und dann ebenso rasch abflauen,

wenn das publizistische

Liicke Artillerieradar (AN/TPQ-37, ThalesRaytheonSystems).
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Interesse zuriickgeht, —
obwohl die mathema-
tische Wahtscheinlich-
keit und Gefihrlich-
keit eines Vorfalls in
der Schweiz vor, wih-
rend und nach dem Er-
eignis im Ausland gleich
bleibt.

Zuriick aber zur
Frage nach dem Fihig-
keitsprofil der Schwei-
zer Artillerie. Gehen
wir davon aus, dass an-
dere europiische Lin-
der, welche im Gegen-
satz zu uns iiber Ein-
satzerfahrung verfiigen,
sich ebenfalls Gedan-
ken machen, iiber wel-
che Fihigkeiten ihre
Armee verfiigen muss.
Dann betrachten wir
besondere Umstinde,
wic zum Beispiel die
Biindniszugehorigkeit
oder den Einsatz in ro-
busten Auslandeinsit-
zen. Dadurch Lisst sich

SOGART

Die Schweizerische Offiziersgesellschaft
der Artillerie (SOGART) ist die Fach 0G
fiir Feuerunterstiitzung. Derzeit sind rund
780 aktive und ehemalige Art Of, Mw Of,
SKdt und FUOf Mitglied. Dieser Artikel
ist der zweite Beitrag der diesjdhrigen
Artillerie-Serie der SOGART.

sehr einfach ein Fihigkeitsprofil fiir die
Schweiz mit ihren Besonderheiten ablei-
ten, ohne dass der Umweg iiber Bedro-
hungen und Szenarien gegangen werden
muss. Die Frage ist relativ simpel: «Wel-
che Fihigkeiten hat eine durchschniedli-
che europiische Armee mit einem mitt-
leren Technologieniveau und was davon
brauchr die Schweiz?». Dieser Ansatz von
«Best Practice» wird auch in der Privat-
wirtschaft denjenigen Unternehmen emp-
fohlen, welche es sich nichrt leisten kén-
nen, «First Mover» zu sein.

Schauen wir uns deshalb die curopii-
schen Streitkriifte und deren Systeme fiir
weitreichende Boden-Boden-Wirkung an.
Jede europiische Armee verfiigt tiber Ar-
tllerie, auch wenn sie andere Heereskom-
ponenten aufgegeben haben (z. B. Nieder-
lande Aufgabe der Kompetenz «Panzer»
nach Ausmusterung der Leopard 2). Die
Aufgabe der Artillerie ist in den meisten
Lindern die gleiche wie bei uns:
¢ Artillerieaufklirung;

* Unmittelbare Feuerunterstiitzung;
* Allgemeiner Feuerkampf.

Teilweise wird die Wirkung der Artil-
lerie erginzr durch Kampthelikopter und
Erdkampf der Luftwaffe. Fihigkeiten, die
der Schweiz nach dem Entscheid gegen



ein neues Kampfflugzeug auch weiterhin
fehlen werden. Interessant ist jedoch, dass
sich auch Linder, welche nicht iiber diese
Systemkomponenten verfiigen (z. B. Oster-
reich), mit der Einsatzplanung und Feuer-
leitung dieser Mittel befassen. Einzig fiir
die Schweiz scheint «Joint Fire Support»
akrtuell kein relevantes Thema zu sein.

Nehmen wir nun die drei Aufgaben der
Artillerie etwas genauer unter die Lupe
und schauen, wie weit die Schweiz iiber
die entsprechenden Fihigkeitsprofile ver-
fijgt und wo es allenfalls Ausriistungslii—
cken gibt.

Artillerieaufkldrung

Heute basiert die Artillerieaufklirung
der Schweiz auf dem Auge des Schiess-
kommandanten. Dies wird unterstiitzt
durch Zielbestimmungs- und Vermes-
sungsanlagen auf Fahrzeugen (EAGLE
oder Puch) und der Drohne ADS-95
RANGER. Die Prizision der Zielbestim-
mung ist eingeschrinket und fiir moderne
Prizisionsmunition nur beschrinkt an-
wendbar.

Es fehlen Artillerieradar, taktische Droh-
nensysteme und andere technische Or-
tungsmethoden. Insbesondere die Auf-
klirung gegnerischer Artillerie und Maot-
ser durch Radar ist heute unentbehrlich,
schauen wir nur einmal nach Israel.

Unmittelbare
Feuerunterstiitzung

Jeder Kampfverband (Panzer oder In-
fanterie) muss iiber die Méglichkeit ver-
fiigen, rasch Feuerunterstﬁtzung anfor-
dern zu konnen. Ohne diese bewegt sich
kein Panzerzug und keine Infanteriepa-
trouille mehr auf dem meodernen Ge-
fechtsfeld. Woher und von welcher Platt-
form dann das Feuer effektiv geliefert wird,
ist sekundir. Primires Kriterium ist die
rasche Verfiigbarkeit und die Vermeidung
von «Friendly Fire».

In der Schweiz stehen derzeit die Artil-
lerieabteilungen der Brigade am oberen
Ende und die 6 cm und 8,1 cm Minenwer-
fer der Kompanien am unteren Ende zur
Verfiigung. Die Minenwetfer sind nicht
in ein integriertes Feuerleitsystem einge-
bunden, was sie zwar rasch und flexibel
einsetzbar macht, aber eine Luftraumko-
ordination verunmégliche.

Es fehlen Feuerunterstiiczungsmittel auf
Stufe Baraillon (z.B. 12 cm Mébrser) und
Systeme zur Feuer- und Luftraumkoordi-
nation auf takeischer Stufe.

Liicke Bat Feuerunterstiitzung (12 cm Morser
NEMO, PATRIA).

Allgemeiner Feuerkampf

Der cffektivste Einsatz jeder Artillerie
ist der allgemeine Feuertkampf. Je weiter
weg von den eigenen Truppen und von der
eigenen Bevilkerung ein Ziel bekimpft
werden kann, umso besser. Manche Zie-
le, insbesondere jenseits der Landesgren-
zen, konnen nur mit Ardllerie oder Spe-
cial Forces bekimpft werden. Rasche Ver-
fiigbarkeit und Verlegbarkeit des Feuers
machen dies zum entscheidenden Mit-
tel der oberen taktischen und operativen
Fiihrung.

In der Schweiz ist das Mittel dazu
dic Artillerieabteilung,. Diese verfiigt tiber
die Panzerhaubitze M-109 KAWEST mit

einer Reichweire von etwas mehr als 20

Einsatz und Ausbildung

km. Daher ist rasch klar, dass die Anfor-
derung an rasche Verlegbarkeit des Feuers
mit diesem Mittel nicht mehr gegeben
ist. Seit der Aufgabe der reichweitenge-
steigerten Munition aufgrund des Verbots
der Streumunition wurde die Aktionsfli-
che halbiert.

Es fehlt an weitreichenden Mitteln
mit Einsatzdistanzen bis zu 70 km. Heu-
tige Systeme mit Rohr oder Rakete sind
in der Lage, auf diese Distanzen zu wir-
ken. Je weiter ein System schiessen kann,
umso grosser sind die ballistischen Ab-
weichungen und die Streuung im Zielbe-
reich. Aus diesem Grund kann konven-
tionelle Munition nur bedingt eingesetzt
werden.

Uber alle Aufgaben hinweg ist prizi-
se Munition notwendig, wenn Kollateral-
schiden minimiert werden sollen. Dies ist
eine Anforderung, der heute kaum wi-
dersprochen werden kann. Prizise Muni-
don wiederum erfordert priizise Zielbe-
stimmung und die Verfiigharkeit von al-
len notwendigen Daten, wic z. B. Wetter-
meldungen.

Spardruck und Reduktion

Auch alle anderen europiischen Armeen
stehen unter massivem Spardruck und
miissen reduzieren und reformieren. In-
teressant ist jedoch, dass es aber nieman-
dem in den Sinn kemmr, die Artillerie

Liicke Operatives Feuer (HIMARS, Lockheed
Martin).

Bilder: Hersteller
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement

fiir Verteidigung,
Bevdlkerungsschutz und Sport VBS
Schweizer Armee

Heer — Lehrverband Panzer

und Artillerie

Kontakt, Auskunft

und Bewerbung:

Herr Andy Wiedmer

Leiter Verpflegungszentrum

Telefon 033 228 3661

E-Mail: Andy. Wiedmer@vtg.admin.ch

Im Verpflegungszentrum auf dem Waffenplatz Thun (Kapazitat von 2300 Portionen
nro Mahlzeit) ist per sofort oder nach Vereinbarung die Stelle als

Leiter Truppenhaushalt
im Verpflegungszentrum

neu zu besetzen.

Die Anstellung erfolgt als Zeitmilitar und ist auf 5 Jahre befristet.

lhre Hauptaufgaben sind

e Verpflegungsplanung mit dem Leiter Produktion & Verteilung abstimmen (Bedurfnisse
erfassen, koordinieren, kommunizieren und Inkasso sicherstellen)

s | ebensmittel, Gebrauchsartikel und Einrichtung beschaffen

e Betrieb und Unterhalt der Verpflegungsinfrastruktur leiten

» Truppenhaushalt und -buchhaltung fahren

* Fachspezifische Themen ausbilden (Fachausbildung Qm/Four/Ka C/Trp K)

* Angehdrige der Armee fahren (bis 25 AdA, Grfhr und Soldaten)

Sie bringen mit

o Offiziers- allenfalls hohere Unteroffiziers-Ausbildung idealerweise mit Erfahrung im
Truppenrechnungswesen

* Abgeschlossene Berufsausbildung in der Lebensmittelbranche mit kaufmannischer/
betriebswirtschaftlicher Weiterbildung oder andere abgeschlossene Ausbildung mit
entsprechendem Flair

¢ Fihrerausweis Kat C1 oder die Bereitschaft, diesen zu erwerben

s Gute Kenntnisse einer zweiten Amtssprache und gewandter PC-Anwender MS-Office

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung in vergleichbarer Tatigkeit von Vorteil

® Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit

Stellenantritt:  sofort oder nach Vereinbarung

Arbeitsort: Thun

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgensssisches Departement

far Verteidigung,
Bevilkerungsschutz und Sport VBS
Schweizer Armee

Flhrungsstab der Armee FST A
Kompetenzzentrum SWISSINT

Schriftliche Bewerbung an:
Flihrungsstab der Armee
Kompetenzzentrum SWISSINT
11 Personal

Kasernenstrasse 8

6370 Stans-Oberdorf
recruit.swisspso@vtg.admin.ch
(Betreff: Militarbeobachter)
www.armee.ch/peace-support

Weitere interessante Stellenangebote
der Bundesverwaltung finden Sie unter
www .stelle.admin.ch

Fur die kommende Ablésung (Einsatz ab November 2014 im Kongo
oder ab Januar/Méarz 2015 im Nahen Osten) suchen wir

Military Expert on Mission

(UNO-Militdrbeobachter und Stabsoffiziere)

welche bereit sind, nach erfolgter Ausbildung eine spannende Herausforderung
anzunehmen.

lhr Profil:
e Alter: 25- bis 50-jahrig.
o Militdrischer Grad: Oberleutnant, Hauptmann, Major, Oberstleutnant.

» Ausbildung/Kenntnisse: Abgeschlossene Berufslehre oder Studium,
praktische Veranlagung, sehr gute Englischkenntnisse.

¢ Einwandfreier Leumund.

e Teamfdhigkert: Bereitschaft, personliche Interessen in den Hintergrund
zu stellen, Verhandlungsgeschick, Begeisterung in einer internationalen
Mission als unparteiischer Militarbeobachter die UNO zu vertreten.
Interesse an anderen Kulturen und Einfihlungsvermdgen in die nationalen
Gegebenheiten des Einsatzgebietes.

s Gesundheitszustand: Hohe psychische und physische Belastbarkeit.

» Berufliche Flexibilitdt: Moglichkeit, einen einjdhrigen Einsatz anzutreten.
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SOGART Herbsttagung 2014
in Ziirich

An der diesjdhrigen Herbsttagung am
Samstag, 13.09.2014 in Zirich befasst
sich die SOGART mit dem Thema «Artil-
lerie der Zukunft». Dazu referieren Bun-
desrat Ueli Maurer, Br René Wellinger
(Kdt LVb Pz/Art) und Brig lain Harrison
(Royal Artillery, UK). Programm, Details
und Anmeldung unter www.sogart.ch.

ginzlich zu streichen, auch dann niche,
wenn eine Biindniszugehorigkeit bestehe.
Kommt das vielleicht daher, dass jeder, der
in einem Einsarz war, den Wert der Feuer-
unterstiiczung kenne? Oder weil schlicht
niemand so unwissend und fahtlissig wire,
auf eines der wirksamsten Mirttel am Bo-
den zu verzichten?

Abstriche

Nariirlich gibr es bei der Ubertragung
auf die schweizerischen Verhiltnisse auch
Abstriche zu machen. So ist z.B. Luft-
transportierfihigkeit im Bereich Artille-
rie fiir uns kein Thema, weil wir uns an

keinen robusten Auslandeinsitzen betei-
ligen. Dafiir ist fiir uns der Punke «Mini-
mierung von Kollateralschiden» ungleich
viel wichtiger, weil wir davon ausgehen,
dass wir weitgehendst im eigenen Land
kiimpfen wiirden.

Fazit

Es ist nicht unméglich, sondern sehr
einfach zu bestimmen, welche Liicken die
Schweizer Artillerie hat, in dem man den
cinfachen Vergleich mit dem europiischen
Ausland herbeizieht:

Es fehlen uns:

¢ Technische Aufklirungsmittel wie z. B.
taktische Drohnen und Artillerieradar;

¢ Feuerunterstiitzungsmittel auf Stufe
Kampfbataillon (z.B. 12 cm Mérser);

¢ Feuermitrel fiir Distanzen bis 70 km
(z.B. moderne 15,5 cm Rohrartillerie
oder Raketenwerfer);

¢ Prizise Munition mit den dazu geho-
renden prizisen Zielvermessungsmitteln
und modernen Mirteln fiir den Werter-
dienst;

¢ Einsatzverfahren und -Systeme fiir Luft-
raumkoordinarion.

Einsatz und Ausbildung

Ebenso im Auge zu behalten ist, dass
das derzeit einzig verfiigbare Feuermirtel,
die Pz Hb M-109 KAWEST in den Jah-
ren 20202025 das Ende ihres techni-
schen Lebenszyklus erreichen wird. Ob
sie ein weiteres Werterhaltungsprogramm
durchlaufen, oder ob ein Ersatz beschaffr
werden soll, welcher vielleicht auch gleich
die weiten Distanzen abdecken kann, ist
méglichst rasch in einem entsprechenden
Projeke zu evaluieren.

Wer also der Meinung ist, es giibe keine
Liicken bei der Schweizer Artillerie, dem
sei der Blick iiber die Grenzen oder ins
Internet empfohlen. |

Oberst

Matthias Vetsch
Dipl. Ing. ETH
Prisident SOGART
5621 Zufikon

Oberstlt

Markus Oetterli

lic. oec. HSG
Vizeprdsident SOGART
if 6005 Luzemn

“ASMZ

Sicherheit Schweiz

erfolgsorientierte/n

Fir die ASMZ - Sicherheit Schweiz, die flhrende Monatszeitschrift flr sicherheitspolitische
und militdrische Themen, suchen wir per 1. Oktober oder nach Versinbarung eine/n zielstrebige/n,

Anzeigenverkaufer/in 100%

Sie betreuen die bestehenden und akquirieren neue Werbe- und Anzeigenkunden. Sie sind
hochmotiviert, engagiert und verstehen das Geschift. Armee- und sicherheitspolitische Themen
sind lhnen nicht fremd. Sie sind es gewohnt, selbstindig zu arbeiten und bringen Erfahrung

im Anzeigenverkauf mit. Initiative und prazise Arbeitsweise entsprechen lhrem Charakter.

Sie sind kommunikativ und beherrschen Deutsch und Englisch in Wort und Schrift.

Sind Sie neugierig auf eine abwechslungsreiche Herausforderung in einem kleinen, aufgesteliten
Team? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Ich freue mich auf lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Persénlich, Regula Ferrari, Geschéftsfilhrerin ASMZ, c/o Verlag Equi-Media AG,
Brunnenstrasse 7, Postfach 732, 8604 Volketswil, Telefon 044 908 45 60, ferrari@asmz.ch
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