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Einsatz und Ausbildung

Der Lehrverband
des Grenzwachtkorps (GWK)

«Eine Investition in Wissen bringt immer noch die besten
Zinsen.» Dieses Zitat von Benjamin Franklin (1706 -1790) bringt
die Philosophie des Lehrverbandes des Grenzwachtkorps

(LVb GWK) auf den Punkt: durch Ausbildung den Grundstein fiir
die berufliche Laufbahn legen und durch standige Weiterbildung
die Kompetenzen ausbauen und erweitern.

Urs Bartetzko

Als am 1. Januar 1894 zur «besseren
Sicherung der gehérigen Zollentrichtun-
gen sowie zur polizeilichen Unterstiitzung
des Zolldienstes» das Grenzwachtkorps
geschaffen wurde, musste auch die Aus-
bildung neu ausgerichtet werden. Zuvor
waren an der Grenze fiir Zollaufgaben vor
allem «kantonale Landjiger» eingesetzt
worden. 1896 wurde dann das erste soge-
nannte «Grenzwichter-Depot» in Chéne-
Bourg bei Genf gegriindet. Seit dieser
Zeirt hat sich das GWK mit den Heraus-
forderungen der Zeit laufend entwickelr.
Der Lehrverband des GWK ist eine der
grossen Bildungsinstitutionen des Bun-

des und planc jihrlich ca. 2500 Instruk-
toreneinsitze. Friith wurde erkannt, dass
im Grenzraum, zwischen nationalem und
nachbarstaatlichem Recht, zwischen ver-
schiedenen fiskalischen Hoheitsgebieten
und im Spannungsfeld der grenziiber-
schreitenden Kriminalitit eine qualitativ
hochstehende Aus- und Weiterbildung
der Schliissel zur erfolgreichen Aufgaben-
etfiillung ist.

Aufgaben der
Grenzwichterinnen/Grenzwichter

Das GWK ist das einzige uniformiet-
te und bewaffnete gesamtschweizerische
Korps im Grenzraum. Es ist Teil des
Schweizer Zolls. Die Be-
kiimpfung der grenziibet-

Ausbildung von Diensthundefiihrerinnen
und -fiihrern.
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schreitenden Kriminalitit
(Drogen, Geld- und Wa-
renfilschung, Dicbesgur,
illegale Waffen und Spreng-
mittel usw.), des organi-
sierten, gewerbemissigen
Schmuggels, der illegalen
Migration einschliesslich
der Schleuserkriminalitit,
spielen im Aufgabenspek-
trum des Korps eine zen-
trale Rolle. Grenzwichre-
rinnen und Grenzwichter
kontrollieren den grenz-
iiberschreitenden Perso-
nen- und Warenverkehr.
Dabei vollziehen sie auch
iiber 150 nichtzollrechtli-
che Erlasse (Artenschutz,
Heilmittel-, Lebensmittel-
recht, Kulturgiiterschutz
usw.) sowie sicherheitspo-
lizeiliche und Migrations-
aufgaben im Grenzraum.
Sie leisten Auslandsein-
sitze an der Schengenaus-

sengrenze zu Gunsten der europiischen
Grenzschutzagentur Frontex oderals Air-
line Liaison Officers (ALO) und sind als
Sicherheitspersonal auf Schweizerischen
Flugzeugen (Airmarshal) im Finsatz.

Der Lehrverband GWK

Die Ausbildung des GWKs ermdéglicht
es dem Personal, professionell und zeit-
gerecht zu arbeiten. Hierfiir ist der LVb
GWK zustindig. Der LVb GWK ist auf
«strategischer Ebene» dem Kommando
GWK in Bern angegliedert. Gefiihrt wird
der IVb GWK seit 2010 durch Oberstlt
Urs Bartetzko. Als Schnittstellen fiir die
Aus- und Weiterbildungen in den GWK-
Regionen sind die entsprechenden Offi-
ziere (S 7) zustindig.

Die korpsinternen Ausbildungen fin-
den vor allem im «Ausbildungszentrum
EZV» in Liestal und im «Kompetenz-
zentrum fiir Sicherheit, Intervention und
Technik» (KOSIT) in Interlaken statt.
Korpsexterne Ausbildungen wie jene zum
Air- oder Groundmarshal (Tiger/Fox) fin-
den bei den entsprechenden spezialisier-
ten Ausbildungszentren der Partnerbehér-
den start.

Die Leistungen des LVb GWK

Die Leistungen des LVb GWK umfassen
drei Teilbereiche: Die Grenzwachtschule,
das KOSIT sowie die Ausbildungsunter-
stiitzung,

Grenzwachtschule

Hier wird u. a. die fachliche, personelle,
organisatorische und administrative Fiih-
rung der Grenzwachtausbildung sicher-
gestelle. In der dreijihrigen Ausbildung
(Basis- und Weiterbildung) werden Aspi-
rantinnen und Aspiranten zu Grenzwich-
terinnen/Grenzwichtern mit eidgendssi-



Vor rund zwei Jahren wurde die «Neire
Ausbildung 2010» umgesetzt. Worin be-
steht diese?

Die Ausbildung ist modular aufgebaut,
konsequent praxisorientiert ausgerichtet
und von funf auf drei Jahre reduziert wor-
den. Das erste Jahr ist in drei Sequenzen
unterteilt, die je einen Theorieteil und einen
Praxisteil in den Regionen zum Inhalt ha-
ben. Jede Sequenz wird mit einer Priifung
abgeschlossen. Sind diese internen Prii-
fungen erfolgreich abgelegt, gilt es, die
eidgendssische Berufspriifung zu beste-
hen. Sie dauert nonstop sechs Stunden
und besteht aus einer Stunde Grenzwacht-
dienst, einer Stunde Zolldienst, drei Stun-
den schriftlicher Fallrapportierung und einer
Stunde Prdsentation und Selbstreflektion.
Danach folgen zwei Jahre Dienst in der Re-
gion mit jeweils mehrwéchigen zentralen
Weiterbildungssequenzen.

Die Ausbildung zur Grenzwdichterin /zum
Grenzwichter dauert insgesamt drei Jah-
re und gliedert sich in Grund- und Weiter-
bildung. Was sind die Ziele?

Die Grundausbildung dient dazu, den
Aspirantinnen und Aspiranten die not-
wendigen Kenntnisse und Fertigkeiten zu
vermitteln, die sie fiir den Dienst beno-
tigen. In der Praxis werden die Aspirantin-
nen/Aspiranten von Ausbildungscoachs
betreut. So kann eine Vernetzung von
Theorie und Praxis hergestellt werden, so
dass Grenzwdchterinnen und Grenzwéch-
ter nach der Grundausbildung in der Lage
sind, selbststéndig zu arbeiten.

Die Weiterbildungen im 2. und 3. Jahr die-
nen dazu, das Erlernte zu vertiefen. Wie
gehtes danach weiter?

Nach Abschluss der Aushildung stehen
den Grenzwichterinnen/Grenzwichtern
die Spezialisten- und Kaderlaufbahn of-
fen. Aus- und Weiterbildungen finden aber
nach wie vor statt. «Life lang learning» ist
unverzichtbarer Bestandteil des Berufes,
um an der Grenze professionell arbeiten
zu kdnnen. Denn wer aufhdrt besser wer-
den zu wollen, hort auf, gut zu sein.

Was ist fiir Sie als Chef des LVb das obers-
te Ziel?

Im Englischen wiirde man das Ziel kurz
als «Fit for Mission» zusammenfassen.
Unsere Leute miissen intellektuell, phy-
sisch, psychisch und charakterlich in der
Lage sein, im taglichen Einsatz erfolgreich
ihren Auftrag zu erfiillen. Sie miissen das
nétige «intellektuelle» Riistzeug haben,
um bei der Vielzahl von anwendbaren ge-
setzlichen Bestimmungen stets rechtmds-
sig und gesetzeskonform zu handeln. Sie
miissen «physisch» bei zunehmender Ge-
walthereitschaft professionell agieren kén-
nen, um sich, Dritte und Teammitglieder
zu schiitzen und Recht durchzusetzen.
Sie miissen «psychisch» ihre Belastungs-
schwelle kennen, sie hinausschieben kén-
nen und lernen, in Grenzsituationen ver-
haltnismassig zu handeln. Sie miissen zei-
gen, dass sie «charakterlich» die Voraus-
setzungen mithringen, um in diesem Be-
ruf stets rechtméssig und korrekt zu han-
deln. Das alles féllt einem leichter, wenn
man Freude an seinem Beruf hat. Wer Freu-
de an seiner Aufgabe hat, der hat auch Er-
folg. Erfolg ist der wichtigste Motivations-
faktor, um sich weiter zu entwickeln, wei-
ter zu lernen, seinen Beitrag zum Erfolg
des GWK zu leisten und fiir eine erfolgrei-
che Schweiz einzustehen.

Einsatz und Ausbildung

Ausbildung an der Dienstwaffe.

schem Fachausweis ausgebildet; dies auch
teilweise in Zusammenarbeit mit Gremien
aus dem Sicherheits- und Bildungsbereich
(SPI, FRONTEX, MEPA etc.).

KOSIT

Hier werden drei Hauptbereiche unter-
schieden: Erstens der Bereich Sicherheir,
Intervention und Technik (SIT); dieser
umfasst schusswaffenlose Selbstverteidi-
gung, Ausbildung an Schusswaffen und
die taktische Ausbildung. Zweitens das
Diensthundewesen (Spiirhunde fiir Dro-
gen, verbotene Substanzen, Sprengmittel
usw. und Schutzhunde) und drittens das
Fahreraining zur Schulung sicherer Blau-
lichefahrten.

Ausbildungsunterstiitzung

Die Ausbildungsunterstiitzung stellt die
fachliche Kompetenz der Instrukrorinnen/
Instruktoren in den Bereichen Grenz-
wachtdienst, Recht sowie Sicherheir und
Interventionstechnik sicher. Dieser Be-
reich umfasst auch die Aus- und Wei-
terbildung von Einsatzleitern und Team-
chefs sowie Fiihrungslehrginge fiir h-
here Unteroffiziere und Offiziere. Aber
auch die Hohere Fachpriifung (HEP)
oder Weiterbildungen auf Stufe «Certifi-
cate of advanced studies» (CAS) sind darin
enthalten. Der LVb GWK ist weiter zu-
stindig fiir das Fitnessmanagementpro-
gramm «Fit for Work». Alle Korpsange-
horigen durchlaufen periodisch Fitness-
Checks mit verbindlichen Leistungszie-
len. Weiter ist der ILVb dafiir verantwort-
lich, dass die Spitzensportler die Grenz-
wachtausbildung erfolgreich abschliessen
und neben Arbeit und Spitzensport in
der Ausbildung in Ernihrungs- und Trai-
ningslehre eingesetzt werden. Im LVb
GWK werden simtliche Aus- und Wei-
terbildungen in Zusammenarbeit mit den
Prakrikern aus den Regionen konzipiert,

durchgefiihrt und stindig weiterentwi-
ckelt. [ |

Oberstlt

Urs Bartetzko

Master of Law, Fiirsprecher
Kommandant Lehrverband
Grenzwachtkorps (GWK)
3008 Bern
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