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Sicherheitspolitik

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Das Kempetenzzentrum SWISSINT in Stans-Cberdorf (NW) ist als naticnale vorgesetzte Kommandostelle
samtlicher friedensférdernden Auslandeinsétze verantwertlich fir die Planung und Fithrung, Rekrutierung,
Betreuung und Steuerung des Personals, die Ausbildung der Einzelpersonen und Kantingente, die einsatz-
bezogene Ausristung der Scldaten, die Logistik ins Ausland, die Finanzplanung und Kreditverwaltung,

Eidgendssisches Departement

und Sport VBS
Schweizer Armee

Fahrungsstab der Armee FST A
Kompetenzzentrum SWISSINT

Unterlagen senden Sie hitte an:

AZ SWISSINT

Hptad] Benjamin Schwarz
Fhr Geh Kdt AZ 7 Wpl Kdt
Kaserne Wil

6370 Stans-Oberdorf

fur Verteidigung, Bevolkerungsschutz

lhre Bewerbung mit den tblichen

E-Mail: Benjamin.Schwarz@vtg.admin.ch

die entsprechende Offentlichkeitsarbeit und die Einsatzauswertung.

In der Organisationseinheit Ausbildungszentrum SWISSINT haben wir eine Stelle als

Verkehrs- und Transportoffizier (Zeitmilitar)

neu zu hesetzen.
Aufgaben

- Sie flhren die Transport-Zentrale des AZ SWISSINT

— Sie werden als Ausbilder im VT-Bereich in nationalen und internationalen Kursen eingesetzt
- Sie Ubernehmen die Verantwortung fur das Repetitorium des Betriebsdetachements Komp Zen

SWISSINT

— Sie planen die n&tige Weiterbildung im Bereich der Transport-Zentrale
- Sie planen den Einsatz, die periodischen Priifungen und Inspektionen von etwa 160 Fahrzeugen

- Sie erstellen Unfallberichte und analysieren Statistiken
— Sie sind Stellvertreter des Kommandanten Betriebsdetachement

Qualifikationen

- Sie haben einen Fahigkeitsausweis einer Berufslehre von mindestens dreijghriger Dauer nach dem BBG
oder einen mindestens gleichwertigen Abschluss einer staatlich anerkannten Schule
- Sie haben erfolgreich die militérische Ausbildung zum Verkehrs- und Transpert- oder Instandhaltungs-

Offizier absclviert

- Sie haben erste Erfahrungen in den Bereichen VT /lh gesammelt

- Sie haben Fihrungserfahrung

- Sie haben gute Englisch- und PC-Kenntnisse

- Sie besitzen den Ausweis Kat 930E / Kat CE oder sind an einer Ausbildung interessiert

Wir bieten

- Eine selbsténdige und verantwartungsvolle Aufgabe
- Ein vielfdltiges Weiterbildungsangebot

- Eine Tatigkeit im Armeeauftrag Friedensférderung mit direktem Bezug zu Einsatz und Umsetzung

— Ein motiviertes Team

- Leistungsbezogener Lohn und gute Sozialleistungen
Stellenantritt: 01.01.2014 oder nach Vereinbarung
Arbeitsort: 6370 Stans-Oberdorf (NW)

Kontakt und Auskiinfte: Hptadj Benjamin Schwarz, Fhr Geh Kdt AZ SWISSINT, Telefon 041 619 56 84*,

E-Mail: Benjamin.Schwarz@vtg.admin.ch

Weitere Auskilinfte zum Kompetenzzentrum SWISSINT: www.armee ch/peace-suppart

Wirtschafts-Notiz

Berufsbilder sind heutzutage
vermehrt interdisziplinir. Studie-
rende aus der Medizin- oder I'T-
Branche wollen fachliche Themen
mit Betriebswirtschafts- und Ma-
nagementthemen verbinden oder
Studierende aus dem Bereich Wirt-
schaft wollen sich spezifisch in
einem ['T-Bereich, beispie]sw&ise
Software Engineering and Pro-
ject Management neues Know-
how aneignen. Derartige Kombi-
nationen von Kompetenzen sind
auf dem Arbeitsmarkt zunehmend
gefragr. Sie verhelfen den Studie-
renden, sich mit Threm Wissen ex-
klusiv zu positionieren.

Interessant ist auch die Ten-
denz, Weiterbildung etappenwei-
se zu absolvieren. Viele Studieren-
de verpflichten sich nicht mehr
fiir einen Studiengang mir fix vor-
geschriebenem Ablauf, der iiber
mehrere Semester geht. Sie zie-
hen es vor, einzelne, thematisch
klar fokussierte, kiirzere Program-
me zu besuchen: Weitcrbi]dung
die passt, die in méglichst kurzer

Weiterbildung, die passt

Zeit liefert, was die Studieren
den fiir ihre akruelle berufliche
Titigkeit benstigen. Heute den
Entscheid zur Weiterbildung fas-
sen — morgen starten. Der grosse
Vorteil fiir die Schule als Anbie-
tet von «Kurzprogrammen» be-
steht darin, schnell auf die Be-
diirfnisse der Wirtschaft reagie-
ren zu kénnen.

Ermoglicht wird dies durch
ein entsprechendes Konzept des
Angebotes. Der kleinste und zu-
g]eich wichtigste Baustein ist da-
bei das Certificate of Advanced
Studies (CAS). Jedes einzelne CAS
fokussiert auf einen in sich ab-
geschlossenen Themenbereich,
dauert ein Semester, beginnt und
endet nach einem strikten Takt-
fahrplan in derselben DIN-Wo-
che und bedeuter fiir die Stu-
dierenden einen Arbeitsaufwand
von 360 Lernleistungsstunden:
Unterricht, Selbststudium und
Living Case.

In einem halben Jahr erreichen
die Teilnehmenden das gewiinsch-

te Studienziel und kénnen sich an-
schliessend wieder voll auf thren
Beruf konzentrieren oder ohne
Unterbruch zwei weitere CAS fiir
den Diploma- oder drei fiir den
Master- oder EMBA Abschluss
wihlen.

Mit einer Ausnahme fiihren die
Studierenden in jedem CAS einen
Living Case durch. Sie wihlen in
der Regel cine akruelle Aufgaben-
stellung ihres Arbeirgebers, die
dem CAS Thema entspricht, und
erarbeiten eine Lsung. Sie wen-
den auf diese Weise die neu er-
worbenen Kompetenzen direkt an
und gewinnen bereits im Semes-
ter Praxiserfahrung. Die Arbeit-
geber sind gefordert, indem sie fir-
menseitig Unterstiitzung liefern.
Gleichzeitig profitieren sie von
konkreten Lésungen fiir ihr Un-
ternehmen.

In der Masterthesis bearbei-
ten die Studierenden ein grijsse-
res Projekt aus ihrer Firma. Auch
hier engagiert sich der Arbeitge»
ber und profitiert dabei von der

konkreten Losung, die sein Mit-
arbeiter prisentiert.

Weiterbildung dieser Art ist ein
Prozess zwischen drei Partnern:
Studierende, Firmen der Studie-
renden und Schule. Sie gehen eine
zeitlich begrenzte Verbindungin,
in welcher jeder der drei in unter-
schiedlichen Rollen unterschied-
lich stark involviert ist. Je stirker
das Engagement des einzelnen
Partners und das Verstindnis fiir
die andern, desto grissser der Nut-
zen fiir alle Beteiligten.

wwu.tt. bfh.chlweiterbildung
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