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Wohin gehort der SCOS?

Gemdss WEA soll der Stabschef Opera-
tive Schulung (SCOS) nicht mehr dem
Chef der Armee direkt, sondern indirekt
liberden Aushildungschefrapportieren.
Dies entspricht der zweiten Schwéchung
diesereinst zentralen Funktion, nachdem
sie unléngst mit jener des Kommandan-
ten HKA fusioniert wurde;

Nachdem der Schlussbericht zur Stabs-
rahmeniibung STABILO DUE den Weg in
die Medien gefunden hat, ist bekannt,
dass der Fiihrungsstab der Armee dabei
mit dem selten verwendeten Préddikat
«ungentigend» bewertet wurde. Dieser
peinliche Warnschuss allein rechtfertigt
eine Uberpriifung dervorgesehenen Stel-
lung des SCOS.

Kosten der Kader. Eigentlich miisste es
umgekehrt sein.

Nachhilfeunterricht fiir Kader?

Ein besonders ungliickliches Beispiel
fiir diese Zusatzbelastung fiir Kader sind
die alle zwei bis drei Jahre geplanten, ein-
wochigen Weiterbildungskurse. Der Ver-
dachr lisst sich nicht aus dem Raum
schaffen, dass man mit diesen Kursen Fi-
higkeitsliicken bei mittelmissigem Per-
sonal kompensieren méchte. Dabei sollte
der Ansatz gerade umgekehrt sein: Durch
attraktive Rahmenbedingungen, insbe-
sondere einem auch fiir Fiihrungskeiifte
der Privarwirtschaft zumutbaren zeitli-
chen Aufwand, sollte das bestmdgliche
Personal fiir Kaderfunktionen angewor-
ben werden: Leadertypen und Personlich-
keiten aus der Privatwirtschaft, welche
nach einer soliden Grundausbildung kei-
ne zeitfressenden Stiitzkurse fiir Kader be-
notigen.

Kopfstrulktur ohne Milizkdpfe?

Damir auch in Zukunft ein Milizoffi-
zier noch den Grad des Brigadiers beklei-
den kann, besteht die Idee, dass die stell-
vertretenden Kommandanten der Territo-
rialregionen in Zukunft einen Stern tra-
gen diitfen. Diese Feigenblate-Milizge-
nerile kénnen nicht dariiber hinwegtiu-
schen, dass die WEA ohne Kommandan-
ten grosser Verbinde aus der Miliz plant.

Da zudem die sechs Infantericbriga-
den, davon zwei aus der Reserve, samt
ihrer Stibe aufgel5st werden sollen, redu-
ziert sich das Karrierepotential fiir Stabs-
offiziere des Heeres um fast die Hilfte.

Ganz abgesehen von der Fragwiirdigkeit
der Idee, die wenigen Infanteriebataillo-
ne auf die Territorialregionen und ihre
Riume aufzuteilen, werden durch dieses
Vorhaben gut funktionierende, von der
Miliz getragene, jihrlich mehrfach trai-
nierte Stibe zerschlagen. Wie soll ein am-
bitionierter Miliz-Hauptmann mit realis-
tischen Chancen eine interessante Funk-
tion im Stab eines grossen Verbandes als
Karriereziel anstreben kénnen, wenn es
nur noch deren wenige gibt? Nament-
lich in diesem Bereich ist die malizitse
Verballhornung der «Weitereliminierung
der Armee» nicht véllig unberechtigt
und die Durchhaltefihigkeit unserer Ar-
mee offensichtlich nicht mehr von Be-
deutung.

WEA fiir hdhere Milizkader
keine Weiterentwicklung

Eine verkiirzte Rekrutenschule, kiir-
zere Wiederholungskurse sowie weniger
Solldiensttage werden die militirdienstli-
che Belastung der Miliz verringern. Dies
gilt jedoch nur fiir Mannschaftsgrade.
Die Belastung fiir Offiziere, insbeson-
dere fiir Hauptleute, wird hingegen im
Vergleich zu heute zunechmen, sollte die
WEA gemiiss aktuellem Planungsstand
umgesetzt werden. Da die Armee schon
heute Miihe hat, fiir gewisse Funktionen
nicht nur geniigend, sondern vor allem
geniigend gute Milizoffiziere zu gewin-
nen, ist das Risiko gross, bei zunehmen-
den zeitichen Anforderungen eine wei-
tere Ausdiinnung des Milizkaders zu er-
leiden.

Eine grossere Leistungsdichte bei den
Milizkadern ist jedoch mehr als nur wiin-
schenswert. Dies gilt in besonderem Mas-
se fiir Kommandanten und Stabsoffiziere.
Um diese zu etlangen, muss das militir-
dienstliche Curriculum kiinftig vor allem
die hoheren Chargen zeitlich entlasten.
Diesbeziiglich verspricht die WEA keine
Weiterentwicklung, sondern einen ge-
fihrlichen Riickschritt. Die in den Ant-
worten zur Vernehmlassung geiusserte
hefrige Kritik bietet immerhin die Chan-
ce zur Korrekrur. [ |

Maj i Gst

Lorenz Amiet

| Dipl. Masch. Ing. ETH
~ 7 Geschiftsfiihrer

f ﬁ Keller Swiss Group AG
< 4058 Basel

' W

Flhrung braucht
sichere und
interoperable
Kommunikation.

Militarische Einsatzkrafte und zivile Einheiten
aus Polizei, Feuerwehr, Rettungsdiensten und
Katastrophenschutz brauchen interoperable
Kommunikationssysteme zur effizienten Koor-
dination gemeinsamer Einsatze. Die Software-
basierten Losungen von Rohde & Schwarz
bieten diese Interoperabilitat:
1 Die R&S®M3xR-Funkgerateplattformen

fir alle Teilstreitkrafte.

B Die ACCESSNET®-T-Produktfamilie von

TETRA-Funksystemen fur den BOS-Einsatz.
1 Zertifizierte Kryptolosungen zur Sicherung
der Sprach- und Datenkommunikation.

Als Generalunternehmung bieten wir
komplette Losungen kundenspezifisch,
kostentransparent und termingerecht.

www.roschi.rohde-schwarz.ch
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