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im Einsatz halten zu miissen. Dies auch,
um die Bediirfnisse der Wirtschaft mit
in Betracht zu ziehen. Der absolute Mi-
nimalbestand der Armee darf einen Soll-
bestand von 100000 Mann nicht unter-
schreiten.

Bestand

Anreiz fiir Kaderlaufbahn

Eine deutiche Verbesserung der Rah-
menbedingungen fiir die Gewinnung und
Anerkennung des Kadernachwuchses und
dessen Fiihrungskompetenzen muss an-
gestrebt werden, weil es zeitgemiisse ma-
terielle und immaterielle Anreize wie Bil-
dungskonto, Anerkennung der militiri-
schen Ausbildung durch die Bildungs-
landschaft mit der entsprechenden Zu-
teilung von ETCS-Punkten fiir milici-
rische Weiterbildungen, etc. braucht. Nur
so kénnen geniigend gut qualifizierte
Biirgerinnen und Biirger von der militi-
rischen Kaderlaufbahn iiberzeugt werden
und dadurch auch die Milizquote auf al-
len Stufen angehoben werden.

WK-Modell

Die SOG schligt bei der Weiterentwick-
lung der Armee ein flexibles WK-Meodell
vor, das im Grundsatz von drei Wochen
ausgeht und je nach Ziel der Dienstleis-
tung kiirzere oder aber auch lingere Dau-
ern zulisst. Die Erfahrung zeigt, dass zwei
Woaochen fiir das Gros der Truppenkorper
nichr ausreicht, um alle Stufen ausrei-
chend in der Grundbereitschaft zu trainie-
ren. Es braucht darum ein flexibles WK-
Modell, das sich an den Zielen des WK

orientiert.

Verteidigungsfihiglkeit

Eine Beibehaltung der Infanteriever-
binde nichr nur als «Schutzinfanterie»,
sondern als in allen Operationstypen ein-

setzbare Verbinde ist fiir die SOG die

«raison d’étre» der Armee, weil ein Kampf
der verbundenen Waffen ohne ausrei-
chend grosse infanteristische Komponen-
te nicht machbar ist.

Ablésungen

Ein Stationierungskonzept liegt noch
nicht vor. Die SOG fordert jedoch, dass
dieses Konzept die Mingelkorrekturen
und damit das Fundament der kiinftigen
WEA nicht gefihrdet. Auch bei notwen-
digen Ausserdienststellungen muss die so-
fortige Einleitung einer Ersatzbeschaffung
in die Wege geleitet werden, weil kiinftig
keine neuen Fihigkeitsliicken geschaffen
werden diirfen, welche danach aus ver-
schiedenen Griinden nicht rasch genug
geschlossen werden kénnen.

Schlussendlich bleiben folgende vier
zentralen Forderungen:

1. Eine weitere zeitliche Verzogerung
der Weiterentwicklung, vor allem wegen
der notwendigen Optmierung im mo-
mentanen Armeemodell, ist nicht tragbar
und deshalb zu vermeiden.

2. Die Fokussierung auf «helfen» und
«schiitzen», bei gleichzeitiger Vernachlis-
sigung der Verteidigung im modernen
Sinne, ist fiir die Armee eine gefihtliche
Entwicklung, da damit der verfassungs-
miissige Auftrag nicht mehr erfiillt und
praktisch die Souverinitit der Schweiz
nicht mehr in jedem Fall bewahrt werden
kann. Die SOG betont, dass eine Armee
nicht nur fiir normale oder besondere La-
gen, sondern insbesondere fiir die ausser-
ordentliche Lage gedacht ist und dement-
sprechend ausgerichtet, finanziert, struk-
tutiert und eingesetzt werden muss.

3. Der nun vom Bundesrat in Aussicht
gestellte Ausgabenplafond fiir die Armee
von 4,7 Mia. Franken ist nicht akzep-
tierbar! Die Botschaft zur Weiterentwick-
lung der Armee zeigt auf, dass auch mit
dem Kompromiss des absoluten Mini-
mums von 5 Mia. Franken keine vertei-
digungsfihige Armee aufrecht erhalten
bzw. wieder erreicht werden kann. Des-
halb muss die Forderung nach einer Fi-
nanzierung der Armee auf 1% des Brut-
toinlandprodukts ab 2020 wiederum ge-
stellt werden.

4. Die Armee darf nicht mit einem Be-
stand von weniger als 120 000 Mann ge-
plant werden. Nur so kann ein geniigend
hoher Personalbestand garantiert werden,
um méglichst viele Ablésungen zu schaf-
fen, um in Krisensituarionen nichr dassel-
be Personal auf lange Zeit im Einsatz hal-
ten zu miissen. |

Aktuelles SOG

Das bewegt die SOG

Die grosste
Gefahr

liegt im Moment
des Sieges

Nach der gewonnenen Abstimmung zur
Unsicherheitsinitiative kann ich meine
Freude nicht verstecken. Zum ersten Mal
in ihrer Geschichte hat sich die SOG so
stark in einer politischen Kampagne ex-
poniert — und die Aufgabe sogleich er-
fiillt. 73,2 % des Stimmvolkes taxieren
das Wehrpflicht-Modell fiir die Schwei-
zer Armee als das richtige. ich danke
allen SOG-Mitgliedern herzlich, die sich
personlich und finanziell fiir eine starke
Sicherheitsarchitektur und eine Armee
engagiert haben, die diesen Namen atrch
verdient. Die SOG hat auf allen Ebenen
gezeigl, dass sie keine Gruppe von Offi-
zieren ist, die sich jenseits der Realitdt
nur tiber die sich éndernden Zeiten be-
klagen. Nein, unsere Grundhaltung ist
nicht provokativ oder beleidigend, son-
dern lGsungsorientiert. Das macht mich
stolz.

Aber: Wir haben zwar eine Schiacht ge-
wonnen, jedoch noch nicht den Krieg
gegen diejenigen, die unser Land zum
blinden Passagier und Trittbrettfahrer
der europdischen Sicherheitsbemiihun-
gen machen wollen. Diese sind bereits
wieder aktiv: Die Abstimmung liber den
Erwerb des Gripen steht mdglicherwei-
se schon im Frithfahr 2014 an. Und wir
werden abermals unsere Verantwortung
wahrnehmen und uns fiir unser Land
einsetzen miissen. Aus einem einfachen
Grund: Die nationale Sicherheit gebie-
tet es. Denn in der Entscheidung geht
es nicht um den Gripen oder den Rafale.
Es geht darum, ob wir unsere territoriale
Souverdnitdt eigenstdndig sichern wol-
len oder nicht.

In den kommenden Wochen wird der
S50G-Vorstand die Weichen stellen, da-
mit wir diese neue Kampagne mit unse-
ren Kameraden der AVIA als Speerspitze
bestmdglichst unterstiiizen kénnen. Wir
bleiben wachsam. Denn wie Napoleon
einst sagte: «Die grosste Gefahr liegt im
Moment des Sieges».

Ihnen gehdren all mein Respekt und mei-
ne Hochachtung.

Br Denis Froidevatix, Prasident SOG
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