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Eidgenössisches Departement
für Verteidigung, Bevölkerungsschutz
und Sport VBS

Schweizer Armee
Führungsstab der Armee FST A
Kompetenzzentrum SWISSINT

26 ASMZ 09/2013

International für Frieden und Sicherheit

Die Schweizer Armee engagiert sich bei der militärischen Friedensförderung in
der Reform des Sicherheitssektors und des Kapazitätsaufbaus. Bei der Reform
des Sicherheitssektors werden die lokalen Behörden und Institutionen vor Ort im
Transformationsprozess der Sicherheitskräfte unterstützt. Sie trägt so zu einer
friedlichen politischen und wirtschaftlichen Entwicklung der Lage nach bewaffneten
Konflikten bei. Im Kapazitätsaufbau unterstützt die Schweizer Armee in regionalen
Ausbildungszentren die Ausbildung von ausländischen Sicherheitskräften für
friedenserhaltende Operationen. Dabei werden die Grundsätze der «Hilfe
zur Selbsthilfe» und der lokalen Selbstverantwortung «Local ownership» befolgt.
Im Rahmen des Kapazitätsaufbaus ist folgende Stelle zu besetzen:

Chef Training, Evaluation
and Development Unit
Kofi Annan International Peacekeeping
Training Centre KAIPTC), Ghana

Ihr Profil:
– Oberstlt oder Oberst, Kdt oder Stabsoffizier mit minimal sechsmonatiger

Einsatzerfahrung im Ausland UNO- oder OSZE-Missionen, NATO-Stäbe oder
vergleichbare Einsätze).

– Abgeschlossenes Hochschulstudium in Politik-, Geschichts-, Rechts- oder
Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbare Ausbildung, z.B. im Lehramt oder
Berufsoffizier.

– Zusatzausbildung in Sicherheitspolitik oder internationalen Beziehungen erwünscht.
– Erfahrung in der Erwachsenenbildung Ausbildung von sicherheitspolitischen

und militärischen Entscheidungsträgern).
– Gute kommunikative und organisatorische Fähigkeiten.
– Politisches Sensorium und diplomatisches Geschick mit hoher Sozialkompetenz

und Teamfähigkeit.
– Belastbarkeit und Bereitschaft zur Arbeit unter schwierigen Rahmenbedingungen,

robuste Gesundheit tropisches Klima).
– Deutsch oder Französisch sowie sehr gute Englischkenntnisse mündlich und

schriftlich).
– Alter: 40 –60 Jahre.

Ihre Aufgaben:
– Operationelle, inhaltliche und administrative Führung der Training-, Evaluationund

Development-Unit TED) am KAIPTC.
– Personalführung und -betreuung der acht afrikanischen TED-Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter.
– Monitoring und Evaluation aller KAIPTC-Kurse. Weiterentwicklung des Kurs-

angebotes.
– Projektmanagement für neue Projekte wie Aufbau einer E-Learning Plattform,

Einführung eines e-Learning Management Systems, Weiterentwicklung der
Datenbank, Aufbau eines Alumni-Netzwerkes etc.

– Erstellen von Projektunterlagen, Redigieren von Berichten und Reglementen.
– Leitung und Einsitznahme in diversen Arbeitsgruppen, Selektionsausschüssen, etc.
– Koordination aller Schweizer Aktivitäten am KAIPTC in Absprache mit der

Schweizer Botschaft vor Ort, der VBS- und EDA-Zentrale in Bern sowie den Zentren
GCSP und DCAF in Genf.

Eckdaten:
– Einsatz in Uniform für ein Jahr mit der Möglichkeit zur Verlängerung.
– Vielfältiges und multikulturelles Arbeitsumfeld.
– Einsatzort ist das Kofi Annan International Peacekeeping Training

Centre KAIPTC.org) in Accra Ghana.
– Beginn ist Sommer 2014 oder nach Übereinkunft.

ErgänzendeAuskünfte:

Herr Markus Schefer

Chef Regionale Militärische Kooperation
Tel. +41 31 324 5403
Markus.Schefer@vtg.admin.ch

Bewerbungsunterlagen:

http://www.vtg.admin.ch/internet/vtg/de/
home/themen/einsaetze/rekrutierung/
bewerbungsunterlagen.html

SchriftlicheBewerbungan:

Führungsstab der Armee,
Kompetenzzentrum SWISSINT,

I1 Personelles «HMR/SSR»
Kasernenstrasse 8

6370 Stans-Oberdorf
Betreff: HMR/SSR

recruit.swisspso@vtg.admin.ch
www.armee.ch/peace-support

WeitereStellenangebote:

http://www.vtg.admin.ch/internet/vtg/de/
home/themen/einsaetze/rekrutierung.html
International für Frieden und Sicherheit
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