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Geoportal Bund ausgezeichnet

Beim Geospatial World Fo-
rum 2013 in Rotterdam konn-
te geo.admin.ch, das Geopor-
tal des Bundes, den «Geo-
spatial Policy Implementation
Award» entgegennehmen. Die
Auszeichnung wird vom Geo-
spatial World Magazine ver-
geben und zeichnet politsche
Umsetzungen aus, die sich
direkt auf die Geoinforma-
tionswissenschaft, Technolo-
gic und Wirtschaft auswir-
ken. In der Begriindung fiir
den Preis hebt das Geospatial
World Magazine die Forde-
rung von Forschung, Encwick-
lung und Umsetzung im Be-
reich Geodateninfrastrukrur
dutch geo.admin.ch hervor.
Die Umsetzung der Geoin-
formationsstrategie des Bun-
des, basierend auf konsequen-
tem Einsatz von OpenSource

Software, offenen Standards
und Cloud Computing wird
damit als weltweit bahnbre-
chendes Projekt anerkannt
Die Vergabe des Awards er-
folgte auf Vorschlag eines in-
ternationalen Expertengremi-
ums aus den Bereichen Geo-
daten und Geoinformatik.
geo.admin.ch ist ein priorisier-
tes Vorhaben des Programms
E-Government Schweiz. Das
Programm hat zum Ziel, dass
sowohl die Wirtschaft wie
auch die Bevolkerung die
wichtigen Geschiifte mit den
Behorden elektronisch abwi-
ckeln kénnen. Die Behorden
ihrerseits sollen ihre Geschifts-
prozesse modernisieren und
untereinander elektronisch ver-
kehren. Der Austausch von
Geodaten wird durch geo.ad-
min.ch stark geférdert. Ak

Neuer Chef Internationale
Beziehungen Verteidigung

Der Bundesrat hat Briga-
dier Peter Wanner per 1. Au-
gust 2013 zum Chef Interna-
tionale Beziehungen Vertei-
digung ernannt. Der 52-Jih-

Brigadier Peter Wanner.
Bild: Mediathek VBS

rige hat die Ausbildung zum
Lehrer absolviert. 1985 ist er
in das Instrukdonskorps der
Versorgungstruppen eingetre-
ten. Von 1986 bis 1995 war
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er als Einheitsinstrukror und
Klassenlehrer in den Rekru-
ten-, Unteroffiziers- und Offi-
ziersschulen der Versorgungs-
truppen ecingesetzt. Ab 1996
war Wanner zugeteilter Stabs-
offizier des Inspekrors der Lo-
gistiktruppen und anschlies-
send bis 1999 Mirtglied des
Kernteams Armee XXI. Nach
dem Senior Course im NATO
Defense College in Rom wur-
de Wanner im Jahre 2000 zum
Chef des Kernteams Armee
XXI ernannt. Auf den 1. Ja-
nuar 2003 wurde er Stabschef
dCS Genefalstﬂbschefs und ab
1. Januar 2004 Stabschef des
Chefs der Armee. 2009 ab-
solvierte Wanner berufsbeglei-
tend den «Executive MBA»
an der Berner Fachhochschu-
le fiir Wirtschaft und Verwal-
tung. Seit 1. Januar 2011 ist
Wanner Verteidigungsattaché
in Rom. Er folgt auf den im
Amt verstorbenen Brigadier
Erwin Dahinden. dk

«farbenfroh - feldgrau — getarnt»

Mir dem Thema «250 Jahre
Bekleidung und Ausriistung
des Schweizer Soldaten» wird
im Museum im Zeughaus in
Schaffhausen ein Teil der Dau-
erausstellung neu gestaltet.
1993 legte Karl Bauert mit
seiner Sammlung von Uni-
formen, personlicher Ausriis-
tung und Waffen im Zeughaus
Schaffhausen den Grundstein
zum heutigen Museum. Seit
der Eroffnung des heutgen
Museums im Zeughaus 2005
bildet die Sammlung Bauert
einen permanenten und wich-
tigen Bestandteil der heutigen
Ausstellung. 2011 kam die Uni-
formensammlung von Oberst

Jakob Niiesch aus Balgach da-
zu. Unter dem Titel «farben-
froh — feldgrau — getarnt» zeigt
die neue Ausstellung in neun
Kapiteln die geschichtliche und
technische Entwicklung der
Uniformen, der persénlichen
Ausriistung und der Waffen
des Schweizer Soldaten, begin-
nend bei den Schweizern in
fremden Diensten im 18.
Jahrhundert bis zur Unifor-
mierung und Ausriistung der
Armee XXI. Das Museum ist
von April bis Oktober jeweils
am ersten Samstag im Monat
von 10 bis 16 Uhr gedtinet. 4k

www. musemimzenghas.ch

Riistungsprogramm 2013

Der Bundesrat beantragt
den FEidgenéssischen Riten
mit dem Riistungsprogramm
2013 die Beschaffung von fiinf
Riistungsvorhaben im Um-
fang von 740 Millionen Fran-
ken. Mit dem «Einsatznertz
Verteidigung» will der Bun-
desrat die krisenresistente Te-
lekommunikation zugunsten
der Armee und des nationa-
len Krisenmanagements sicher-
stellen. Die 2011 eingeleitete
Beschaffung eines «Unterstiit-

zungsbriickensystems 45 m»
wird fortgesetzt und die Be-
schaffung einer «Neuen Fahr-
zeuggenerarion» weiter umge-
setzt. Mit der «Verbesserung
und Optimierung der Sys-
temverfiigbarkeit soll die Er-
satzteilbevorratung fiir Luft-
fahre- und Fahrzeugsysteme
angepasst und mit zusitzli-
chen «Geschiitzten Mann-
schaftstransportfahrzeugens
der Schutz der Truppe verbes-
sert werden. dk

Erfolgreicher Besuchstag der Art Abt 54

Einen erfolgreichen Besuchs-
tag bei strahlendem Sonnen-
schein durfre die Art Abt 54
vor dem Hospiz auf dem Sim-
plon vermerken. Neben einer
Ausstellung wurde vor zahlrei-
chen Besucherinnen und Be-
suchern ein Artillerieschiessen
durchgefiihre. Fahrzeuge und
Ausriistung konnten besich-
tigt werden und wurden von
den jeweiligen Spezialisten dem
Publikum erklirt. Das gleich-
zeitig stacdfindende Art Schies-
sen konnte aus unmirtelbarer
Nihe bestaunt werden. Das

Aufmunitionieren der Ge-
schiitze fand direkr vor den
Augen der Angehérigen statt.
Die Geschwindigkeit der Ab-
ldufe, der Lirm und die Vib-
rationen der vorbeifahrenden
Geschiitze ergab ein beein-
druckendes Gesamtbild. Viele
eifrige Helfer sorgten derweil
fiir das Wohl der rund 1200
Giste. Mit grosser Motivation
und viel Herzblut sorgten alle
Beteiligten dafiir, dass sich
die Art Abt 54 den Gisten
von ihrer besten Seite zeigen

konnte. d



Berufskader der Armee weiterhin unter Druck

An der Generalversamm-
lung 2013 der Sektion militi-
rische Berufskader der Verei-
nigung der Kader des Bundes
(VKB) konnte der Prisident,
Div aD Waldemar Fymann,

‘=2 =l Nationalritin

: Corina Eichen-
berger setzt
sich fiir eine
glaubwiirdige

Armee ein.

<

wiederum zahlreiche Giste
und Mirtglieder begriissen. Er
betonte, dass fiir die miliciri-
schen Berufskader der Armee
wiederum ein belastendes Jahr
zu Ende gegangen sei. Mit der
Verordnung iiber die Pensio-
nierung von Angehérigen der
besonderen Personalkategorien

=

(VPABDP) werde ein weiteres
Sparopfer in Millionenh&he auf
dem Buckel der Arbeitnehmen-
den ausgetragen. Er hoffe aber,
dass die neue Versicherungs-
l6sung auf Dauer geschen die
kleinere Angriffsfliche biete,
als die Regelung des Vorruhe-
standsurlaubs. Zudem wiir-
den viele militirische Berufs-
kader durch die Kontroverse
zwischen der Landesregierung
und dem Parlament in Sachen
Finanzen verunsichert. Das Re-
sultat, ein eklaranter Unterbe-
stand des Personalbestandes,
war unlingst Thema in den
Medien.

Nach der ziigigen Abwick-
lung des statutarischen Teils
und der Grussbotschaft des
Zentralvizeprisidenten  der
VKB, Martin Bolliger, ver-
mochten drei hochkaritige
Redner mit interessanten Vor-

trigen die Versammelten in
den Bann zu zichen. Zuerst
stellte der Chef Fiihrungsstab
der Armee, Div Jean-Marc
Halrer die Milizarmee im Ein-
satz vor. Mit durchschnittlich
etwa 680 AdA pro Tagim Ein-
satz wurden 2012 fast 250000
Diensttage im In- und Aus-
land geleistet. Dabei hat die
Armee ihre Auftriige stets er-
fiillt.

Anschliessend berichtete der
Kdt HKA, Div Daniel Rouba-
ty, iiber die Herausforderung
der Kaderausbildung in der
Milizarmee. Diese seien zwar
gross, aber der gute zivile
Background der Teilnechmer
etlaube es, die Ausbildungs-
dauer zu komprimieren. Die
Armee habe sich in den letz-
ten Jahren gedindert und dies
verlange auch eine stindige An-
passung der Kaderausbildung

in unserer Milizarmee an die
neuen Herausforderungen.
Zum Schluss setzte sich
FDP-Nationalririn Corina Ei-
chenberger-Walther dezidiert
fiir eine Armee von 100000
Mann und einem Finanzrah-
men von 5 Mia. Fr. ein, die-
ser Entscheid sei in beiden
Kammern des Parlamentes mit
grosser Mehrheit gefille wor-
den. Sicherheit und Freiheit sei
ein kostbares Gut, das zwar wohl
seinen Preis habe, aber wenn
das Schweizer Volk Sicherheit
und Freiheit als selbstverstind-
lich vorausserze, miisse man
diesen Preis auch bezahlen. Es
hange vieles vom politischen
Willen der Regierung und des
Parlamentes ab, wie es mit der
Armee weiter gehe, aber das
politische Tauziehen zwischen
Regierung und Parlament sei
insgesamt unetfreulich. St

Echo aus der Leserschaft

Reduktion auf 100000 Mann ist unverantwortlich

Herzlichen Dank fiir lhren kla-
ren Einsatz in den Leitartikeln
fiir eine tlichtige Armee!

Wie oft haben wir schon von
Politikern, die sich fiir unsere
Armee einsetzen, gehort, dass
mit dem gerade angekiindigten
Armeeabbauschritt die Grenze
des Verantwortbaren nun er-
reicht sei? Diese Formulierung
liest und hort man immer wie-
der, wo immer die Armee «ge-
rupft» wird.

Es darf doch nicht sein, dass
die wenigen Truppen, liber die
unsere Armee noch verfiigt,
jetzt nicht {iber die erforder-
liche Ausriistung verfligen. Fiir
die Zukunft verspricht man, et-
was mehr Einheiten voll auszu-
riisten, aber immer noch nicht
alle. (Die «Verbesserung» ist
offenbar nur darum méglich,
weil bei einer Reduktion auf
100000 Mann einige nicht-
ausgeriistete Einheiten aufge-
|6st werden und das noch vor-
handene Material fiir einen pro-

zentual griosseren Teil der Ar-
mee reicht). Die Reduktion auf
100000 Mann (jetzt 220 000)
ist unverantwortlich. Ein Bedro-
hungs-Szenario, von dem man
interessanterweise kaum hart,
kann Folgendes sein: Bekannt-
lich riisten China und Russland
massiv auf. USA muss dage-
gen aus finanziellen Griinden
abbauen und konzentriert die
verbleibenden Krifte auf den
Pazifik-Raum, allenfalls noch
aufden Nahen Osten (Iran, Is-
rael). Europa, in die Knie ge-
zwungen durch die Schulden-
krise und irregefiihrt von einer
opportunistischen, mit pazifis-
tischem Gedankengut deko-
rierten Politik, reduziert die
Verteidigungsausgaben mas-
siv. Die Schwéchung der NATO
wird in Russland, das immer
noch der 1989 verlorenen Welt-
machtstellung nachtrauert, als
Chance wahrgenommen. Putin
arbeitet auf die Wiedererlan-
gung des verlorenen Status

hin und nutzt seine personli-
che Machtstellung durch knall-
harte Unterdriickung. In Geor-
gien hat er zuschlagen kénnen
ohne Sanktionen. Weissruss-
land und die Ukraine sind ge-
bédndigt, aber noch nicht voll
behédndigt. Was, wenn Russ-
land sich die baltischen Staa-
ten einverleibt? Die «Benach-
teiligung» der in den balti-
schen Staaten angesiedelten
Russen konnte ein dusserlicher
Vorwand sein.

Wer setzt sich dann fiir die-
se Ldnder ein? Die NATO? Die
USA? Die UNO? Die gegenwdr-
tige Entwicklung weckt Erin-
nerungen an 1938/39. Nach
1945, zur Zeit des Kalten Krie-
ges, lief die Grenze mitten
durch Deutschland. Russland
kann sich darauf berufen, dass
Polen und die Tschechoslowa-
kei in seinem Einflussbereich
lagen. Auch heute wiirde ein
Ungleichgewicht der Kréfte in
Europa eine gefdhrliche Ent-

wicklung férdern. Die Schwd-
che des Westens und das Feh-
len des Widerstandswillens
wirken geradezu als Einladung
zum Durchmarsch bis zum
Atlantik. Die entsprechenden
Pléne liegen noch in den Schub-
laden bereit. Europa, die NATO
haben sich auch auf diesen —
heute als «unwahrscheinlich»
eingestuften — Fall vorzube-
reiten. Unsere Schweiz tut gut
daran, sich darauf vorzube-
reiten, ihren Beitrag zu leis-
ten. Wenn es gelingt, eine sol-
che Gefahr im Friithstadium zu
staoppen, dann haben sich die
Wehranstrengungen sehr ge-
lohnt. Die GSoA argumentiert,
die Kosten flir Militdr und Zi-
vilschutz seien fiir die Katz.
Doch derSchaden im Katastro-
phenfall tibersteigt unsere Si-
cherheitskosten um ein Viel-
faches.

Jakob Streiff
8607 Seegriben
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Nachruf Divisionar Hans Pulver, 1937-2013

Am Ostermorgen ist Hans
Pulver, wohnhaft gewesen in
Heimiswil, verstorben. Selten
stieg ein Offizier aus unserer
Region bis zu diesem Grad
auf. Pulver durchlief seine
militirische ILaufbahn bei
den Materialtruppen. Als
Oberst iibernahm er 1972 die
Leitung der beiden Betriebe
Eidgendssisches Zeughaus und
Armeemotorfahrzeugpark in
Burgdorf. In seine Amtszeit
fiel 1988 das Doppeljubili-
um 70 Jahre Eidgendssisches
Zeughaus und 25 Jahre AMP.
Damals umfasste der AMP
im Lochbachschachen 183
Mitarbeiter, 37 Lehrlinge und

18 Hilfskrifte. Diese startliche

Belegschaft hatte die stindige
Einsatzbereitschaft von rund

3000 Raupen- und Radfahr-
zeugen sicherzustellen. Er ge-
hérte zu den grossten unseres
Landes. Pulver stand diesen
Betrieben mehr als 25 Jahre
lang als kompetenter und en-
gagierter Chef vor.

1990 wurde er als Brigadier
Transportchef der Armee und
1995 ernannte ihn der Bundes-
ratzum Inspektor des Bundes-
amtes fiir Logistiktruppen un-
ter gleichzeitiger Beforderung
zum Divisionidr. Zudem wur-
de er Mitglied der Geschiifts-
leitung Heer. Auf Ende 1998
ging er in Pension.

In all seinen Funktonen leg-
te der Verstorbene stets gros-

sen Wert auf gute Kontakte
mit den zivilen Behorden. Sei-
ne offene und freundliche
Art trug viel zu diesem Ein-
vernechmen bei. Wenn fiir die
Durchfithrung eines Anlasses
die Mithilfe von Militir von-
ndten war, hatte er fiir die Or-
ganisatoren immer ein offenes
Ohr. Mit der Stadt Burgdorf
watr er eng verbunden. Sie war
nicht nur jahrelang sein Ar-
beitsort, er war auch langjih-
riges Mitglied der Offiziers-
gesellschaft und des Kiwanis-
Clubs.

Heinz Schibler

RUAG schiittet 20 Millionen CHF Dividende aus

An der Generalversamm-
lung der RUAG Holding AG
wurden das Jahresergebnis und
der Jahresbericht 2012 des in-
ternationalen Technologiekon-
zetns genehmigt und den Or-
ganen Entlastung erteilt. Die
Mitglieder des RUAG Verwal-
tungsrates mit Verwaltungs-
ratsprisident Konrad Peter so-
wie die Firma Pricewaterhouse

Coopers AG, Bern, als Re-
visionsstelle wurden fiir ein
weiteres Jahr bestitgt. Die
RUAG schiittet eine Dividen-
de von 20 Mio. CHF an die
Fidgenossenschaft aus. Trotz
schwierigen Marktumfelds er-
wirtschaftete die RUAG 2012
einen Nettoumsatz von 1741
Mio. CHF (Vorjahr: 1714 Mio.
CHF) und erhshte den EBIT

um 3,7 % auf 114 Mio. CHE
Als Technologiepartnerin stellt
die RUAG die Ausriistung
und Instandhaltung der tech-
nischen Systeme der Schweizer
Armee sicher. Themenschwer-
punkte im Rahmenprogramm
zur ordentlichen Generalver-
sammlung bildeten moderne
Informations- und Kommuni-
kationstechnologien in sicher-

heitsintensiven Umgebungen
von Armee, Einsatzkriften und
Behérden. Anhand von Szena-
rien wurden insbesondere die
Kompetenzen und Lésungs-
méglichkeiten in den Berei-
chen Cyber Security und takti-
sche Kommunikation prisen-

tiert. dk

wwu. mag. cOwt

Militdrdiensttauglichkeit bei 62 Prozent

2012 wurden in den sechs
Rekrutierungszentren  der
Schweizer Armee 40082 Stel-
lungspflichtige abschliessend
beurteilt und dabei 24814
(61,91 Prozent) als militir-
diensttauglich, 5870 (14,64
Prozent) als schutzdienstraug-
lich und 8460 (21,11 Prozent)
als medizinisch untauglich be-
urteile. Im Jahr zuvor (2011)
wurden 44262 junge Schwei-
zerinnen und Schweizer end-
giiltig beurteilt und der An-
teil der Militirdiensttauglichen
lag bei 65 Prozent, derjeni-
ge der Schutzdienstrauglichen
bei 15,5 Prozent. Weder mili-
tir- noch schutzdiensttauglich
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sind mir 21,1 Prozent leicht
mehr als im Vorjahr (19,4 Pro-
zent). Die héchsten Militir-
diensttauglichkeit weisen die
Kantone Al, OW, LU, NW
und AR mir Werten zwischen
81,8 und 73,1 Prozent auf.
Die tiefste Militirdienstraug-
lichkeit weist der Kanton Jura
mit nur 49,6 Prozent aus. Erst-
mals wurden im Jahr 2012
alle Stellungspflichtigen eines
Rekrutierungsjahrgangs einer
umfassenden Personensicher-
heitspriifung unterzogen. Da-
raus resultierten 989 Personen
(2,46 Prozent), die weder zum
Militir- noch zum Schurtz-
dienst zugelassen wurden. Mit

der Personensicherheitsprii-
fung will die Armee verhin-
dern, dass Personen, die ein
mdgliches Risiko fiir sich oder
ihr Umfeld darstellen, die Re-
krutenschule absclvieren kén-
nen. 14,1 Prozent (3496) aller
Milicirdienstrauglichen wur-
den im Jahr 2012 als Durch-
diener rekrurtiert und leisten
ihre gesamte Militirdienstzeit
innerhalb von 12 Monaten am
Stiick. 137 Frauen haben sich
freiwillig der Rekrutierung ge-
stellt. Davon waren 107 (78,1
Prozent) militir- oder schurz-
dienstrauglich und 11 (8 Pro-
zent) dienstuntauglich. 6 Frau-
en (4,4 Prozent) wurden zu-

riickgestellt, 13 (9,5 Prozent)
haben ihre Anmeldung zu-
riickgezogen. Griinde fiir Un-
tauglichkeit haben rein kér-
petliche, rein psychische oder
gemischte Ursachen. Bei den
korperlichen Ursachen stehen
Probleme im Bereich des Rii-
ckens und der grossen Gelenke
sowie der allgemeinen Kons-
dtution im Vordergrund. Im
psychischen Bereich sind De-
fizite bel der psychischen Be-
lastbarkeit sowie Drogenkon-
sum und weitere psychische
Belastungen wie beispielswei-
se depressive Verstimmun-
gen und Angste die vorwie-
genden Ausschlussgriinde. Ak



Die Schweiz und PfP 2012

Der Jahresbericht 2012 des
Bundesrates iiber die Teil-
nahme der Schweiz am Euro-
Atlantschen Partnerschaftsrat
und an der Parterschafr fiir
den Frieden (PfP) richtet sich an
die Aussen- und Sicherheits-
politischen Kommissionen des
National- und des Stindera-
tes. Die Schweiz erachter ne-
ben ihtem Engagement im
Rahmen der UNO und der
OSZE die Parterschaft fiir
den Frieden als ein wichtiges
Element der europiischen Si-
cherheitsarchitektur. Einer-
seits ist die Partnerschaft eine
bedeutende Plattform, um
sich an den Bemiihungen um
kooperative Sichetheit zu be-
teiligen, und anderseits ein In-
strument fiir die Verbesserung
der milicirischen Zusammen-
arbeitsfihigkeit. Die Partner-
schaft beruht auf den Grund-
prinzipien der Freiwilligkeit
und der Selbstdifferenzierung
und ist dadurch mit der schwei-
zerischen Neutralitit verein-

bar. Basierend auf themati-
schen Priorititen sind seitens
der Schweiz im Programm
fiir 2013 rund 160 Aktivititen
geplant, darunter wiederum
die Teilnahme an einer Reihe
von NATO/ PfP—Ubungen. Die
Schweiz unterstitzt regel-
miissig Treuhandfondsprojek-
te zur Zerstbrung von Waf-
fen-, Munitions- und Minen-
bestinden, zur Reintegration
von demobilisiertem Milicir-
personal ins zivile Berufsle-
ben und zur Redukrion von
Korruptionsrisiken im Vertei-
digungsbereich. So hat sich
die Schweiz bisher in 16 Pro-
jekten engagiert, namentlich
in Albanien, Serbien, Mon-
tenegro, Aserbaidschan, der
Ukraine, Jordanien, Maure-
tanien und Tadschikistan so-
wie im Bereich des Partner-
schaftsaktionsplans zum Auf-
bau von Verteidigungsinstitu-
tionen. dk

www. vbs.admin.ch

100 Jahre Cevi Militar Service

Der Cevi Militir Service
feiert 2013 sein hundert-
jihriges Bestehen unter dem
Mortto «Care», verstanden als
ganzheitliches Engagement
fiir die Angehorigen der Ar-
mee aus christlich — diako-
nischer Motivation. Mitte des
19. Jahrhunderts begannen
die Akrivititen der «Christli-
chen Vereine Junger Minner»
zum Wohl der Wehrpflichti-
gen. 1913 wurden diese zen-
tral koordiniert und dafiir
eine Organisation gegriindet,
die heute als Cevi Militir
Service (CMS) tidg ist. Der
CMS ist eine gemeinniitzige
Stiftung und eine zivile Orga-
nisation. Er arbeitet mit ver-
schiedenen Dienststellen der

Armee zusammen. Schwer-
punkte der aktuellen Aktivi-
titen sind Freizeitangebote fiir
die Angehérigen der Armee
und Beratungen bei Fragen
und Preblemen im Zusam-
menhang mit dem Militir-
dienst. Der CMS begeht das
Jubilium mit einem Projekt
fiir die Angehorigen der Ar-
mee (AdA) und einer Feier
in Ziirich. AdA, die sich im
Militirdienst befinden, kén-
nen auf der Homepage des
CMS eine Miniraschenlam-
pe als Jubiliumsgeschenk be-
stellen. Fiir diese Aktion ste-
hen 3000 Taschenlampen zur
Verfiigung. dk

www.cevi.chiems

www.asmz.ch

Echo aus der Leserschaft

Reaktion des schweizerischen Arbeitgeberverbandes zur WEA

Mit einigem Befremden habe
ichvon den Aussagen von Frau
Derrer Balladore zu den Ab-
baupldnen im VBS Kenntnis
genommen.

Sie stehen fiir mich diametral
zu lhrem, am 3. Juli 2013 ge-
planten, sehr begriissenswerten
Anlass in Biilach (http://www.
arbeitgeber.ch/de/agenda/
veranstaltungen/9967-schwei-
zer-armee-nutzen-fuer-die-wirt-
schaft).

Als hochmotivierter und zu
200 Prozent iiberzeugter mi-
litdrdienstleistender Arbeitge-
ber (Oberstleutnant und Mit-
besitzer eines familiengefiihr-
ten KMU) kann ich [hre Zustim-
mung zu diesen Pldnen aus
mehreren Griinden nicht nach-
vollziehen.

Dieser Abbau bedeutet, wie es
der Name Ja auch sagt, einen

Abbau an Sicherheit. Es liegt
in der Natur der Sache, dass
Aufwendungen jeder Art in die
Sicherheit immer in der Hoff-
nung gemacht werden, dass
es die bereitgestellten Mittel
nie braucht. Genau so ist es
ja auch bei der Krankenkasse,
der Feuerwehr und jeder Versi-
cherung. Somit sind rein buch-
halterische Kosten-Nutzenrech-
nungen fragwiirdig.

Der Faktor Sicherheit ist bel
allen Umfragen im Aus- aber
auch Inland immer wieder ei-
nerder ersten Punkte, welcher
von Privatpersonen und Firmen
zu den Vorziigen der Schweiz
als Wohn-, Arbeits- und Inves-
titionsort genannt wird.
Ebenfalls kaum buchhalterisch
feststellbar, aber tausendfach
«empirisch» bestatigt, ist der
Nutzen der militdrischen Aus-

bildung vom Soldaten bis zu
allen Offiziersgraden fiir die
Wirtschaft (daher ja auch lhre
Veranstaltung am 3. Juli da-
zu..). Dieser Nutzen liegt
wohl weit iber dem von ihnen
bezifferten Betrdgen und ist
unbestritten einer der wich-
tigsten Beitrdge der Erfolgsge-
schichte Schweiz (Milizgedan-
ke, Kohdsion quer durch sozia-
le, ethnische, regionale, intel-
lektuelle, etc. Schichten/Grup-
pen, echte Filhrungserfahrung
in sehr jungem Alter unter
widrigen Umstédnden, sicheres
Auftreten, Prasentationstech-
nik, «Networking», Rhetorik,
Arbeit im Team, Stabsarbeit,
Flihrungsprozesse, Verantwor-
tungsbewusstsein, Pflichtbe-
wusstsein, Bereitschaft mehr
und lénger zu arbeiten etc.
etc.). Es stellt sich die, zuge-

gebenermassen provokative,
These, ob die Lohn- und sons-
tigen Exzesse und Verfehlungen
in der Wirtschaft zu der Zeit,
als gesamte Flihrungsriegen
von Banken, Versicherungen
etc. Offiziersgrade bekleideten,
maglich gewesen wiaren. Es ist
wohl kaum verfehlt, dass die-
se Zeit auch als Zeit des Auf-
schwungs und Erfolgs der
Schweizer Industrie bezeich-
net werden kann.
Ich leiste als Oberstleutnant
zwischen 3-4 Wochen Mili-
tédrdienst im Jahr, dank neuen
Technologien bin ich in dieser
Zeit immer mit meiner Firma
verbunden. Aus jeder einzelnen
Dienstleistung heraus kamen
bisher neue Impulse fiir unse-
re Firma.
Christian Fokas
8048 Ziirich
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Echo aus der Leserschaft

Sicherheitsverbund mit Gripen

Sicherheit kann nur bei opti-
maler Kooperation aller Part-
nergewdhrleistet werden. Die-
ser Gedanke ist wegweisend
fiir den Sicherheitsverbund
Schweiz (SVS), der ein Kern-
element des sicherheitspo-
litischen Berichts 2010 des
Bundesrates ist. Der SVS um-
fasst alle Organisationen und
Mittel, mit denen die Schweiz
auf sicherheitspolitische Be-
drohungen und Gefahren rea-
gieren kann. Dabei kommt der
Luftwaffe mit ihren Lufttrans-
port-Mitteln, der Fliegerab-
wehr und den Kampfflugzeu-
gen sowie den Luftraum-Uber-
wachungs- und Flihrungsmit-
teln grosse Bedeutung zu. In
allen Sicherheitsbereichen ist
die Luftwaffe notwendig und
wirksam. In ihrem Wirkungs-
feld hat die Luftwaffe keine
Redundanz. Es gibt nieman-
den, der Uberwachung, Schutz
und Verteidigung des Schwei-
zer Luftraums wahmehmen
kann. Sie ist deshalb weit mehr
als ein militdrisches Mittel,
sondern auch in zivilen Berei-

chen und in konfliktfreien Zei-
ten ebenso wie in Zeiten von
tempordren Spannungen und
Risiken von enormer Bedeu-
tung. Eine moderne Luftwaffe
ist fiir die Schweiz existentiell.
Der Teil-Ersatz der veralteten
Tiger F-5-Flotte ist Friedens-
und sicherheitspolitisch un-
verzichtbar. Unser Verteidi-
gungsminister sagt es deut-
lich: «Fiir das weitere Vorge-
hen ist es wichtig, trotz tau-
send Details die Gesamtsicht
nichtzu verlieren —auch dann,
wenn diese Details wichtig
sind. Ein solch wichtiges De-
tail ist der Gripen. Bei aller Be-
deutung diirfen wir nicht ver-
gessen, dass es nicht um ein
Flugzeug allein, sondern um
das Gesamtpaket Sicherheit
geht. Der Gripen muss darin
Platz haben, ohne dass wir an-
dere Bereiche der Armee ver-
nachldssigen». Worte, welche
sich politische und militari-
sche Hellseher zu Eigen ma-
chen miissen.
Felix Meier
8824 Schénenberg

Neuer CEO RUAG Defence

Der Verwaltungsrat der
RUAG hat Markus A. Zoller
zum neuen CEQ der Division
RUAG Defence und Mitglied
der Konzernleitung ernannt.
Der 44-jihrige Maschinenin-

genieur ETH und promovier-
te Wirtschaftswissenschaftler
HSG verfiigr iiber einen lang-
jihrigen Ausweis als CEO
von grossen, international ope-
rierenden Geschiftseinheiten
weltweit ditiger Technologie-
firmen. So hat Zoller fiir Un-
ternehmen wie ABB, Alstom

und Siemens gearbeitet. Bei
Siemens war er als CEO eines
globalen Geschiiftsbereichs mit
neun Standorten und Ver-
kaufsniederlassungen in iiber
20 Lindern ditig. Seine Spe-
zialisierungen umfassten un-
ter anderem vielschichtige Un-
ternchmenstransformationen,
die Fithrung komplexer Pro-
jektportfolios, die weltweite
Expansion, Markteinfiihrung
neuer Produkre und Dienst-
leistungen, Mergers & Acqui-
sitions sowie Integrationen
von weiteren Geschiiftseinhei-
ten in den Konzern. Zuletzt
war Zoller als selbstindiger
Unternchmer titig und har
verschiedene KMU gefiihrt
und weiterentwickelr. Bei der
RUAG ist Zoller in seiner Auf-
gabe als CEOQ der Division
RUAG Defence dafiir verant-
wortlich, die Unternehmens-
strategie weiterzufiithren so-
wie das internationale Wachs-
twm mit der Bearbeitung mi-
litirischer und ziviler Mirkte
voranzutreiben. dk

Wi, V?/lﬂg. Cont

Bundesrat verabschiedet Umsetzungsplan zum Schutz der Schweiz

vor Cyber-Risiken

Im Juni 2012 hat der Bun-
desrat die Nationale Strategie
zum Schurz der Schweiz vor
Cyber-Risiken (NCS) verab-
schiedet. Er will damit in Zu-
sammenarbeit mit Behorden,
Wirtschaft und den Betreibern
kritischer Infrastrukturen die
Cyber-Risiken minimieren, de-
nen sie tiglich ausgesetzt sind.
Den Kriegs- und Konfliktfall
schliesst die Strategie dabei ex-
plizit aus. Der Bundestat hat
das Eidgenossische Finanzde-
partement (EFD) beauftragt,
ihm einen mit den verantwort-
lichen Stellen erarbeiteten Um-
setzungsplan fiir die Strategie
vorzulegen, der auch die be-
notigten Ressourcen ausweist.

Der Bundesrat hat den Um-
setzungsplan NCS nun gut-
geheissen, den die im In-
formatiksteuerungsorgan des
Bundes (ISB) angesiedelte Ko-
ordinationsstelle NCS erar-

beitet hat. Die beschlossenen
Massnahmen zielen auf eine
Stirkung der Privention und
des Kontinuitits- und des
Krisenmanagements. Damit
verbunden ist auch eine perso-

nelle Verstirkung der Cyber-
Expertise in der Bundesver-
waltung. Zur Koordination hat
der Bundesrat einen interde-
partementalen Steuerungsaus-

schuss NCS eingeserzt.  dk

Gemeinsam fur Sicherheit
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