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Sicherheitspolitik

lung der Armee (WEA) niche ein
grundlegendes Umdenken bringt,
wird die Forderung, dass die Mi-
lizarmee von Milizkadern gefiihre
werde miisse, zu einer licherlichen
Floskel. Was ist zu tun? Fiir die
Berufskader ist ein Beforderungs-
modus innerhalb der Ausbildungs-
dienste und Kaderschulen zu schaf-
fen. Die Fiihrung der Truppen-
kérper muss der Miliz vorbehal-
ten bleiben. Fiir die WEA besteht
die grosse Chance, der Miliz wieder

Vereinbarkeit bestimmter Ele-
mente des Projekes mit dem Mi-
lizprinzip:

1. Professionalisierte Bereitschafts-
truppen sind mit der Verfassung
vereinbar, wenn die Einsitze,
fiir die sie bestimmr sind, einen
hohen Professionalisierungsgrad
erfordern.

2. Lehrformationen, die der Aus-
bildung von Militirdienstpflich-
tigen, der Erprobung neuen Ma-
terials und neuer Waffensysteme

S

Milizformationen sollen von Milizoffizieren

oder der Vorbereitung auf be- o TS B jenen Stellenwert zu geben, den

stimmte Einsitze dienen, sind sie verdient. Wenn dies nicht ge-

mit der Verfassung vereinbar. 5. Zeitsoldaten, die ohne Anrechnungan  schieht, niitzen die schénsten Beteuerun-
3. Berufskader, die nicht nur mit der Aus- die Dienstpflicht gegen Entlohnung  gen nichts und die Miliz wird sich zuneh-

bildung, sondern auch mit der Fiihrung angestellt werden, sind zulissig fiir  mend als «entrechtetes Gebilde» abmel-

bestimmter Formationen betraut wer- Instruktionsaufgaben sowie fiir Funk-  den. Die Tage der Milizarmee sind dann

den, sind mit der Verfassung nur ver- tionen, welche die Moglichkeiten von  geziihle. Wollen wir das? |

einbar, wenn die Formarionen als Gan- Milizsoldaten iibersteigen.

zes professionalisiert werden diirfen

oder wenn bestimmte Fiihrungsaufga- Vor allem die Aussagen unter Ziffer 3

ben nur durch Professionelle wirksam — miissten kritisch gewertet werden. Manch Korpskommandant aD
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erfiillt werden kénnen. ein geeigneter Milizoffizier muss auf ein
4. Die Erfiillung der Militirdienstpflicht ~ Kommando zu Gunsten eines Berufsoffi-
am Stiick ist mit der Verfassung ver-  ziers verzichten, obwohl er diese Fithrungs-
einbar, wenn sie nur fiir einen Teil der  aufgabe ebenso gur erfiillen kénnte wie ein
Dienstpflichtigen vorgeschen wird. Professioneller. Wenn die Weiterentwick-
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