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Einsatz und Ausbildung

Exemplo Ducemus (2/2)

Seit Ende 2010 dauert die Offiziersausbildung der Infanterie

(Inf OS) bis zum Abverdienen nur noch 15 Wochen, Dafiir haben
die jungen Zugfiihrer (Zfhr) wieder die Chance, ab dem 1.Tag

der Rekrutenschule einen Zug zu fiihren. Pro Jahr werden rund
250 Offiziersaspiranten in der Infanterie Kaderschule 1 zu glaub-
wiirdigen, selbstdndigen und geordneten militdrischen Fiihrern
ausgebildet. Das Credo der Inf OS lautet daher «Exemplo Ducemus»,
beziehungsweise «Wir fithren durch unser Vorbild». In diesem
zweiten Teil wird auf den Ablauf der Offiziersaushildung einge-

gangen.

Raymond Banziger und Olaf Niederberger

Das Programm der Inf OS richtet sich
nach den Zielen, welche durch den Kom-
mandanten Lehrverband Infanterie vor-
gegeben werden. Die Grafikl zeigt den
Grobablauf und die Schwergewichte auf.

Im Vorbereitungskurs fiir den Of LG
(Vorb K Of LG) héren die Of Anwiirter
diverse Grundsatztheorien und werden
in der Fithrungsausbildung, der Ausbil-
dungsmethodik, den Sicherheitsvorschrif-
ten sowie im Sport geschult. Ausserdem
werden die Zwischenpriifungen der Fiih-
rungsausbildung (Module 2—5) absolviert.

Die erste Phase der OS erstrecke sich
bis Ende der dritten Woche; in dieser
Phase wird das Fundament gelegt. Durch
eine anspruchsvolle, mehrtigige Eintrites-
iibung werden die Aspiranten (Asp) von
Beginn weg korperlich und geistig ge-
fordert, dadurch werden verschiedene,
durch die Asp zu meisternde, Fithrungs-

AR A L Y
Zugfiihrer im Einsatz mit GMTF.

situationen erzwungen. Die Klassenleh-
rer erhalten damit einen ersten Uberblick
iiber den Ausbildungsstand ihrer Asp.
Anschliessend liegt das Schwergewicht
bei der Ausbildungsmethodik. Den Offi-
ziersanwirtern wird ihre Rolle als Ausbil-
dungsverantwortiche bewusst gemachrt.
Unter Anleitung der BM lernen sie effi-
ziente und funktionale Zugsarbeitsplitze
(ZAP), inklusive der dazugehérenden theo-
retischen und prakdschen Ausbildungs-

rapporte, zu planen und durchzufiihren.
Dabei werden die Asp auch als Ausbilder
eingesetzt oder profitieren als Teilnehmer
an den Ausbildungsposten durch Training
an den verschiedenen Waffen und Geri-
ten. Die Geschiitzten Mannschaftstrans-
port Fahrzeuge (GMTEF) sind von Beginn
weg in der Ausbildung eingesetzt. Ergiinze
wird die Phase durch kurze Mirsche so-
wie Nachrtiibungen.

Fiir die zweite Phase disloziert die Inf
OS nach Birmensdorf (ZH) in die Verle-
gung. Das Ausbildungsschwergewicht ver-
schiebt sich vom Anlegen und Durchfiih-
ren von ZAP zur Ubungsleitertitigkeit
des Zfhr. Dabei kann die OS auf der her-
vorragenden Ausbildungsinfraserukeur im
Reppischtal basieren, mit der Ortskampf-
anlage Stierliberg und den verschiedenen
Schiessplitzen, auf welchen simtliche Inf

Grobablauf der Infanterie

Offiziersschule. Grafik: Kdo InfKS 1
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Waffen eingesetzt werden konnen. Die
Asp lernen Gruppeneinsatziibbungen in
den verschiedenen Einsatzaufgaben der
Infanterie anzulegen, durchzufiihren und
zu besprechen. Das Ableiten von Ausbil-
dungsliicken ist dabei integraler Bestand-
teil jeder Besprechung. Zur Ubunggleiter-
titigkeit gehort auch der Erwerb der Be-
rechtigung fiir das Durch-
fithren von Gefechtsschiessen,
inklusive dem Einsatz von
Handgranaten und Spreng-
mitteln. Aufgrund der knap-
pen Zeitverhiltnisse werden
auf Stufe Gruppe prioritir
Kurziibungen durchgefiihre.
Dadurch wird erreichr, dass
simtliche Anwirter in ihrer
Funkrion als Ubungsleiter
geschult und iiberpriift wer-
den. Weitere Schwergewich-
te der Ausbildung wihrend
der zweiten Phase bilden eine
Kp Gefechtsiibung im Be-
reich des Hiuser- und Ortskampfes, in
welcher die Asp die Mechanik und Taktik
eines Angriffes im iiberbauten Gelinde,
sowie die Einsatzvorbereitungen auf Stu-
fe Zug und Kp prakeisch erleben. Phy-
sisch gefordert werden die Asp auf dem
30 km und 60 km Marsch. In Nacht-
iibungen werden das Verhalten im Be-
reitschaftsraum sowie die taktische Vo-
rausaktion geschult. Diese Phase endet
schliesslich mit der Inspektion durch den
Kdt des LVb Inf, welcher sich so iiber die
Fihigkeiten seiner Asp ein klares Bild
machen kann und durch allfillige darauf-
folgende Steuerungsmassnahmen bei der
OS eine Vereinheitlichung der gesamten
Ausbildung des LVD erreichr.

Es folgt eine Mobilititsiibung auf Stu-
fe Kp, verbunden mir cinem Besuch im
Ausbildungszentrum des Heeres (AZH),
inklusive einer Waffenwirkungsdemons-
tration und der Prisentation des Ge-
fechtsausbildungszentrums Walenstadt
(GAZ).

Die dritte und letzte Phase der OS fin-
det wieder in der vertrauten Umgebung
des Ausgangspunktes statt (Colombier
bzw. Liestal). Diese Phase dient der Festi-
gung des Edernten und der chrpriiﬁJng
withrend der Durchhalteiibung (DHU).
In der achten OS Woche werden die not-
wendigen Diplome als Militirsportleiter,
wie auch in der Fiihrungsausbildung er-
worben und das Wettschiessen mit dem
Sturmgewehr und der Pistole durchge-
fithrr. Ausserdem werden die Bereiche
ZAP und Ubungsleitertitigkeiren gefes-

Bild oben: Anspruchsvolle Ausbildung der zukiinftigen Zugfiihrer.
Bild links: Praktische Arbeit im Geldnde.

Einsatz und Ausbildung

Bilder: Kdo InfKS1

tigt. Den Abschluss der OS bildet die
achttigige Durchhalteiibung «Herkules».
Bei mehreren Ijbungen zu den Themen
Marsch, Erkundung, Infiltration, Geldnde-
durchsuchung, Nachrichtenbeschaffung,
Uberfall, Hiuser- und Ortskampf — teil-
weise unter ABC Bedingungen — und
dem anschliessenden 100 km Marsch, er-
halten die Asp die Gelegenheit, Fiih-
rungsfunktionen wahrzunehmen. Wenig
Schlaf, knappe Essensrationen, kérpetli-
che Belastung und das Leben im Felde
fiihren die Asp an ihre physischen und
psychischen Grenzen. Die letzten drei Tage
der OS stehen im Zeichen der Demobil-
machung und der Beférderung zum Ober-
wachumeister (Obwm). Mit dem nétigen
Riistzeug in den Bereichen Fithrung, Aus-
bildungsmethodik und Didakrik verse-
hen, werden die Obwm in dic jeweilige
Stammrekrutenschule entlassen.

Beforderung zum Leutnant

Nach zwolf Wochen Praktikum in der
Stammrekrutenschule kehren die Obwm
noch einmal fiir die Beforderung zum
Leutnant an die Inf OS zuriick. Diese
Beforderungsfeier findet jeweils in einem
anderen Kanton statt, womit der Tradi-
tion der Kantonsverbundenheit der In-
fanterie Rechnung getragen wird. Nach
det Beforderungsfeier findet der Offi-
ziersball statt, welchen die neu brevetier-
ten Leutnants wihrend der Inf OS im
Rahmen eciner Projektarbeit selber orga-
nisieren.

Erkenntnisse der Inf 0OS

Durch die Anpassung des Ausbildungs-
modells im Heer erfuhr die Ausbildung
fiir Infanterieoffiziere einige grundlegen-
de Anderungen. Das Serzen des Schwer-
gewichtes auf die prakrtische Fithrungser-
fahrung zeigt erste, positive Friichte. Al-
lerdings teten dabei auch einige Schwie-
rigkeiten auf. Die verkiirzte OS muss klare
Priorititen setzen. Lange, intensive Ub-
ungen, mit dem Hauptziel Erlebnisse zu
schaffen, sind weniger geworden. Ein um-
fassendes Coaching wihrend des prakti-
schen Dienstes von Seiten der BM der RS
ist zwingend, auch damit das in der OS
Edernte gefestigt bezichungsweise noch
bestehende Ausbildungsliicken geschlos-
sen werden kénnen. Durch die momen-
tan gegebenen, gesetzlichen Primissen
wird mit dem aktuellen Modell das Opti-
mum herausgeholt. |
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