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Ubungsbesprechung nach einer
Kompanieiibung. Alle Bilder: Kdo Heer

Repetition zu kotrigieren. Dies wieder-
um bedingt, dass sich die Ubungslcimng
vor allem auf die laufende Kontrolle und
Evaluation der iibenden Truppe sowie auf
die daraus resultierenden Korrekrurmass-
nahmen konzentrieren kann und sich
nicht primir mit einem iiberambitionier-
ten und komplizierten Ubungsablauf he-
rumzuschlagen hat. Man muss auch niche

BRUfield, das neue
taktische LWL-Kabel:
minimiert, um lhre Netz-
werke zu maximieren.

Telefon: +41 (0}56 460 33 33
info.security@brugg.com
www.bruggcables.com/defence

Das neue taktische LWL-Kabel BRUfield ist extrem diinn und leicht, aber
es ist zdher als die (blichen Feldkabel. Damit erreichen Sie die doppelte
Distanz mit dem Kabel auf Ihren gangigen Rollen, wobei das Gewicht an-
nahernd gleich bleibt. Verbunden mit unserer Beratung und unseren
Dienstleistungen entstehen lhre spezifischen Losungen.

BRUGG CABLES
Woell connected.

immer das Rad neu erfinden. Ubungen,
die sich bewihrt haben, diirfen auch
ohne weiteres wiederholt werden.

Wenn unsere Kader und Soldaten im
Laufe ihrer militirischen Karriere eine
méglichst grosse Anzahl solcher Verbands-
iibungen durchlaufen kénnen, dann wer-
den wir dem Anspruch nach einer for-
dernden Ausbildung gerecht. Diese wie-
derum hat zum Ziel, dass jeder Einzelne
seine ihm zugewiesene Rolle in unter-
schiedlichen Situationen wahrnehmen und

meistern kann, dass bei allen das Vertrau-
en in die Kompetenz der vorgesetzten
Stufen geschaffen wird (Verhalten und
Sicherheir), und dass die Formation als
Ganzes in der Lage ist, sich rasch an sich
verindernde Krisensituationen anzupas-
sen und diese bewiltigen kann.

Die Verbandsausbildung ist mehr als das
Zusammensetzen von statischen Puzzle-
teilen zu einem Ganzen. Es ist vielmehr
das Ineinandergreifen verschiedener Zahn-
rider auf unterschiedlichen Ebenen zu
cinem funktionierenden Mechanismus.
Statt sich auf die Feinabstimmung der
einzelnen Rider und Drehachsen zu kon-
zentrieren, muss der Fokus auf die ver-
schiedenen Kombinationsméglichkeiten
und den gesamtheitlichen Mechanismus
gelegt werden. Dies ist, was wir als Ausbil-
dungsverantwortung der Kader gegeniiber
ithren Unterstellten zu verstehen haben. l

KKdt

Dominique Andrey
Kdt Heer

3003 Bern

60 Jahre. Dank Ihrer Untergtiitzung.
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement fur Vertei-
digung, Bevtlkerungsschutz und Sport
VBS

armasuisse

Fachliche Auskunft:

Hans-Ulrich Staub, Leiter Fachbereich
Fahrzeuge und Stromversorgung,
Tel. 031 324 59 25.

Anmeldeschluss:
15. Juli 2012

Sie erleichtern uns die Weiterverarbeitung
wenn Sie sich unter www stelle.admin.ch,
Ref. 8017, online bewerben.

Weitere interessante Stellenangebote der
Bundesverwaltung finden Sie unter
www.stelle.admin.ch

armasuisse ist das Kompetenzzentrum des Bundes fir die Beschaffung von techno-
logisch komplexen Systemen und Materialien, sicherheitsrelevante Technologien und
Qualitdtsmanagement, die Immobilen VBS sowie die réumlichen Referenzdaten der
Schweiz. Kompetent und kundenorientiert erarbeiten rund 1'000 Mitarbeitende in der
ganzen Schweiz massgeschneiderte Lésungen fir militdrische und zivile Kunden.

Der Kompetenzbereich Landsysteme beschafft Fahrzeuge, Gerate, Munition sowie
komplexe Waffen- und Ausbildungssysteme.

Automobilingenieur/in / Projektleiter/in 11 80-100%

Als Projektleiter/in sind Sie zusténdig far die Evaluation und Beschaffung von Nutz-
fahrzeugen und Anhdngern fir die Schweizer Armee sowie verschiedene Bundesstellen.
Sie beraten die Bedarfstrager in der Definition ihrer Transportbeddrfnisse und schreiben
die technischen Anforderungen und Spezifikationen. Sie planen Ihre Projekte nach
betriebswirtschaftlichen Grundsdtzen und leiten die interdisziplindren Projektteams
wahrend der Evaluation und Beschaffung. Als Projektleiter/in sind Sie verantwortlich
far die fachlich, terminlich und finanziell korrekte Abwicklung lhrer Projekte.

Sie verfligen (ber einen Abschluss an einer Fachhochschule im Bereich Automabil-
technik evil. Maschinentechnik. Sie sind sich gewohnt komplexe Aufgaben mit
verschiedenen Partnern im In- und Ausland selbstandig und zielgerichtet zu |osen.
Konsequent vernetztes, konzeptionelles Denken und vorausschauendes Handeln sind
Ihre Starke. Zudem verfligen Sie als kommunikative Persdnlichkeit Uber eine ausge-
pragte Sozialkompetenz und ein Uberzeugendes Auftreten. Als geschickte/r Verhand-
lungspartner/in (berzeugen Sie in deutscher, englischer und franzésischer Sprache.
Erfahrung auf dem Gebiet der Beschaffung und Inverkehrsetzung von Nutzfahrzeugen
sind von Vorteil.
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geben Zukunft.

Schweizer Berghilfe

Aide Suisse aux Montagnards
Alute Svizzero alla Montagna

Agld Svizzer per la Muntogna

d mehr sichern kénnen. So verbessert sie die harten Lebens- und Arbeitsbedingungen in Berggebieten. Mit einem Nachlass an die Schweizer
Berghilfe kann die Zukunft aktiv mitgestaltet und das Leben in den Bergen erhalten werden. Fur weitere Informationen wenden Sie sich an
die Schweizer Berghilfe, Martin Schellenbaum, Socdstrasse 55, 8134 Adliswil, Telefon 044 712 60 60, martin.schellenbaum@berghilfe.ch,

www.berghilfe.ch
| o

Die Schweizer Berghilfe unterstitzt Projekte von Einzelpersonen und Gemeinschaften, wenn diese ihre Existenz aus eigener Kraft nicht @
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