Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft
Band: 178 (2012)

Heft: 6

Artikel: Offener Brief an den Chef VBS
Autor: Studer, J.

DOI: https://doi.org/10.5169/seals-309588

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 30.07.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-309588
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Offener Brief an den Chef VBS

Sehr geehrter Herr Bundesrat

AmVBS-Kadertag im August 2011 haben Sie erklart: «Von
der besten Armee der Welt lasse ich nicht ab. Wir brau-
chen die beste Armee der Welt, die zweitbeste verliert
Blut, Heimat und Land.» Ich gestehe |hnen zu, dass Sie
nicht nur davon Uberzeugt sind, sondern auch fatkréftig
darauf hinarbeiten, Ihr hochgestecktes Ziel zu verwirkli-
chen. Mit der Beschaffung eines neuen Kampfflugzeuges
und anderen Riistungsvorhaben sind Sie dabei, die mate-
riellen Voraussetzungen fiir einen Schritt in Richtung der
besten Armee der Welt zu schaffen. Um Ihr Ziel zu errei-
chen, sind aber auch die personellen Voraussetzungen
massgeblich. Die Schweizer Armee besteht aus zwei Ar-
ten Personal, dem Milizpersonal und dem militdrischen
Berufspersonal. Aus persdnlicher Erfahrung darf ich
sagen, dass die Armee Uber qualitativ hochstehendes,
mofiviertes Milizpersonal verfiigt. Dies vor allem, weil
moglichst maximale Synergien zwischen Berufserfahrung
und Milizfunktion angestrebt werden. Das militdrische
Berufspersonal gehéirt zum Teil einer besonderen Berufs-
kategorie an, namentlich sind dies die Berufsoffiziere
und Berufsunteroffiziere (BO/BU) sowie die Berufsmilitar-
piloten, die Berufsbordoperateure und die Berufsbord-
fotografen (BMP/BBO/BBF). Bei diesen richtet sich die
Arbeitszeit nach dem dienstlichen Bediirfnis. Sie sind vor
allem in der Ausbildung sowie in Einsdtzen tédtig. Es ist
selbstredend, dass das militdrische Berufspersonal der
besonderen Berufskategorie aus Spitzenleuten bestehen
muss, um lhren Anspriichen gerecht zu werden.

Ihr militédrisches Berufspersonal leistet téglich Ausser-
ordentliches, obwohl die Arbeitsbedingungen in der Ver-
gangenheit immer schwieriger und unerfreulicher wurden.
Bei jenen, die in der Ausbildung tétig sind, fielen mit der
Armee XXI und der damit verbundenen Einfiihrung des
Drei-Start-Modells wertvolle Erholungsphasen zwischen
den Schulen und Kursen weg, gleichzeitig musste das mi-
litdrische Berufspersonal auf Grund des vorgenommenen
Personalabbaus immer neue, zusatzliche Aufgaben tiber-
nehmen. Jene, die vor allem im Einsatz stehen, mussten
immer haufiger kurzfristige In- und Auslandeinsétze ab-
decken; Arbeitszeiten rund um die Uhr und am Wochen-
ende sowie Pikettdienste rund um die Uhrsind dabei oft-
mals die Regel, eine Kompensation von Uberzeit, Sams-
tags- und Nachtarbeit besteht nicht, sie wird mit dem vor-
zeitigen Ruhestand vergiitet.

Nun ist es aber so, dass das militdrische Berufspersonal
der besonderen Berufskategorie seit Jahren vom Arbeit-
geber Bund zunehmend frustriert und gebeutelt wird. Un-
ter lhren Vorgdngern und unter dem herrschenden Spar-
druck hat das militdrische Berufspersonal finanzielle Ein-
bussen im zweistelligen Prozentbereich hinnehmen mis-
sen’. Zusdtzlich musste das militdrische Berufspersonal
mit dem Wechselvom Leistungs- zum Beitragsprimat fast
doppelt so hohe Einbussen in Kauf nehmen wie das zivi-
le Bundespersonal. Mit der Diskussion um die Uberprii-

fung der Ruhestandsregelungen bei besonderen Perso-
nalkategorien (AUP-Massnahme 1.2.7) droht erneut Un-
gemach. Aus dem Brief des Chefs der Armee geht hervor,
dass die Eckwerte des Bundesratsbeschlusses fiir das
militdrische Berufspersonal ein gegeniiber der heutigen
Losung heraufgesetztes Alter fiir den Ruhestand vorse-
hen. Es ist Ihr Recht, dieses auf Verordnungsstufe gere-
gelte Alter fiir den Ruhestand, respektive Vorruhestands-
urlaub, nach oben anzupassen. Bedenken Sie aber, dass
dadurch beim militdrischen Berufspersonal das Durch-
schnittsalter erhdht, die Karrieremdglichkeiten verschlech-
tert und die Frustration ein ungeahntes Ausmass anneh-
men wird. Zusitzlich darf eine Anderung der heutigen
Ruhestandsregelung auf keinen Fall zu einer Spariibung
missbraucht werden, wie dies offenbar im Eidgendssi-
schen Finanzdepartement angedacht wird, wo ein Spar-
potential auf dem Buckel des militdrischen Berufsperso-
nals von Fr.20-30 Mio. herumgeistert. In den Medien ist
das militdrische Berufspersonal ausserdem mit dem un-
lauteren Argument der Luxustenten aufs Ubelste verun-
glimpft worden. Von Luxusrenten kann iiberhaupt keine
Rede sein, leistet doch das militdrische Berufspersonal
wdhrend einer Dienstzeit von 35 Jahren nachweislich
Uberzeit in der Gréssenordnung von 7-10 Jahren! Es hat
also den Ruhestand mit 58 Jahren redlich verdient, hat es
doch in den meisten Féllen bis dahin bereits weit mehr
als die dafiir bendtigte Arbeitszeit geleistet.

Herr Bundesrat, fiir die beste Armee der Welt braucht es
das beste Personal der Welt! Ihr militdrisches Berufsper-
sonal der besonderen Personalkategorien sorgt jeden Tag
in der Ausbildung dafiir, dass sie das beste Milizpersonal
der Welt zur Verfigung haben. Im Einsatz gehdrt das mili-
tdrische Berufspersonal ebenfalls zur Weltspitze, es stellt
dies im In- und Ausland téglich unter Beweis. Herr Bun-
desrat, tragen Sie Sorge zu lhrem Personal und setzen Sie
seine Motivation und sein Potential nicht leichtfertig mit
einer zur Sparlibung auf dem Buckel des Personals ver-
kommenen Ruhestandsregelung aufs Spiel! Sie wiirden
Ilhrem militérischen Berufspersonal der besonderen Per-
sonalkategorien eine gerechtfertigte Entschddigung fiir be-
reits geleistete Dienste vorenthalten und Ihr Ziel von der
besten Armee der Welt weit verfehlen, denn dieses ist nur
mit dem besten Personal der Welt zu erreichen und das ist
ein hoch motiviertes Personal. Bedenken Sie auch, dass
Ilhnen bereits heute mehr als 100 Angehtrige des milita-
rischen Berufspersonals der besonderen Berufskategorie
fehlen und dass die Kiindigungen zugenommen haben,
seit tber eine Erhdhung des Alters fiir deren Ruhestand
diskutiert wird.

Freundliche Griisse
Oberstlt |. Studer, Berufsoffizier
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