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Einsatz und Ausbildung

Lehrverband Logistik: Mehrwert der
militarischen Ausbildung im Berufsalltag

Die Armee im Allgemeinen und der Lehrverband Logistik im
Speziellen bieten in den Rekruten- und Kaderschulen Ausbildungen
an, welche einen konkreten Mehrwert fiir verschiedene zivile
berufliche Tatigkeiten darstellen. Neben der Fiihrungsausbildung
(ehemals FUM) gibt es fachspezifische Verkniipfungen zwischen
der zivilen und der militdrischen Ausbildung,

Melchior Stoller

Im Lehrverband Logistik (LVb Log)
werden insgesamt 44 verschiedene Funk-
tionen ausgebildet, die militirische Aus-
bildung ist somit breit gefiichett, die Funk-
tionenvielfalt reicht vom Sanititssoldaten
iiber den Hundefiihrer bis hin zum Mo-
tormechaniker. Das Leitbild des LVb Log
legt fest, wie die Voraussetzungen fiir den
Erfolg geschaffen werden sollen. Der Lehr-
verband Logistik:

* befihigt die Angehorigen der Logistik-
und Sanititstruppen, ihren Grundauf-
trag zu etfiillen;

* vermittelt den Kadern die notwendige
Fithrungserfahrung, um die geforderte
Verbandsleistung zu erbringen;

* bildet die Kader und Verbinde so aus,
dass ihre Leistungen anerkannt und er-
wiinscht sind;

* geniesst in und ausserhalb der Armee
das Vertrauen als Ausbildungsstitte fiir
Logistik- und Sanititspersonal;

¢ nutze das zivile Know-how, erweitert es
mit den milidirischen Fihigkeiten und
schaffr damit Mehrwert.

Die Tatsache, dass die Mehrheit der an-
gebotenen fachtechnischen Ausbildungs-
inhalte im Zivilleben 1:1 angewendet und
genutzt werden kann, verleiht der mili-
tirischen Ausbildung im LVb Log eine
hohe Akzeptanz. Dank der Moglichkeit,
zivil anerkannte und im Berufsleben ge-
fragte Zertifikate und Ausweise zu erwer-
ben, gewinnt die Ausbildung im LVb Log
noch zusiitzlich an Artrakeividit. Ergin-
zend kommr hinzu, dass die Armeean-
gehorigen in den Rekruten- und Kader-
schulen ihr fachliches Kénnen im Verband
sowie unter erschwerten Bedingungen an-
wenden.

Im Fokus der folgenden Ausfiihrungen
steht in erster Linie die ausschliesslich im
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LVb Log vermittelte (Fach-)Ausbildung.
Konsequenterweise wird in diesem Be-
richt eher auf Soldaten- und Gruppen-
fiihrerfunktionen eingegangen. Organi-
sations- und fachspezifische Inhalte, wel-
che vor allem in der Ausbildung zum hs-
heren Unteroffizier und zum Offizier re-
levant sind und notabene fiir die entspre-
chenden beruflichen Titigkeiten genauso
wichtig und wertvoll sind, werden nuram

Mehrwert fiir den Soldaten

Grundsitzlich werden die Rekruten zu-
erst in den Fertigkeiten der Allgemeinen
Grundausbildung (AGA) ausgebildet. Be-
sonders in der anschliessenden Funktions-
grundausbildung (FGA) werden dann die
fachspezifischen Inhalte durch das Berufs-
und/oder Milizkader vermirttelt. Dabei ha-
ben die Rekruten die Mdglichkeit, sich

Rande erwihnt.

Kompetenzen anzueignen, welche ebenso

Militdrische Ausbildungen mit direktem Nutzen im Berufsalltag

Militadrische Funktion

Ziviler Nutzen / Zivile Méglichkeiten

Motorfahrer (Kat 930E)

Theoretische und praktische Fahrpriifung Kat CE
(schwere Motorwagen und Anhénger),
ADR/SDR Ausbildung

Verkehrssoldat (Kat 910)

Theoretische und praktische Fahrpriifung Kat A
(Motorrad)

Spitalscldat Bereich Pflege /
Sanitdtssoldat

Ausweis Pflegehelfer SRK (Schweizerisches Rotes
Kreuz)

Hufschmied

Gesamte RS als Teil des 4. Lehrjahres zum Hufschmied

Hundefiihrer

Fachkundenachweis fiir Hundehalter geméss
der Tierschutzverordnung Artikel 68

Nachschubsoldat

Zivile Zertifizierung im Bereich Gefahrengutversender

Nachschubsoldat
Gabelstaplerfahrer

SUVA-anerkannte Grundausbildung
zum Gabelstaplerfahrer

Motormechaniker (Kat 930)

Theoretische und praktische Fahrpriifung Kat C
(schwere Motorwagen)

Doppelfunktion Fahrer
Kat 931E

Theoretische und praktische Fahrpriifung Kat C1E
(schwere Motorwagen und Anhdnger bis 7.5t
Gesamtgewicht)

Gruppenfiihrer
Motormechaniker und
Panzermechaniker/El

Mdoglichkeit zum Modulabschluss 1 oder 10
fiir die zivile Weiterausbildung zum
«Automobildiagnostiker mit eidg. Fachausweis»

Kiichenchef

Méoglichkeit, den Ausweis fiir Berufsbildungs-
verantwortliche (ehemaliger Lehrmeisterkurs)
zu erlangen




in Wirtschaft und Industrie genutzt wer-
den kénnen. In der Tabelle sind die ent-
sprechenden Ausbildungen mit direktem
zivilem Nutzen aufgelistet. Der Armee-
angehérige hat also die Moglichkeit, die
Zeit wihrend der militirischen Ausbil-
dung gleichzeitig fiir seine zivile Weiter-
aushildung zu nutzen. Der Arbeitgeber
profitiett insofern, als sein junger Arbeit-
nehmer mit erweiterten Fachkenntnissen
in den Betrieb zuriickkehrr und dabei kei-
ne zusitzlichen Kosten oder Abwesenhei-
ten verursacht.

Mehrwert fiir Unteroffiziere

Fiir die Unteroffiziere ist die Verkniip-
fung zwischen milicirischer und ziviler
Ausbildung vor allem im Kiichencheflehr-
gang und in der Instandhaltungsschule 50
augenfillig,

Durchschnittlich 65 Prozent der Kii-
chenchefs profitieren von der Méglich-
keit, den Ausweis fiir Berufsbildungsver-
antwortliche (ehemals Lehrmeisterkurs) zu
etlangen. Die Aushildung findet am Kom-
mando fiir Kiichenchefs in Thun oder bei
der Partnerorganisation («Hotel & Gastro
Formation») in Weggis statt. Hier wer-
den die angehenden Berufsbildungsver-
antwortlichen durch Berufsunteroffizie-
re, Fachlehrer des Lehrgangs oder ziviles
Personal des Partners nach zivilen Vorga-

Modernste Ausbildung fiir den angehenden
Motorfahrer auf dem Fahrsimulator. Bild: ZEM

ben ausgebildet und entsprechend zertifi-
ziert. Neben dem Bestehen der Priifungen
ist das erfolgreiche Absolvieren des prak-
tischen Dienstes Voraussetzung fiir den
Erwerb dieses Ausweises.

Ein angehender Gruppenfiihrer, vor al-
lem im Bereich Motormechaniker (Motm),
aber auch im Bereich Panzermechaniker/
Elektriker (Pzm/El), hat die Option, ge-
wisse Module fiir die Ausbildung zum Au-
tomobildiagnostiker abzuschliessen. Vor-
aussetzung fiir das Abschliessen dieser Mo-
dule ist eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung in der Automobilbranche. Die Aus-
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Aushildung zukiinftiger Motormechaniker-
Gruppenfiihrer. Bild: Ih Schule 50

bildung der angehenden Gruppenfiihrer
wird ausschliesslich von Berufskadern er-
teilr. Ahnlich wie bei den angehenden Kii-
chenchefs erfiillen ca. 60 Prozent der se-
lektionierten Motm oder Pzm/El die An-
forderungen fiir das fiinf Jahre giiltige Zer-
tifikar.

Neben den erwihnten Fachausbildun-
gen etlangen die jungen Kader Kompe-
tenzen auf dem Gebiet der Fiihrung, Vie-
le dieser Cheferfahrungen kénnen im be-
ruflichen Alltag umgesetzt und angewen-
det werden.

Mehrwert fiir Offiziere

Die Ausbildung zum Offizier konzen-
triert sich primir auf Fiihrungs-, Organi-
sations- und militirische Ausbildungsin-
halte. Der Zugfiihrer insbesondere erhile
keine direkten fachtechnischen Ausbildun-
gen, welche in den Berufsalltag iibertra-
gen werden konnten. Wie die Unteroffi-
ziere hat der angehende Offizier aber die
Maoglichkeit, gewisse Ausbildungsinhalte
im Rahmen der Fiihrungsausbildung ab-
zuschliessen und entsprechende Zertifika-
te zu erwerben. Vor allem nimmt er aber in
jungem Alter einen grossen Schatz an Fiih-
rungs- und Organisationserfahrung mit
auf seinen beruflichen Werdegang, der ihm
wihrend Jahren erlauben wird, die beruf-
lichen Herausforderungen zu meistern.
Anders ist es in der Offiziersausbildung
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fiir die angehenden Militirirzte, -zahn-
irzte, -apotheker und Veterinirarztoffizie-
re. Hier ist die Verkniipfung zwischen der
zivilen und milicirischen Ausiibung aus-
geprige. Uber den in diesen Bereichen ge-
nerierte Mehrwert wird spiter berichrer.

Fazit

Dem jungen Biirger werden im Lehr-
verband Logistik cine Vielzahl von Mog-
lichkeiten geboten, sich fiir seine beruf-
liche Zukunft im Zivilleben zu riisten.
Das Milizsystem erméglichr es, Personen
mit entsprechenden Berufsausbildungen
in ihnliche Rekrutierungsfunktionen ein-
zuteilen, was fiir die Armee und fiir die
Wirtschaft vorteilhaft ist. Simdliche Aus-
bildungen tragen letztendlich zur Befi-
higung der Logistiker und Sanititer bei,
Wirtschaft und Armee profitieren gegen-
seitig vom Know-how der einzelnen Ar-
meeangehorigen. Abschliessend darf fest-
gehalten werden, dass in der Milizarmee
der Mehrwert fiir das Berufsleben auch
ein Mehrwert fiir die Armee ist, es kann
somit von einer «Win-win-Situation» fiir
die Wirtschaft und den Lehrverband Lo-
gistik gesprochen werden. [ |

Brigadier

Melchior Stoller

Kdt Lehrverband Logistik
3602 Thun
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