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Forschung und Lehre

Einfluss des Migrationshintergrundes
auf den Dienstverlauf von Rekruten

Die Schweiz ist ein gutes Beispiel fiir die erfolgreiche Integration
verschiedener Bevilkerungsgruppen, geniesst sie doch trotz
ihrer sprachlich-kulturellen Unterschiede seit iiber 150 Jahren
eine europaweit unvergleichbare politische und gesellschaftliche

Stabilitat.

Can Nakkas

Dies verdankt sie nicht zuletzt ihren
direkt-demokratischen und féderalisti-
schen Prinzipien, welche sich auch in den
Grundpfeilern der Schweizer Armee, dem
Milizsystem und der Wehrpfliche, spie-
geln. In der Schweizer Geschichte hat die
allgemeine Wehrpflicht seit Jahrhunder-
ten in Form von Landsturmpfliche und
Biirgerheer existiert. Wehrhaftigkeit war
lange Zeit Ausdruck biirgerlicher Ehre
und diente einer gesellschaftlich relevan-
ten Klassifizierung der Biirger. So galten
der aktive Soldatenstatus und das Dienst-
biichlein lange als Nachweis politischer
Miindigkeit beziehungsweise als Leu-
mundsausweis. Der Milizcharakter der
Armee wurde im jungen Bundesstaat ge-
zielt als politisches Symbol zur Schaffung
eines Nationalbewusstseins aufgebaut und
half als Bezugsrahmen fiir die Eidgenos-
senschaft, ein iiber die lokalen Identi-
titen hinausgehendes Nationalgefiihl zu
entwickeln. Das Milizprinzip geht in der
Schweiz jedoch iiber das Wehrwesen hi-
naus. Es prigt das polidsche und soziale
Leben des Landes nachhaltig, denn es be-
zicht sich nicht nur auf die Organisation
des politischen Systems, sondern umfasst
auch Wertvorstellungen zur Beteiligung
des Biirgers am offentlichen Leben. Die-
se Aspekte haben heutzutage zwar nicht
an Bedeutung fiir die Schweiz verloren;
doch Wehrpflicht und Milizsystem sind
lingst nicht mehr unumstritten.

Migration und
demografischer Wandel

Die verinderte sicherheitspolitische glo-
bale Lage hat in den letzten beiden Jahi-
zehnten die gesellschaftliche Akzeptanz
der Wehrpflicht und des Milizprinzips
verringert. Vermeintlich geringer werden-
de Tauglichkeitsraten' und geplante Be-
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standesreduktonen haben die Diskussi-
on iiber Rekrutierung und Wehrgerech-
tigkeit zusiitzlich geniihre. Doch auch Ein-
wanderung und demografischer Wandel
haben fiir die Schweiz eine wehrpolid-
sche Bedeutung erlangt, lassen sich doch
heute dreimal mehr Auslinder einbiir-
gern als noch vor 50 Jahren. So erstauntes
nicht, dass 6.7 % aller minnlichen Schwei-
zer Biirger zwischen 20 und 24 und 4.9 %
aller minnlichen Schweizer Jugendlichen
zwischen 10 und 19 im Jahre 2000 einen
Migrationshintergrund aufwiesen. Die
Integration dieser Jugendlichen in der
Schweizer Gesellschaft war unter ande-
rem ein Untersuchungsthema des Natio-
nalen Forschungsprogramms 52. Dessen
Resultate zeigte, dass es trotz deutlicher
Verbesserungen immer noch Defizite gibt,
welche auf verschiedene gesellschaftliche
und Skonomische Krifte (Marginalisie-
rung, Arbeirslosigkeir etc.) zuriickzufiih-
ren sind.

Armee: Integration oder
Segregation?

Zahlreiche Studien lassen vermurten,
dass cingebiirgerte Einwanderer besser
in ihrer neuen Heimat integriert sind
als jene, die sich nicht einbiirgern las-
sen. Dieser potentielle Effekr hingt aber
von vielen unterschiedlichen Faktoren
ab. Militirsoziologische Untersuchungen
in Freiwilligenarmeen belegen, dass die
Integration von Minderheiten durch
Wehrdienst erleichtert wird, denn dieser
fungiert als Briicke zu Erwachsenentollen,
von der besonders Minderheiten profitie-
ren («Bridging-Hypothese»). In Armeen
mit Wehrpflicht muss dies aber nicht
notwendigerweise cbenfalls der Fall sein.
So zeigte eine Studie der 6sterreichischen
Landesverteidigungsakademie, dass &s-
terreichische Rekruten mit Migrations-
hintergrund einen grésseren Wert auf un-

terscheidende Merkmale (zum Beispiel
Sprache, Volkszugehérigkeit, Religion)
legten als ihre einheimischen Kamera-
den und dass sie seitens des Kaders so-
wohl Bevorzugung als auch Benachtei-
ligung erfuhren. Angesichts des demo-
grafischen Wandels, und vor dem Hin-
tergrund von Rekrutierungsproblemen,
prognostizieren Experten aber, dass Biir-
ger mit Migrationshintergrund in Zu-
kunft ein wichtiger Faktor in der Alimen-
derung europiischer Streitkrifte sein wer-

den.

Situation
in der Schweizer Armee

Wie sieht es diesbeziiglich in der
Schweiz aus? Hat der obligatorische Mi-
litirdienst denselben erwiinschten Effekt
auf die gesellschaftliche Rolle von Rekru-
ten mir Migrationshintergrund wie auf
jene einheimischer Rekruten? Bevor die-
se Frage beantwortet werden kann, muss
zuniichst einmal geklirt werden, ob Re-
kruten mir Migrarionshintergrund auch
tatsidchlich im gleichen Mass Militir-
dienst leisten. Das momentan laufende
Projekt PROGRESS soll hierzu vertiefte
Erkenntnisse iiber den Zusammenhang
zwischen Soziodemographie, Stress und
Dienstfihigkeit liefern. Als Gemein-
schaftsprojekt der Eidgenossischen Hoch-
schule fiir Sport Magglingen und des Psy-
chologisch-Pidagogischen Dienstes der
Armee (PPD) baurt es zum Teil auf der
Stressorenstudie des PPD auf, welche be-
reits 2007 dic obige Frage gestellt hatte
und in den Grundziigen beantworten
konnte. So wurde in sieben verschiede-
nen RS der Dienstverlauf von iiber 800
Rekruten betrachtet. Untersucht wurde
nebst dem kulturellen Hintergrund auch
die Dienstmotivation, die Inanspruch-
nahme des PPD sowie die Entlassung aus
dem Dienst aus psychologischen Griin-



den. Aufgrund methodischer Griinde wie
auch der Prominenz dieser Gruppe in der
gesellschaftspolitischen Diskussion wur-
den fiir die vorliegende Analyse Rekruten
mit familiiren Wurzeln im Balkan und
der Tiitkei in eine Gruppe zusammenge-
fasst.

Resultate

Zu Beginn der Erhebungen bestand
72.5% der Rekrutenschaft aus autoch-
thonen? Deutschschweizern, 16.6 % aus
autochthonen Romands und Tessinern,
5.0% hatten ihre familiiren Wurzeln im
Balkan oder der Tiirkei und 5.9 % harten
andere kulturellen Hintergriinde. Vergli-
chen mit dem Anteil eingebiirgerter ex-
jugoslawischer und tiirkischer Minner
zwischen 20 und 24 in der Zivilbevélke-
rung (1.4 %) waren diese in der RS signi-
fikant iibervertreten. Trotz dieses grund-
sitzlich positiv interpretierbaren Resul-
tats entwickelte sich deren Dienstmortiva-
tion in den ersten vier Wochen der RS
aber signifikant schlechter als diejenige
der anderen Gruppen. Die Inanspruch-
nahme der PPD-Integrationsberatung un-
terschied sich ebenfalls signifikant. Fiir
Rekruten aus dem Balkan oder der Tiir-
kei war das relative Risiko® den PPD auf-
zusuchen viermal so hoch wie fiir ein-
heimische Deutschschweizer Rekruten;
aber auch fiir Romands war es dreimal
so hoch. Zudem gab es signifikante Un-
terschiede hinsichdich der psychischen
Dienstrauglichkeit. Unter Rekruten aus
dem Balkan oder der Tiirkei war das rela-
tive Risiko aus psychologischen Griinden
fiir dienstuntauglich etklirt zu werden
fiinfmal so hoch wie unrer einheimischen
Deutschschweizer Rekruten. Verglichen
mit letzterer Gruppe war aber auch fiir
Romands dieses Risiko fast dreimal so
hoch. Ein positiveres Resultat zeigte sich
hingegen bei den Kaderanwirtern: Die
Wahrscheinlichkeir, dass ein Rekrut mir
einem Migrationshintergrund weitermach-

te, war gleich gross wie bei autochthonen
Rekruten.

Diskussion

Wie lassen sich diese Resultate inter-
pretieren? Ein méglicher Grund fiir die
Ubervertrerung von Rekruten mir siid-
osteutopiischen Wutzeln mag der hohe-
re Stellenwert sein, den das Militir fiir
junge Minner aus cher konservativen
und patriarchalischen Kulturen hat. Eine
jugendliche Verklirung des Soldaten-

tums kann aber durch die zum Teil niich-
terne Realitit der militirischen Ausbil-
dung oft enttiuscht werden. Diese ent-
tiuschten Erwartungen und der psycho-
sozial vorbelastere «Rucksack» konnten
die hiufigere Inanspruchnahme des PPD
wie auch die hiufigere Entlassung aus
psychologischen Griinden erkliren. Doch
auch das in der Sozialmedizin bekannte
Phiinomen, dass Migranten aus Siidost-
europa psychischen Stress stirker soma-
tisieren® als Mirteleuropier, mag dazu
beitragen. Nicht zu vergessen ist, dass
auch Westschweizer Rekruten in der RS
oft eine Minderheit darstellen. Daraus
resulticrende Probleme (zum Beispiel
Gruppendynamik, Verstindigungsproble-
me) kénnten erkliren, wieso Romands
den PPD ebenfalls hiufiger in Anspruch
nahmen. Dies sind jedoch vorerst noch
Spekulationen. Weitere Erkenntnisse
und Zusammenhinge soll PROGRESS
voraussichtlich Ende 2012 liefern kén-
nen.

Fazit

Es sprichr fiir den egalitiren Charakeer
der Schweizer Armee, dass weder in der
Rekrutierung noch der Kaderselektion
Unterschiede hinsichtlich des ethnischen
oder kulturellen Hintergrunds von Re-
kruten gemacht wird. Zu denken gibt je-
doch, dass zu viele Rekruten mit einem
Migrationshintergrund die Dienstmot-
vation nicht aufrechthalten und — auf
grund einer hoheren Stressanfilligkeit —
die RS nicht beenden kénnen. Denn die
Anforderungen einer RS und die Erfah-
rungen, die ein junger Biirger auslin-
discher Herlunfr dort machr, kénnen
sein soziales Lernen, seine staatsbiirger-
liche Selbstidentifikation und seine ge-
sellschaftliche Integration weitaus nach-
haldiger fordern als manches freiwillige
theoretische Programm. Nach Abschluss
von PROGRESS und der Auswertung
der Resultate werden sich voraussichelich
Hinweise fiir die militirische Ausbildung
und Fiihrung entwickeln lassen, um mit
den spezifischen Bediirfnissen und Er-
wartungen unterschiedlicher Rekruten-
gtuppen effektiver umzugehen. Im Sinne
der strategischen Stossrichtungen wird es
der Schweizer Armee dadurch hoffent-
lich leichrter fallen, den Gemeinschafts-
sinn zu fordern und die Bevélkerung zu
verbinden und zu vernetzen. Denn die
Schweizer Armee macht eben nicht nur
Soldaten aus Biirgern, sie macht auch
Biirger aus Soldaten! [ |

—
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Vor Einfithrung der Rekr XXI umfasste die jahr-
liche Tauglichkeitsrate sowohl die Tauglichkeit
fiir den Militirdienst als auch den Zivilschurz.
Erstab 2003 wurde sie fiir beide Dienstarten ge-
trennt wiedergegeben. Insofern ist ein oberflich-
licher Vergleich zwischen den beiden Raten irre-
fithrend.

Das heisst eingeboren oder alteingesessen.

Das relative Risiko driickr aus, um welchen Fak-
tor sich ein Risiko (zum Beispiel fiir eine BEr-
krankung) in zwei Gruppen unterscheidet; es
ist nichr identisch mir der Wahrscheinlichkeiran
sich!

Das heisst ein psychischer Konflikt driicke sich in
einem korperlichen Symprom aus.

Fachoffizier PPD
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