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RUAG Coatings neue Tochter der Impreglon-Gruppe

Seit 1. September 2012 ist
die RUAG Ceoatings AG aus
Altdorf eine 100 %-Tochter der
Impreglon SE in Liineburg.
RUAG har sich entschieden,
den Geschiiftsbereich zu ver-
kaufen, da er nicht zum Kern-
geschift zdhle und im Ver-
bund der Impreglon-Gruppe

bessere Zukunftschancen hat.
Alle Mitarbeitenden werden
iibernommen. Impreglon ist
einer der weltweir fiihrenden
Spezialisten fiir Oberflichen-
technik mir 25 Srandorten in
12 Lindern auf 4 Kontinen-
ten, rund 880 Mitarbeitenden
und einer Umsatzerwartung

von 90 Millienen Eure 2012.
RUAG Coatings AG belie-
fert iiber 250 Kunden in der
Schweiz, Deutschland und
Osterreich mit Oberflichen-
Beschichtungen fiir den Ma-
schinenbau, die Automobil-,
die Fahrrad- und die Verteidi-
gungsindustrie.

Der Geschiftsbereich erwirt-
schafret mit rund 100 Mirtar-
beitenden jihrlich einen Um-
satz von circa 25 Millionen
CHE Neu wird er <Impreglon
Coarings» heissen. dk

www. ruag.com
www. impreglon.com

Schweizerische Unteroffizierstage
in Ins und Umgebung (SUT 2012)

Mit vollem Einsatz dabei.

Die SUT 2012 gehoren der
Vergangenheit an. Was die bei-
den Hauptinitianten Oberst
Mathis Jenni und Wachtmeis-
ter Ueli Haslebacher vor zwei
Jahren wagemutig als Idee im
UQOV des Amtes Erlach lan-
cietten, hat in der Folge 400
Helferinnen und Helfer akri-
viert und Tausende Stunden
freiwilliger Arbeit ausgeldst.
Ja, hiitten wir vorher den Rie-
senaufwand abschitzen kén-
nen, dann hiitten die SUT 2012
wohl nicht stattgefunden.

Aber, jetzt nach getaner Ar-
beit, nachdem dieser Anlass
vom Wetter begiinstigt ohne
Pannen iiber die Biihne ge-
gangen ist, nachdem zahlrei-
che Gratulationen der Teilneh-
menden miindlich und schrift-
lich haben registriert werden
diirfen, jetzt sind wir alle stolz
iiber das Geleistete.

Das OK setzte sich zum
Ziel, denkwiirdige Schweize-
rische Unteroffizierstage zu or-
ganisieren, die allen Beteilig-

Bild: Fotostudio Heinz Nyffenegger, Ins

ten in guter Erinnerung blei-
ben sollten. Dieses Ziel wurde
voll und ganz etreicht. Dazu
beigetragen haben nebst der
einwandfreien Organisation,
das wunderbare Wettkampf-
gelinde im Amt Erlach, die
denkwiirdige 75-Jahr-Jubili-
umsfeier des organisierenden
UOV und das sonntigliche
Défilée durch Ins. Erstmals
wurden acht historische Ket-
teﬂfahrzeuge auSSCrhalb eines
Waffenplatzes einem grossen
Publikum in voller Fahrt vor-
gefithrr.

Bei all diesen Hohepunk-
ten war der einzige Wermuts-
tropfen die nicht den Erwar-
tungen des OK entsprechen-
de Teilnehmerzahl von 300
aktiven Wettkiimpferinnen
und Wettkimpfern. Alle Be-
teiligten werden die SUT
2012 in guter Erinnerung be-
halten.

Franz Studer
Pressechef SUT 2012

Rapport 2012 der Territorialregion 1

Anlisslich des Jahresrap-
portes in Intetlaken zog der
Kommandant der Territorial-
region 1, Divisionir Roland
Favre, weitgehend eine positi-
ve Bilanz aus den Dienstleis-
tungen, ﬁbungen und Einsit-
zen der vergangenen zwolf Mo-
nate. Fiir die eingesetzten Sti-
be und Truppenkérper stan-
den vor allem die Ausbildung
und die subsidiiren Einsitze
mit den verschiedenen zivilen
Partnern im Vordergrund. Zahl-
reiche Unterstiitzung konnte
die Armee an verschiedenen
Orten bieten, u.a. im vergan-
genen Winter im Kandertal
und Létschental, diesen Som-
mer nach starken Unwettern
im Zulgral und in Folge eines
Waldbrandes im Charmoson.
Das Jahr 2013 ist zahlreich an
Hetausforderungen fiir die Ter-
ritorialregion 1. Einen Schwer-
punke stellt die interoperatio-
nelle und linderiibergreifende
[jbung (Schweiz/Frankreich)
«INTER 13» dar, welche im
Mai in Epeisses (GE) statt-
finden wird. Geiibt wird die
gegenseitige Zusammenarbeit
und Unterstiitzung der zivilen
und militirischen Krifre im
Karastrophenfall. Im Rahmen
der Dienstleistungen zuguns-
ten Dritter wird die Armee
das Eidgenéssische Turnfest in
Biel und das Eidgenossische
Schwing- und Alplerfest in
Burgdorf unterstiitzen. Divisio-
nir Favre freut es, dass die Zu-
friedenheitswerte der Schwei-
zer Bevélkerung in sicherheits-
politischen Themen gestiegen

sind und bedankte sich bei den
Offizieren fiir den personli-
chen Einsatz. Er lidr die An-
gehorigen der Armee ein, sich
aktiv gegen die GSoA-Ini-
tative zu engagieren, welche
die allgemeine Wehrpflicht ab-
schaffen will und 2013 zur Ab-
stimmung kommen wird.

Die Grussworte des Kan-
tons iiberbrachte Regierungs-
rat Hans-Jiirg Kiser, Polizei-
und Militirdirektor des Kan-
tons Bern. Er unterstrich die
zunehmende Bedeutung der
Sicherheit in der Gesellschaft.
Korpskommandant Domi-
nique Andrey, Kommandant
Heer, zeigte in seinen Ausfiih-
rungen die Weiterentwicklung,
der Armee der kommenden
Jahre auf. Im Vordergrund
steht die Reduktion des Be-
standes auf 100000 Angeho-
rige der Armee, was grosse
Auswirkungen auf die Orga-
nisationsform, die Ausbildung
und die militirischen Einsitze
haben wird. André Duvillard,
Delegierter des Bundes und
der Kantone fiir den Sicher-
heitsverbund Schweiz, erliu-
terte die Aufgabe, welche die
Koordination der Sicherheit
zwischen Bund und Kanto-
nen darstelle. Bis zum heuri-
gen Tag war die innere Sicher-
heit Sache der Kantone. Doch
angesichrs steigender Komple-
xitit der Bedrohung und sin-
kender Verteidigungsbudgets
muss hiufiger zusammenge-
arbeitet und gemeinsam Ent-
scheidungen getroffen wer-

den. dk
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Jean-Paul Theler neuer Chef
Filhrungsunterstiitzungsbasis FUB

Der Bundesrat hat Briga-
dier Jean-Paul Theler per 1.
Januar 2013 unter gleichzei-
tiger Beférderung zum Divi-
sionir zum Chef
Fihrungsunter-
stiitzungsbasis
FUB ernannt.
Der 49-jihrige
hat Volkswirt-
schaft an der
Universitir Lau-
sanne studiert
und mit dem
Lizenziat abge-
schlossen. Da-
nach har er ein
«Master in Sci-
ence» in Wirtschaftsmathe-
marik an der Universitit Lon-
don und den Doktortitel (oec.
publ.) an der Universitit Lau-
sanne erworben.

1996 trat Theler in das
Instruktionskorps ein und
war bei den Gebirgsinfante-

rieschulen und in der Offi-
ziersschule der Infanterie ein-
gesetzt. Nach einem Studien-
aufenthalt beim College In-
terarmées de dé-
fense in Paris war
er in verschie-
denen Funkrio-
nen in der hé-
heren Kaderaus-
bildung der Ar-
mee, im Pla-
nungsstab  der
Armee und im
Armeestab titig.
Auf den 1. De-
zember 2010
wurde er vom
Bundesrat zum Chef Perso-
nelles der Armee ernannt un-
ter gleichzeitiger Beforderung
zum Brigadier. Theler ersetzt
Divisionir Roberto Fisch, der
im August dieses Jahres ver-
storben ist. dk

Urs Breitmeier neuer CEO
der RUAG Holding AG

Urs Breitmeier (49), der heu-
tige Leiter der Division RUAG
Defence, wird neuer CEO der
RUAG Holding AG. Der Ver-
waltungsrat setzt
damit nach sorg-
filuger Auswahl
auf eine interne
Fiihrungspersin-
lichkeit, die seit
elf Jahren bei
RUAG vtitig ist—
davon sechs Jah-
re als Mitglied
der Konzernlei-
tung. Er tritr sein
Amtam 1. April
2013 an, bis die
Leitung der Division RUAG
Defence geregelrist. Der Dipl.
Physiker ETH und Diplom-
ingenieur HTL trat vor elf Jah-
ren als Geschiftsleitungsmit-
glied bei RUAG Land Systems
ein und war fiir Marketing,
Verkauf und Systemmanage-

ment zustindig. 2006 wurde
er Leiter der Division RUAG
Land Systems und Mitglied
der Konzernleitung. 2011 iibet-
nahm Breitmei-
er auch die Lei-
tung der Divisi-
on RUAG Flec-
tronics, fiihrte
beide Einheiten
zu RUAG De-
fence zusammen
und richtete sie
international aus.
Bevor Breitmeier
zu RUAG kam,
war er bei der
Lonza AG und
der Calotron AG in leitenden
Positionen sowie am Malik
Management Zentrum in
St. Gallen als Consultant titig.
Er besitzt einen MBA und ist
im Militir Oberst. Breitmeier
ist verheiratet und begeisterter

Alpinist. dk
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Kdampfen und Leben im Feld KLiF

Besten Dank fiir den spannen-
den und informativen Artikel
zum KLiF-Kurs in der Oktober
Ausgabe. Die von Maj i Gst
Thalmann gezogenen Konse-
quenzen, cbwohlnurin Bezug
auf das Berufskader, sind ab-
solut folgerichtig und notwen-
dig, um den Wissensstand und
den Kontakt zur Basis aufrecht
zu erhalten. Diese Erkenntnis-
se gelten auch sinngemadss fiir
das Milizkader.

Es ist eine Tatsache, dass nur
gut ausgebildete, erfahrene
und praxisnahe Chefs glaub-
wiirdig fiihren konnen. Nur
wer selber die Strapazen und
Stresssituationen am eigenen
Leib erfahren hat, kann geziel-
te Entscheide fillen.
Aufgrund derin der Armee XX|
angepassten Kaderlaufbahnen
und dem daraus folgenden
Mangel an selbstgemachten
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Erfahrungen, entstehen oft-
mals, gerade im WK, vermeid-
bare Fiihrungsfehler. Die Fol-
gen von solchen Fiihrungsfeh-
lern konnen weitreichende
Konsequenzen haben. Diese
reichen von Vertrauensverlust
der AdA gegeniiber ihrem Ka-
der bis hin zu erheblicher ne-
gativer medialer Prdsenz und
dem damit verbundenen Re-
putationsschaden fiir die ge-
samte Armee. Oftmals fiihren
solche Situationen zur Uber-
belastung der betroffenen Ka-
der, welche dann nicht mehr
Fiihrungsaufgaben wahrneh-
men kénnen.

Ein Weiterbildungs- resp. Ver-
tiefungskurs kdnnte hier Ab-
hilfe schaffen. Gerade hier stel-
le ich aber fest, dass ein dhnli-
ches Angebot wie der KLIiF,
welches fiir Milizangehtrige
zugdnglich wére und als Wei-

terbildung dienen wiirde, fehlt.
Die Gesamtlage der Armee hat
sich verédndert. Der Fokus auf
die Sicherheit in Ubungen hat
zu Recht einen noch hghe-
ren Stellenwert erhalten. Vor
allem hat aber das Know-how
durch die Abgdnge von in der
A 95 ausgebildeten Kadermit-
gliedern abgenommen. Gera-
de diese iibten bislang einen
nicht zu vernachldssigenden
Einfluss auf die Einheiten aus.
Mit deren Abgédngen entste-
hen schmerzliche Erfahrungs-
und Wissensliicken. Gerade
deshalb wiirde ein Weiterbil-
dungs- und Vertiefungskurs a
la KLiF fiir Milizangehdorige el-
nen Mehrwert flir das Miliz-
kader und damit fiir die Armee
und das Heer bringen.

Ein durch die Armee straff orga-
nisierter und gefithrter Kurs fiir
Milizangehorige, mit demsel-

ben Inhalt wie der KLiF, kdnnte
viel bendtigtes Wissen vermit-
teln und hétte einen positiven
Effekt aufdie Arbeit in den Ein-
heiten. Ein solcher Kurs dient
dem fachlichen Wissen, wel-
ches im WK bendtigt wird. Aus-
und in diesem Fall Weiterbil-
dung stellen eine Kernaufgabe
der Armee dar.

Um zu verhindern, dass die
Wissenskluft zwischen Miliz-
und Berufsmilitdr weiter aus-
einandergeht und dass das Mi-
lizkader weiterhin einen glaub-
wiirdigen und positiven Ein-
fluss auf unsere Biirgerarmee
hat, miissen solche Weiterbil-
dungsangebote zwingend wie-
der eingefiihrt werden.

Hptm Michael Hirschi
Kdt InfKp 16/2



16 neue Berufsoffiziere fiir die Schweizer Armee

Nach erfolgreichem Ab-
schluss ihres dreijihrigen Ba-
chelor-Studiengangs an der
ETH Ziirich und an der MI-
LAK erhielten 16 Berufsof-
fiziere, darunter drei Frauen,
das international anerkannte
Diplom «Bachelor of Arts ETH
in Staatswissenschaften». Die
Absolventinnen und Absolven-
ten erhielten zudem ihr Eidge-
nossisches Diplom als Berufs-
offizier.

Als Festredner sprach der
Glarner Landammann und Re-
gierungsrat Andrea Bettiga.
Die Armee als Produzent von
Sicherheit sei auch eine Riick-
versicherung fiir die Kantone,
betonte der Vorsteher des De-
partementes Sicherheit und
Justiz. Dazu benétige die Ar-
mee auch entsprechende finan-

Die Absolventinnen
und Absolventen.

zielle Mittel. Die allgemeine
Wehrpfliche darf keinestalls ab-
geschafft werden, warnte der
engagierte Sicherheitspolitiker
mit Blick auf die 2013 bevor-
stchende Volksabstimmung.
Die allgemeine Wehrpflicht
und die Milizarmee seien das

Bilder: Hohere Kaderausbildung der Armee

wirksamste Modell fiir die
Schweiz.

Professor Andreas Wenger,
Studiendelegierter des Studi-
engangs Berufsoffizier an der
ETH Ziirich, und Brigadier
Daniel Moccand, Direktor der
Milicirakademie an der ETH

Die Absolventinnen und Absolventen des Bachelor-Studienganges 2009-2012

cap Barca Raoul Lvb Log Aurigeno Tl
Hptm de Courten-Loeffel Andrea Vb Pz / Art Ottenbach 7ZH
Oblt Fuhrimann Daniel Vb Pz / Art Kirchberg BE
Oblt Gabathuler Thomas Lvb Inf ChurGR

cap Giugni Karim Komp Zen Geb D A Faido Tl

Hptm La Nave Fabio LVb Inf Embrach ZH
Oblt Lehmann Lars LVb Pz [ Art Bern BE

Oblt Linder Hansruedi Vb Inf Aarau AG

Hptm Mattle Jo&l LVb G / Rttg Horgen ZH
Oblt Maurer Mathias LVb Inf Unterseen BE
Oblt Rapp Roger LVb Flab 33 Oftringen AG
Hptm Romann Marion LVb G / Rttg Ziirich ZH
Hptm Rudolf von Rohr Corinne LVb G / Rttg Busswil b. Biiren BE
Hptm Schmidiger Michael Lvb Inf Ziirich ZH

Oblt Schneeberger Marc VDb Inf Volketswil ZH
Oblt Thalmann Adrian Vb Inf Schiipfheim LU

Brigadier Daniel Moccand,
Direktor MILAK.

Ziirich (MILAK) iibergaben
den jungen Offizieren die Di-
plome im Beisein des Prisi-
denten der ETH Ziirich, Pro-
fessor Ralph Eichler. Aus Sicht
der Absolventinnen und Ab-
solventen richtete Hauptmann
Marion Romann einige Dan-
kesworte an die Festgemeinde.
Bereits nichste Woche werden
die diplomierten Berufsoffiziere
ihre gewonnenen wissenschaft-
lichen und praktischen Kennt-
nisse in den Schulen und Kur-
sen der Schweizer Armee ein-
bringen und anwenden kénnen.

Notenmissig das beste Er-
gebnis erzielte Oberleutnant
Roger Rapp mit einem Durch-
schnirt von 3,34. Den zweiten
Platz mit 5,29 belegt Haupt-
mann Fabio La Nave. Die Re-
daktion der ASMZ gratuliert
allen Absolventinnen und Ab-
solventen herzlich und wiinscht
fiir ihre zukiinftige Tirigkeit
alles Gute und viel Etfolg. 4k

Echo aus der Leserschaft

Nicht ganz vollstandig

Der Beitrag «Weshalb der Droh-
nenkrieg der USA in Pakistan
ein Erfolg ist» von Ralf Blisser
ist sehr aufschlussreich, aber
nicht vollstdndig. Man kann
einer Drohne ja nicht sagen:
«Tote den Mustafa — go!». Zu-
erst muss man herausfinden,
wer liberhaupt Terroristenchef
ist, wo sich dieser aufhdlt, wie
lange er dort bleibt, wer bei

ihm ist (Kollateralschaden).
Erst dann kann die Drohne pro-
grammiert werden. Der Erfolg
des Drohnenkrieges basiert
auf einer gewaltigen nachrich-
tendienstlichen Leistung. Die
wiirde eine lobende Erw&h-
nung verdienen.

Gottfried Weilenmann
8708 Minnedorf

.

Robin (10-jdhrig) will Militdrpilot werden und

informiert sich (ASMZ 10/12, Seite 30!).

Bild: L. Caduff
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Schweizer Militarkéche Olympiasieger

Das Swiss Armed Forces Cu-
linary Team (SACT) wurde an
der Olympiade der Kéche in
Erfurt (D) zum Olympiasieger
erkoren. Es konnte damit den
Tirel, den es schon vor vier Jah-
ren errungen hatte, verteidi-
gen. Die Nationalmannschaft
der Militirkéche siegte vor
Grossbritannien und Deutsch-
land. Nach den beiden Gold-
medaillen im Vorfeld durfte
das Team bereits mit einem
Spitzenplatz rechnen. Aber
auch der stirkste Konkurrent
aus Grossbritannien wurde
mit Doppelgold belohnt, da-
her blieb bis am Schluss offen,
wer das Rennen machen wiir-
de. Bei den Schweizer Mann-
schaften wurde das SACT als
einzige mit Doppelgold be-
wertet. Leider har dies bei der
Juniorennarionalmannschaft
(Gold/Silber) und der zivilen
Nationalmannschaft (Silber/
Silber) dieses Jahr nicht ganz
geklappt. Sie beendeten den
Wettbewerb auf den Plitzen 3
und 5.

An der Kocholympiade tra-
ten die Teams in zwei Diszip-
linen an: In der kalten Kiiche,
der sogenannten Kochkunst-

ausstellung und in der war-
men Kiiche, in der 150 Me-
niis gekocht werden mussten.
In der kalten Kiiche wurden
drei «klassische» Meniis aus-
gestelle. Dazu kamen eine
zweckmiissige Feldverpflegung,
ein vegetarisches Menii, ein
Menii mit typischen Landes-
spezialititen und ein Fiinf-
Gang-Galadinner. Von den
klassischen Drei-Gang-Meniis
bestimmte die Jury eines, dass
das Team fiir 150 Personen
kochen musste. Im Fall des
SACT war dies eine Lachsva-
riation mit Kalbsmilken und
Pfifferlingen, eine Poularde
mit Buchweizenbisquit und
Gemiise sowie eine Schoko-
laden-Komposition mit Him-
beeren.

Alle teilnehmenden Teams
erhalten Medaillen und Diplo-
me entsprechend der erreich-
ten Punkee. Eine Auszeichnung
gibt es fiir die Kochkunstaus-
stellung und eine fiir die war-
me Kiiche. Wer am Schluss
insgesamt die hochste Punk-
tezahl erreicht, wird — unab-
hiingig von den zuvor gewon-
nenen Medaillen — Olympia-
sieger der Koche. dak
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Jai bien regu le numéro 11
de ’ASMZ et je vous en remer-
cie sincérement. Si vous me
permettez cette expression

de langue francaise, je dirais
«qu’il a de la gueule».

Olivier Jacquat, 3003 Bern

Gst Offiziere auf der Schulbank

Der Chef der Armee hat alle
Generalstabsoffiziere zu einem
zweitigigen Seminar aufgebo-
ten bzw. eingeladen. In Anbe-
tracht des Bestandes wurden
drei Seminare durchgefiihre, in
Moudon (2.-3.11.), Weinfel-
den (9.-10.11.) und Luzern
(23.-24.11.), mit den Zielen:
¢ Standortbesimmung  und

Weiterentwicklung der Ar-
mee (WEA),
¢ Diskussion iiber das Thema
Zukunft der Miliz im Korps
der Generalstabsoffiziere.
Der erste Tag war den The-
men Standottbestimmung und
WEA gewidmet. Die Teilneh-
mer wurden vom CdA und
seinen Direktunterstellten aus
erster Hand informiert. Der
Delegierte des CdA fiir WEA,
Oberst i Gst Vuitel, prisentder-

te die Schliisselkonzepte WEA;
dieses Thema wurde in der an-
schliessenden Podiumsdiskus-
sion vertieft.

Br Litsch, Kdt der Gst S,
erdfinete den zweiten Tag mit
einer nuancierten Darstellung
der generalstiblichen Ausbil-
dung; diese wurde durch Kurz-
prisentationen von Teilneh-
mern in auskindischen Aka-
demien und Auslandeinsitzen
erginzt. Im Podiumsgesprich
kam deudich zur Geltung, dass
es bei den Gst Of primir um
Fiihrungsfihigkeit und Fiih-
rungsunterstiitzung geht, nicht
um das Nachahmen von zivi-
len Angeboten. Entscheidend
fiir die Rekrutierung von Mi-
liz Gst Of diirfte eine klare
Antwort auf die Sinnfrage der
Armee sein. Sch

Bevolkerungsschutzkonferenz 2012

Hauptthema der diesjihri-
gen Bevblkerungsschutzkonfe-
renz in Solothurn war die In-
formation und Kommunika-
don in Katastrophen und Not-
lagen. Bei der Bewiltigung von
Katastrophen und Notlagen
ist die Information der betrof-
fenen Bevélkerung und der
gesamten Offentlichkeit eine
Schliisselaufgabe. Richtige und
gut koordinierte Information
kann einen wesentlichen Bei-
wag zur effizienten Ereignisbe-
wiltigung und zur Begrenzung
von Schiden leisten. Umge-
kehrt kénnen Fehler und Min-
gel grosse Belastungen fiir die
ohnehin stark beanspruchten
Fiihrungs- und Einsatzorgani-
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sationen und zusitzliche Schii-
den verursachen. Fiir die zu-
stindigen Behorden ist es eine
grosse Herausforderung, ihre
Informationstitigkeit auf die
rasanten Entwicklungen in
der Medienlandschaftund bei
der Mediennutzung auszurich-
ten. Fachleute aus der Me-
dienbranche und Kommuni-
kationsspezialisten bei betrof-
fenen Behérden erdrterten an
der Bevolkerungsschutzkonfe-
renz 2012 in diversen Refera-
ten und Podiumsdiskussionen
wichtige Aspekte zu diesem
Aufgabenbereich. Verschiede-
ne Referenten zeigten anhand
von Praxisbeispielen, wie rasch

sich die Medienlandschaft

durch mobilen Internetzu-
gang und Social Media ver-
indert hat. Fiir die Behérden
stellt sich die Frage, ob diese im
Katastrophenfall noch funktio-
nieren und welche Ressourcen
fiir die Bewirtschaftung und
Analyse verfiigbar sind. Auch
wurde betont, dass wesentli-
che Grundregeln der Krisen-
kommunikation unverindert
gelten. Nach wie vor sei es zen-
tral, rasch, offen und ehrlich
zu kommunizieren. Das Bun-
desamt fiir Bevélkerungsschutz
BABS ist bestrebt, den Be-
volkerungsschutz laufend auf
neue Anforderungen auszu-
richten. Dazu ist eine enge Zu-
sammenarbeit mit nationalen

und internationalen Partnern
etforderlich. Die jihrliche Be-
volkerungsschutzkonferenz ver-
sammelt zu diesem Zweck je-
weils rund 150 hochrangige
Veranrwortliche und Fachleu-
te aus den zustindigen kan-
tonalen Amtsstellen, grossen
Stidten, Partnerorganisationen
des Bevélkerungsschutzes, der
Armee und weiteren Institutio-
nen des Bundes sowie aus dem
benachbarten Ausland. Die Be-
volkerungsschutzkonferenz leis-
tet damit einen wichtigen Bei-
trag zur Optimierung des Schut-
zes der Bevélkerung in Kata-
strophen und Notlagen. Ak

wiww. babs.admin.ch
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