Zeitschrift: ASMZ : Sicherheit Schweiz : Allgemeine schweizerische
Militarzeitschrift

Herausgeber: Schweizerische Offiziersgesellschaft
Band: 178 (2012)

Heft: 12

Werbung

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 07.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Ausstieg aus dem Monopolberuf behilf-
lich waren.

Insgesamt 54 % der Befragten sind heu-
te im offentlichen Sektor titig, z.B. in den
kantonalen Verwaltungen oder in der
Bundesverwaltung. 30% wurden in der
Privatwirtschaft angestellt, was somit
einerseits fiir hdhere Eintrittshiirden bei
der Privatwirtschaft spricht und anderer-
seits dafiit, dass ehemalige VBS-Ange-
stellte den 6ffendichen Dienst bevorzugen.
139% der ehemaligen Berufsmilitirs ha-
ben die Selbststiindigkeit gewiihlt und ca.
4% arbeiten heute in Nonprofit-Orga-
nisationen.

Ist ein Berufsmilitdr
auch ausserhalb der Armee
erfolgreich?

Um den heutigen Berufserfolg von
chemaligen Angestellten im Berufskader
der Schweizer Armee zu bestimmen,
wurde einerseits untersuche, inwiefern
siec heure Positionen bekleiden, die ihren
Fihigkeiten und Qualifikationen ent-
sprechen. Andererseits wurden objektive
Indikatoren wie zum Beispiel die Anzahl
Beforderungen herangezogen. Zusitzlich
diente die Anzahl Wochen bezahlter
Weitetbildung, die der neue Arbeitge-
ber bewilligte, als ein weiterer objektiver
Indikartor fiir den heutigen Berufserfolg.
Unsere Resultate zeigen, dass iiber 75 %
der Befragten der Meinung sind, dass ihre
heutige Arbeitsstelle ihren Fihigkeiten
und Qualifikationen entsprichr oder gar
schr entspricht. Dies ist ein Hinweis
darauf, dass kein ungewollter Karriere-
abstieg fiir eine Anstellung jenseits des
Monopolberufs in Kauf genommen
werden musste. Hierfiir spricht ebenfalls
die Tatsache, dass 75% der ehemaligen
Angestellten des Berufskaders der Schwei-
zer Armee heute eine Fiihrungsposition
bekleiden und der Grossteil dieser Fiih-
rungskrifte fiir mehr als fiinf Personen
verantwortlich ist. Ebenfalls konnten
71% der chemaligen Berufsmilitirs
einen Arbeitgeber auswihlen, dessen
Werte ihren personlichen Einstellungen
gut bis schr gut entsprach, was als ein In-
diz fiir ihre Wahlfreiheit und somit ihre
Attraktivicit auf dem Arbeitsmarke be-
trachtet werden kann. 42% der Befrag-
ten wurden mindestens einmal seit ihrem
Ausscheiden aus dem Berufskader der
Schweizer Armee beférdert und 65 %
von ihnen erhielten als Zusatzleistung
mehr als zwei Wochen bezahlte Weiter-
bildung von ihrem aktuellen Arbeitgeber.

Demzufolge waren die ehemaligen Ange-
stellten der Schweizer Armee nicht nur
erfolgreich in ihrer Suche nach einem ge-
cigneten Job auf dem zivilen Arbeits-
markt, sondern sie konnten sich ebenfalls
in der neuen Funktion beweisen, was
durch den neuen Arbeitgeber mit Befor-
derungen und Weiterausbildungen ge-
wiirdigt wurde.

Zusammenfassend kann gefolgert wer-
den, dass der Arbeitgeber Schweizer Ar-
mee, Fhnlich wie markewirtschaftliche
Organisationen, auf cine héhere Gewich-
tung der weichen Faktoren, wie die Qua-
liit der Personalfiihrung, setzen sollte,
wenn er als attrakriver Arbeitgeber gelten
und Kiindigungen entgegenwirken will.
Andererseits spricht der heutige Berufs-
erfolg der ehemaligen Angestellten auf
dem zivilen Arbeitsmarle dafiir, dass die
Férder- und Fordermassnahmen des Ar-
beitgebers Schweizer Armee vergleichbar
sind mit jenen der Privatwirtschaft und
dass diese Mitarbeitenden einen soliden
fachlichen Hintergrund ausweisen, der
auch jenseits der Armee gefragrist. H
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