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Einsatz und Ausbildung

Schiesswesen und
ausserdienstliche Tatigkeit

Gemadss Auftrag von Bundesrat Ueli Maurer soll das Schiess-
wesen und die ausserdienstliche Tétigkeit (SAT) dazu beitragen,
das Vertrauen der Biirgerinnen und Biirger in die Armee mittels
ihren Anldssen und Ausbildungen zu stérken.

Pius Segmiiller der Pontonierverband, der Militir-Sani-  Was ist bei der ausserdienstlichen
tits-Verein und weitere durchfiihren, ist Titighkeit zu tun?

Unter meinem Leitspruch von Antoi- erfreulich. Insgesamt kann gesagt wer-
ne de St. Exupéry: «Du kannst nur von den, dass die vordienstliche Aushildung 1. Die Vereine miissen zusammen mit
dem leben, was Du verwandelst», durfte sehr gefragt ist. Dazu ist zu vermerken, dem SAT ihre Ausbildungen und
ich anfangs Juli dieses Jahres die Stelle als dass Jugendliche, die vordienstlich ge- Events qualitativ verbessern, das heisst,
Chef Schiesswesen und ausserdienstliche schult wurden (dies gilt auch fiir die sich vermehrt auf die Kernbereiche des
Titigkeit (SAT) iibernehmen. Es war mir Jungschiitzen), in grosser Zahl Militir- Vereins konzentrieren.
ein grosses Anliegen, dic Problemerfas- kader werden und sich auch nach der 2. Die Rekrutenschulabgiinger miissen auf
sung fiir meine Aufgabe zusammen mit militirischen Grundausbildung ausser- verschiedenste Arten motiviert werden,
meinen Mitarbeitenden des SAT zu er- dienstlich engagieren. sich ausserdienstlich zu betitigen.
arbeiten, aber auch mir den Prisidenten ¢ Die Kommandanten der Lehrverbiinde 3. Die Verbiinde, Vereine und Sektionen
der wichrigsten Dachverbinde, den Kom- stellen fest, dass sie immer mehr Stoff in miissen von jungen Kriften am Leben
mandanten der Territorialregionen und der Grundausbildung vermitteln miis- erhalten werden und kénnen nicht nur
der Lehrverbinde, die eng mit den Ver- sen, dass aber der Stoff zu wenig gefes- von den Veteranen gefordert und ge-
binden, Vereinen und Sektionen zusam- tigt werden kann. tragen werden.

menarbeiten, sowie den Partnern des SAT,
vor allem der Logistikbasis der Armee.

Feststellungen fiir
das Schiesswesen ausser Dienst

* DieTeilnehmerzahl bei den Jungschiit-
zenkursen ist riickliufig.

* Es gibt mehr Teilnechmer an den Jung-
schiitzenleiterkursen.

* DieTeilnahme am Obligatorischen Pro-
gramm ist riickliufig,

¢ Am Feldschiessen nehmen leicht weni-
ger Gewehrschiitzen teil, jedoch verzeich-
nen wir mehr Pistolenschiessende.

Ausserdienstliche Tatigkeiten
und vordienstliche Ausbildungen

* Esgibt mehr Anlisse, die durch das SAT
bewilligt werden, jedoch weniger Teil-
nehmer.

* Die Verbinde, Vereine und Sektionen
fiihren teilweise immer mehr artfrem-
de Veranstaltungen (nicht milicirische
Weiterbildungen in threm Fachbereich)
durch. Auch diese Veranstaltungen sind
wichtig fiir den Korpsgeist, aber sie soll-
ten nicht vorherrschend sein.

¢ Das Interesse an Militdirmirschen und
Waffenliufen ist wieder steigend.

* Das Interesse an Jugendlagern, wie sie
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Ausserdienstliche Weiterbildung

der Pontoniere.

4. Anstelle von Fusionen von Sektionen

und Vereinen soll die regionale Zusam-
menarbeit gefordert werden, wie etwa
gemeinsame Anlisse veranstalten.

. Das Bewilligungsverfahren von Anlis-
sen und Ausbildungsveranstaltungen
muss mit einem einfachen Informatik-
system, vom Verein oder der Sekrion
iiber den Dachverband und dann iiber
das SAT Heer bis und mit der Bestel-
lung des Materials bei der Logistikba-
sis der Armee, durchgehend eingefiihre
werden.

. Die vielen guten und aufwendigen aus-
serdienstlichen Titigkeiten miissen von
den Biirgerinnen und Biirgern via Me-

Karsanalbank

4.

dien und Social Media stitker wahr-
genommen werden, nach dem Motto:
«Tue Gutes und sprich davon!»

Ideenkatalog fiir Massnahmen

. Der Vorschlag, Jugendschiesskurse be-

reits vor dem 17. Lebensjahr anzubie-
ten, soll geprijft werden.

. Es sind den Jugendlichen mehr vor-

dienstliche Ausbildungen anzubieten.

. Der Vorschlag eines Prisidenten einer

Kantonalen Offiziersgesellschaft, eine
Auszeichnung (Ribbon) fiir ausserdienst-
liche Titgkeit abzugeben, wird momen-
tan beim Heer gepriift. Dies kénnte eine
Mortivation fiir das ausserdienstliche Mit-
machen darstellen.

Im kommenden Jahr wird das Heer
Kommunikationsausbildung fiir aus-
serdienstlich engagierte Personen von
Verbinden, Vereinen und Sektionen de-
zentral anbieten. Es geht darum, dass
wir die gute Arbeit, die ausserdienstlich
geleistet wird, auch in die Bevolkerung
tragen; wichtig ist auch, dass fiir ge-
wisse Anlisse im AT-Bereich vermehrt

Schiesswesen ausser Dienst.

Bilder: ZEM

Einsatz Ausbildung

Gl W - ;
Ausserdienstliche Weiterbildung
der Militdrmotorfahrer.

auch interessiertes Zivilpublikum ein-
geladen wird. Verstirken wir die Wer-
bung fiir die ausserdienstlichen Titig-
keiten und bringen positive Botschaf-
ten iiber diese militirischen Aktivititen
in die Bevblkerung.

5. Die Zusammenarbeit zwischen den Ver-
binden und den Territorialregionen res-
pektive Lehrverbinden ist gut, kénnte
aber noch intensiver genutzt werden.

6. Die ausserdienstliche Titigkeit muss in
den relevanten Gesetzen, Verordnungen
und Weisungen als bedeutende Weiter-
bildung erwiihnt und beschrieben wer-
den.

7. Mit der Logistikbasis der Armee besteht
eine intensive Zusammenarbeit; sie muss
stindig weiter ausgebaut werden, damit
die Verbiinde méglichst einfach Infra-
strukturen und Marerial des VBS nut-
zen koénnen.

8. Das Auftreten der Teilnehmer bei aus-
serdienstlichen Ausbildungen und An-
lissen hat auch mir ihrer persénlichen
Militirausriistung zu tun. Das Erschei-
nungsbild ist nicht iiberall zufrieden-
stellend. Diese Teilnehmer sollten eine
persénliche Grundausriistung fassen
kénnen, die ihnen erlaubt, in der Be-
volkerung als vollwertige Militirperso-
nen aufzutreten.

Wie Sie sehen, gibtes noch viel zu tun.
Es geht mir darum, dass unser Fachbereich
SAT im Schiesswesen und in der ausser-
dienstlichen Titigkeit positive Akzente zu
qualitativen und quantitativen Verbesse-
rungen setzen kann und somit etwas zum
Besseren verwandeln kann. [ |

Oberst i Gst

Pius Segmiiller

Chef SAT

a Nationalrat (CVP/LU)
6006 Luzemn
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